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Nr.KaPitu"i

Nr.i Faqes

Nr. i Nenit

| Referenca ligjore Hyrje 4
7 Perkufizime, (Percaktimi i termave) Hyrje - 5
3 Indeksi i Lendes se rregullores Hyrje - 2
4 DISPOZITA TE PERGJITHESHME KREU 1 - K
9 Misioni i Veteqeverisjes Vendore | 7
i Te drejtat dhe pergjegjesit. e organ.te vetqeverisjes vendore I 2 7
7 Objekti i Rregullores | 3, 9
8 Qellimi i Rregullores 1 31 9
9 Objektivat e rregullores I 32 9
0 Vendosja e simboleve te Bashkise | 4 9
1] Funksionet e Bashkise 1 5 10
17 Informimi Publik 1 6 10
13 Menaxhimi buxhetor 1 7 12
14 Zhvillimi Ekonomik 1 8 14
15 Turizmi 1 9 15
3 Mbrojtja e Mjedisit I 10 16
17 Kujdesi Social 1 11 18
18 Largimi mbetjeve urbane I 12 20
19 Mbrojtja Civile I 13 21
20 Strehimi Civil 1 14 23
2 Ujesjelles- Kanalizime I 15 24
77 Sherbimi kujdesit shendetesor Paresor 1 16 25
73 ORGANIZIMI ADMINISTRATES TE BASHKISE KREU 11 - 26
24 Ngritja e Njesive organizative te Bashkise IT 17 26
73 Njesite Administrative dhe Organizative 11 18 26
78 Detyrat e Drejtorit te Drejtorise IT 19 27
27 Detyrat e Pergjegjesit te Sektorit 11 19/1 29
78 Detyrat e Specialistit 11 192 30
79 Pergatitja e politikave,strategjive,programeve 11 20 31
30 Zbatimi i politikave,strategjive, programeve 11 20/1 31
3 FUNKSIONIMI I ADMINISTRATES TE BASHKISE KREU 111 - 32
32 Bashkepunimi ndermejt strukturave te Bashkise 111 21 32
33 Mardheniet me Keshillin Bashkiak 111 22 33
34 Mardhenie me institucione te tjera 111 23 33
35 Bashkepunimi me njesi te tjera vetqeverisese 111 24 33
36 Mardheniet me publikun, Transparenca 111 25 34
37 Disiplina formale dhe administrative 111 26 35
38 Rregullat e Etikes ne administraten publike 111 27 36
39 Konflikti i interesave 111 28 37
40 Shmangia e Konfliktit te Interesave 111 28/1 37
4 DETYRAT DHE PERGJEGJESIT E ADMINISTRATES KREU IV - 38
47 Drejtimi dhe Funksionimi i njesive Administrative v 29 38
43 Funksionimi i strukturave komunitare ne Bashki 1AY 30 39
44 Kryetari i Bashkise 1AY 31 40
45 Zevendes Kryetari i Bashkise 1AY 32 42
4B Sekretari i Kryetarit 1AY 33 43
47 Sekretari i Pergjithshem i Bashkise 1AY 34 44
48 Sekretari i Keshillit Bashkiak 1AY 35 45
49 Sherbimi i Auditit te brendshem 1AY 36 46
50 Pergjegjsi i Sherbimit te Auditit te brendshem v 37 48
i Detyrat e Specialisti i Auditit te brendshem 1AY 38 49
52 Sektori I'T dhe Statistikave 1AY 39 50
53 Pergjegjesi i Sektorit te I'T dhe Statistikave [AY 40 51
o4 Detyrat e Specialisti I'T dhe Statistikave [AY 41 52
95 DREJTORIA BURIME NJEREZORE DHE INFORMACIONIT v 42 52
56 Drejtori Burimeve njerezore dhe Informacionit [AY 43 54
87 Pergjegjes i Njesise se Burimeve Njerezore v 44 56
o8 Specialist i Njesise se Burime Njerezore v 45 57
o9 Informimi Publik ne Bashki. Pergjegjesia,Sanksionet [AY 46 57
B0 Rregjistri i Kerkesa- Pergjegje v 47 58
Bl Kundravajtjet administrative, Sanksionet [AY 48 58
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E? Koordinator i Informimit Publik v 49 59
B3 Specialist, Operator i Informacionit v 50 60
B4 Koordinator i lidhjeve me k.fshatit & komunitetin v 51 60
E5 Specialist i Protokoll- Arshives v 52 61
BB Detyrat e Specialist i Arshives 1AY 53 62
B7 ZYRA JURIDIKE NE BASHKI v 54 63
B8 Pergjegjes i zyres juridike v 55 63
B9 Detyrat e Specialist i larte Jurist 1AY 56 64
i DREJTORIA E FINANCE BUXHETIT v 57 65
il Drejtor i Drejtorise se Finance- Buxhetit IV 58 65
T2 Pergjegjes i zyres se Finances v 59 67
T3 Detyrat e Specialist i Finances 1AY 60 68
Th Detyrat e Specialist i Kontabilitetit 1AY 60/1 69
75 Detyrat e Specialist i Sektorit te Buxhetit v 61 69
T8 Detyrat e Specialist i Tardhura e Shpenzime v 62 70
11 Pergjegjes zyra e Prokurimeve Publike v 63 71
T8 Detyrat e Specialist i Prokurimeve v 64 74
B DREJTORIE A TE ARDHURAVE v - 5
80 Drejtor i drejtorise se te ardhurave v 65 5
8l Pergjegjes Sektori i Tardhura Familjare v 66 76
827 Detyrate Specialist i T Ardhurave Familjare v 67 T
83 Inspektor rregjistrimi dhe procedurave v 68 T
84 Specialist i vleresimit dhe kontrollit v 69 79
85 Specialist vleresimi dhe kontrolli aseteve [AY 70 79
86 DREJTORIA E PLANIFIKIMIT TE TERRITORIT v 71 80
87 Detyrat e Drejtoria e Planifikimit te territorit v 2 80
88 Detyrat e Drejtor i Planifikimit te territorit v 73 81
89 Pergjegjes Sektori i Planifikim Territorit v 4 82
q0 Specialist i Sektorit te Planifikim Territorit v 75 82
9 Pergjegjes i Sektorit te Kordinimit Projekteve v 76 83
92 Detyrate Specialist i Kordinimit te Projketeve v T 84
93 Specialist i Kontrollit Teknik & Supervizionit 1V 8 84
94 Detyrat e Specialistit Topograf v 79 85
95 DREJTORIA E SHERBIMEVE PUBLIKE v 80 86
96 Drejtor i Drejtorise se Sherbimeve Publike v 81 86
97 Pergjegjes Sektori i Sherbimeve publike v 82 87
98 Specialist i Sherbimeve Publike 1V 83 88
RE] Specialist Ndertimi rruge rrurale etj v 84 89
100 DREJTOR SHERBIME SOCIALE, TURIZML, KULTURA etj v 85 90
101 Drejtor i Drejtorise sherb.sociale,turizem,culture,sport v 86 92
102 Detyra te Vecanta te Drejtor sherb.sociale, turizem etj v 87 94
103 Pergjegjes sektori sherbime sociale, turizem,culture etj v 88 94
104 Specialist i sherbimeve sociale,turizem,culture etj 1AY 89 94
105 Detyrat e Specialist te Sherbimeve Sociale 1AY 90 95
106 Detyrat e Specialist te Turizmit 1AY 91 96
107 Detyrat e Specialist te Arsimit v 92 97
108 Detyrate Specialist te Kultures, rinise,sportit 1AY 93 98
109 INSPEKTIMI VEND, POLICTIA BASHK & PMNZSH v 94 99
110 Detyrat e Policise Bashkiake 1AY 95 99
il Inspektoriati i Mbrojtjes se Territorit v 96 100
112 Inspektoriati per ceshtje te Pergjitheshme v 97 100
113 Misioni dhe Detyrat e PMNZSH 1AY 98 101
114 DREJTORIA E MBROJTJES DHE MENAXHIM TOKES v 99 101
115 Misioni dhe detyrat e Drejtor i MMT 1AY 100 102
116 Pergjegjes Sektori i Menaxhimit Kadastral [AY 101 104
117 Specialist i Informatizimit Kadastral [AY 102 105
118 Detyrat e Specialist i Bujqesise [AY 103 105
119 Detyrat e Specialist i Kadastres [AY 104 106
120 Pergjegjes Sektori te Vaditje- Kullimit v 105 106
121 DREJTORIA E PYJEVE DHE KULLOTAVE v 106 107
122 Drejtor Drejtorie i Pyje- Kullota v 107 112
123 Funksionet e Sherbimit Pyjor [AY 108 113
124 Pergjegjes i Sektorit te Pyje- Kullota IV 109 113
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125 Specialist i Pyje- Kullota- Mjedis v 110 114
176 Specialist i Kullotave v 111 115
127 Specialist i Pyjeve IV 112 115
128 Pergjegjes i Sherbimit te Veterinarise IV 113 116
129 Detyrat e Vecanta te Pergjegjesit te Veterinarise IV 114 117
130 Kontrollet Sanitare- Veterinare 1AY 115 117
131 Detyrat e Inspektorit Veteriner dhe kontrollit Ushqimor 1AY 116 118
132 Detyrat e Mjekut Veteriner 1AY 117 119
133 Detyrat e Teknikut Veteriner 1AY 118 119
REFERENCA LIGJORE

Kjo rregullore hartohet, bazuar né:

LEGJISLACIONI BAZE

Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, kapitulli VI pér Qeverisjen Vendore,

Ligji nr. 139 viti 2015, “Per vetgeverisjen vendore ne Republiken e Shqiperise”.

VKM Nr. 691 daté 29.7.2015,” pér Strategjiné Ndersektoriale per Decentralizimin dhe Qeverisjen
Vendore ne vitet 2015-2020.

Karta Evropiane pér Vetégeverisjen Vendore nénshkruar mbi bazén e VKM Nr.203 daté 26.3.1998
dhe e miratuar nga Kuvendi i Shqipérisé né vitin 1999.

Ligji Nr.115 daté 31.7.2014 “Pér ndarjen administrativo-territoriale dhe krijimit té njésive té
geverisjes vendore né Republikén e Shqipérisé”

Ligj nr.7961, daté 12.7.1995, Kodi Punes ne RSH.(ndryshuar me ligjin nr.8085, daté 13.3.1996)
(ndryshuar me ligjin nr.9125, daté 29.7.2003)(ndryshuar me ligjin nr.10 053, daté 29.12.2008)

Ligj nr. 7703, daté 11.05.1993 “pér sigurimet shogérore né republikén e shqipérisé”, t€ ndryshuar.
Ligj nr. 152/2013 pér népunésin civil (ndryshuar me ligjin nr.178/2014) “Per nepunesin civil”

Ligj nr.9131, date 8.9.2003 per rregullat e etikes ne administraten publike.

Ligj Nr. 9367, daté 7.4.2005 "Pér parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e
funksioneve publike"

Ligj Nr. 119 viti 2014, “Per te drejten e Informimit public ne Republiken e Shqiperise.

VKM nr. 116, daté 5.3.2014 (ndryshuar me vkm nr.532, daté 06.08.2014) pér statusin e népunésve
dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr. 152/2013 “pér N.C”
VKM nr. 242, daté 18.3.2015 “pér plotésim vende t€ lira né kateg. e ulét dhe t€ mesme drejtuese”
VKM nr. 109, daté 26.2.2014 “pér vlerésimin e rezultateve né puné té€ népunésve civilé”

VKM nr. 117, daté 5.3.2014 “pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té
personelit e té regjistrit gendror té personelit”

VKM nr. 138, daté 12.3.2014 “pér rregullat e organizimit e té funksionimit té shkollés shqiptare té
administratés publike dhe trajnimin e népunésve civilé”

VKM Nr. 139, daté 14.3.2007 pér “Kufijté e pércaktimit té pagés né natyré dhe kriteret e
pérllogaritjes sé shpérblimit, qé i shtohet pagés pér leje vjetore”.

VKM nr. 171, daté 26.3.2014 “pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve
civilé, pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”

VKM nr. 115, daté 5.3.2014 “pér pércaktimin e procedures disiplinore dhe té rregullave pér
krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né komisionin disiplinor né shérbimin civil”

VKM nr. 118, daté 5.3.2014 “pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit
té marrédhénies né shérbimin civil té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anét. tnd-
VKM nr.142 vitit 2013, “Per klasifikimin e pozicioneve te punes ne institucionet publike”.
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- Ligji Nr. 8485 daté 12.5.1999 “Kodi i procedurave administrative”

- Ligji Nr. 8743 daté 22.2.2001 “Pér pronat e paluajtshme té shtetit”, te Ligji Nr. 8744 daté 22.2.2001
“Pér transferimin e pronave publike té paluajtshme té shtetit tek njésité e geverisjes vendore”

- VKM nr. 243, daté 18.3.2015 "Pér pranimin, 1évizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin
né kategoriné ekzekutive".

PERKUFIZIME

Né kété rregullore termat e méposhtém kané kéto kuptime:
1. “Administrimi” éshté e drejta pér té planifikuar, financuar dhe organizuar ushtrimin e njé funksioni.
2. “Autonomi vendore” éshté e drejta dhe aftesia e njésive té vetéqeverisjes vendore, te krijuara sipas Kushtetutés dhe ketij ligji dhe
ne kuader te kufizimeve te tij, qe te rregullojne dhe te administrojné nje pjese thelbésore te ceshtjeve publike nen pergjegjesine e tyre
dhe ne interes te bashkésisé.
3. “Funksion” éshté fusha e veprimtarisé, pér té cilén njésia e vetéqgeverisjes vendore éshté pérgjegjése dhe ka kompetencén ligjore
pér ta ushtruar lirisht, térésisht apo né njé pjesé té tij, né pérputhje me ligjet dhe aktet nénligjore.
4. Funksion: Eshté fusha e veprimtarisé pér té cilén éshté pérgjegjés njé organ i caktuar
5. Funksione té Veta: Jané funksionet e dhéna me ligj njésisé sé qeverisjes vendore, pér t€ cilat ajo éshté pérgjegjése pér realizimin, si
dhe ka liriné dhe autoritetin té marré vendime e té pérdoré mjete pér
realizimin e tyre, brenda hapésirés sé normave, kritereve dhe standardeve té pranuara pérgjithésisht me ligj, duke zotéruar autoritet
té ploté administrativ, shérbimi, investimi dhe rregullator
6. Funksione té Pérbashkéta: Jané funksione pér té cilat njésia e geverisjes vendore ka pjesén e saj té pérgjegjésisé sé dallueshme nga
pjesa e pérgjegjésisé sé dhéné pushtetit gendror, si dhe qé bashke shogérohen pérpjesétimisht me kompetenca, té cilat i ushtron né
ményré autonome
7.”Funksione deleguara” jané ato funksione té qeverisé gendrore, ushtrimi i té cilave u delegohet njésive té vetéqeverisjes vendore.
8.“Kompetencé” éshté autoriteti i dhéné me ligj njé organi té njésive té vetéqeverisjes vendore pér kryerjen e njé funksioni apo njé
pjese té tij.
9.“Konsultimi” éshté proces institucional késhillimi ndérmjet geverisjes qendrore dhe vetéqeverisjes vendore, transparent dhe i
drejtpérdrejté, pér informimin, késhillimin e shkémbimin e opinioneve pér politikat, legjislacionin e normat gé rregullojné
vetégeverisjen vendore, i cili zhvillohet rregullisht dhe né ményré té vazhdueshme, sipas procedurave dhe njé strukture té
pércaktuar.
10. “Ndérmarrje pér shérbime publike” éshté ¢cdo ndérmarrje e krijuar pér té ofruar shérbim /shérbime publik/e g€ jané kompetencé
e bashkisé, pér té cilén kapitali, vota ose e drejta pér té eméruar organet drejtuese dhe financimi kontrollohen nga bashkia.
11. “Qeverisje gendrore” éshté Késhilli i Ministrave, ministrité dhe institucionet e tjera gendrore té shtetit.
12. “Rregullimi” éshté e drejta pér té pércaktuar rregulla té pérgjithshme dhe normative sjelljeje, si dhe standarde té detyrue shme né
pérputhje me ligjin.
13. “Ndarja administrativo-territorial” éshté ndryshimi né ndarjen administrativo-territoriale té njésive té vetéqeverisjes vendore.
14. “Subjekt i kompetencave té pérbashkéta” éshté njé komitet, ent, institucion, ndérmarrje ose bord, shoqgéri tregtare ose person
tjetér juridik, i krijuar nga dy ose mé shumé njési té vetéqeverisjes vendore dhe/ose institucioneve gendrore, me géllim kryerjen e
njé shérbimi ose pérmbushjen e njé detyrimi té pérbashkeét.
15. “Subsidiaritet” éshté parimi i kryerjes sé funksioneve dhe ushtrimit té kompetencave né njé nivel geverisjeje sa mé prané
komunitetit, duke pasur parasysh réndésiné dhe natyrén e detyrés, si dhe kérkesat e efigencés e té ekonomisé.
16. “Shérbime publike” jané ato shérbime me interes té pérgjithshém publik, té cilat ofrohen pér komunitetin nga bashkité, né
ményré té vazhdueshme, sipas standardeve minimale kombétare, té pércaktuara me ligj apo me akte té tjera normative.
17. Dégjim publik: Eshté njé mbledhje publike géllimi kryesor i té cilés éshté té marré nga publiku déshmi apo komente.
18. Dokument Zyrtar: Dokumenti i ¢do 1loji, i prodhuar apo i mbajtur nga administrata e bashkisé, né pérputhje me ligjin, statutin e
Bashkisé dhe rregullat né fuqi dhe qé ka lidhje me ushtrimin e njé funksioni publik;
19. Investim. Pasuria e paluajtshme dhe letrat me vleré/aksionet e blera dhe te mbajtura pér géllime té sigurimit té té ardhurave né
formén e interesave, dividentéve, rentés ose pagesés fikse.
20. Kalendar i Buxhetit. Lista e datave kryesore ose momenteve me té
réndésishme qé duhet té respektojé Bashkia né pérgatitjen dhe miratimin e buxhetit.
21. Kodi i Sjelljes: Ky kod pércakton standartet e pritshme té sjelljes pér anétarét e Késhillit té Bashkisé Kryetarin dhe stafin
administrative (varet se ndaj kujt vepron Kodi i Sjelljes) pér njé gamé ¢éshtjesh,
22. Kompetenca té Veta: Jané autoritetet ekskluzive qé u jané dhéné me ligj Bashkisé pér realizimin e funksioneve té veta.
Kompetencé Administrative: Eshté kompetenca pér menaxhimin e strukturave dhe personelit (ngritjen, pérmirésimin, shkrirjen e
strukturave, si dhe emérimin, shkarkimin, transferimin, kualifikimin, pércaktimin e pagave dhe shpérblimeve té personelit) né
pérputhje me legjislacionin né fuqi
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24. Kompetencé e Deleguar: Eshté kompetenca e pushtetit gendror qé, me ligj ose me marréveshje, i éshté dhéné Bashkisé

25. Kompetencé Rregullatore: Eshté kompetenca pér krijimin dhe vendosjen e rregullave (dhénie licencash, caktime oraresh,
vendosje gjobash ose né pérgjithési dhénie té drejtash ose krijim detyrimesh), duke respektuar standartet dhe legjislacionin né fuqi.
26. Kompetencé: Eshté autoriteti dhéné me ligj njé organi pér kryerjen e njé funksioni

27. Kontraté: Njé marréveshje me terma specifike e béré né mes Bashkisé dhe agjensive né vartési té saj dhe personave té tjeré fiziké
ose juridik ku shprehet angazhimi pér mallra, shérbime dhe\apo ndértime né kémbim té njé pérfitimi me vleré.

28. Licenca: Pérfshin njé pjesé apo té gjithé lejen e ¢farédo agjensie, certifikaté,miratim, regjistrim, apo ¢do 1loj leje té kérkuar me ligj,
duke pérfshiré dhe rregullat e agjensisé pér tu pérfshiré né ¢farédo lloj aktiviteti.

29. Llogaridhénje: Sistemi i planifikimit, monitorimit dhe raportimit me ané té té cilit puna e njésive organizative specifikohet
paraprakisht dhe Bashkia dhe drejtuesit ekzekutivé japin llogari pér shérbimet qé ofrojné.

30. Mandatim: Transferimi i njé kompetence me ané té njé dokumenti té firmosur,ku specifikohen kushtet, i njé kompetence nga
mandatuesi i njé rangu mé té larté tek i mandatuari i njé rangu mé té ulét pér ta ekzekutuar dhe pérgjegjésia pér ekzekutimin e asaj
kompetence ngelet tek mandatuesi.

31. Master Plani Operacional: Njé plan i gjithanshém pér njé agjenci qé pércakton se si organizata do té operojé tani dhe né té
ardhmen, i cili pérfshin analizén e alternativave dhe ciklin e tyre jetésor, kostot e pérmbushjes sé géllimeve dhe objekivave té véna,
matjen e performancés, sasine e punés sé projektuar, burimet e nevojshme, vénien né zbatim té axhendave dhe vlerésimin e
pérgjithshém té kostove dhe i cili do t'i adresohet dhe faktit se si organizata do t'i pérgjigjet né té ardhmen kushteve té ndryshuara.
32. Matja e Performancés: Njé proces sistematik dhe objektiv pér mbledhjen, analizimin dhe pérdorimin e informacionit né lidhje me
sasité e burimeve té pérdorura, shérbimeve té ofruara, rezultateve dhe kostove té shérbimeve té njé aktiviteti, programi apo projekti
dhe pérdoret pér té pércaktuar nivelin e pérmbushjes sé objektivave té pércaktuara paraprakisht.

33. Mision: Deklaraté e shkurtér dhe e qarté e géllimeve dhe objektivave e cila adreson arsyet kryesore té egzistencés sé
organizatés/agjensisé dhe specifikon rolin kryesor qé do té luaj né fushén e saj té veprimit.

34. Ndikimi (Impakti): Efekti i pérgjithshém i njé ndérhyrjeje i cili shkon pértej arritjeve té njé efekti-té-synuar dhe objektvave
afatshkurtéra dhe pérpiqget té kapé ndryshimet sociale, ekonomike, mjedisore apo té tjera qé kané ndodhur si pasojé e realizimit té
njé aktiviteti,programi apo projekti.

35. Njesi Organizative: Drejtori, Departament, Sektor, Zyré.

36. Objektivi: Pérfagéson njé rezultat té matshém té déshiruar qé njé aktivitet, program apo projekt tenton té arrijé.
37. Performancé: Masa né té cilén njé aktivitet, program apo projekt éshté zbatuar efektivisht, né ményré eficente dhe né respektim
té kohés sé planifikuar.

38. Person: Kuptohet ¢do person, fizik ose juridik, vendas ose i huaj;

39. Politike: Parim drejtues, plan apo njé veprim i cili mishéron peshimin dhe balancimin e vlerave dhe interesave.

40. Politike Financiare: Parimet dhe géllimet gé udhéheqgin manaxhimin finaciar té Bashkisé dhe qé influencojné vendim-marrjen
financiare té Bashkisé duke mundésuar formulimin e strategjive dhe duke siguruar standarte pér vlerésimin dhe monitorimin e
performance sé sistemit financiar té Bashkisé.

41. Produkti (output): Produktet dhe shérbimet qé dalin nga pérpunimi I burimeve népérmjet aktiviteteve té€ ndryshme té projektit
dhe i referohen pérfundimit té (mé shumé se sa ményrés) aktiviteteve

42. Program: Njé ndérhyrje e béré brénda njé kohe té caktuar qé ndryshon nga projekti pér faktin se zakonisht pérfshin disa sektoré,
tema apo zona gjeografike, pérfshin mé shumé institucione se sa njé projekt

43. Projekt: Njé ndérhyrje e béré brénda njé kohe té caktuar qé pérbéhet nga njé seri aktivitete té planifikuara dhe té ndérlidhura té
cilét synojné arritjen e objektivave té pércaktuara brenda njé kohe té pércaktuar.

44. Prokurim: Blerja, marrja me pagesé ose sigurimi me cdo lloj kontrate i materialeve, ndértimeve dhe shérbimeve nga ana e njésive
té prokurimit.

45. Qéllimi: Njé deklaraté e gjéré qé merr parasysh njé céshtje specifike dhe gé orienton fokusimin e veprimeve drejt njé synimi té
miré te pércaktuar.

46. Rezultate: Produktet e aktiviteteve té ndérmara, kombinimi i té cilave arriné géllimin e projektit, kryesisht fillimi i pérfitimeve té
géndrueshme pér njé grup té synuar.

47. Riorganizim: Eshté ndryshimi né ndarjen administrative-territoriale té Bashkisé.

48. Rregullim: Njé rregullore, proceduré e miratuar né zbatim té ligjit/vendimit té Késhillit Bashkiak.

49. Shérbimet administrative: Pérfshijné té gjithé ato funksione qé sigurojné produkte, shérbime, dhe qé mbéshtesin administratén e
Bashkisé dhe programet qé né shkémbim sigurojné shérbime direkte pér publikun,

50. Skema e delegimit: Pércakton kompetencat qé Kryetari i Bashkisé ka réné dakort té delegojé tek anétarét e Késhillit, komitetet
dhe njésité organizative duke pérfshiré dhe shpenzimet financiare.

51. Subjekt i Kompetencave té Pérbashkéta: Eshté njé komitet, institucion,ndérmarrje ose bord, i krijuar nga dy ose mé shumé njési
té geverisjes vendore ose mes njésive té geverisjes vendore dhe institucioneve gendrore, me géllim kryerjen e njé shérbimi ose
pérmbushjen e njé kompetence té pérbashkét.

52. Vlerésim: Njé aktivitet me kohé té pércaktuar i cili synon té vlerésojé sistematikisht dhe objektivisht peformancén dhe suksesin e
njé aktiviteti, projekti apo programi té pérfunduar apo né zbatim e siper.
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KREU 1
DISPOZITA TE PERGJITHESHME

NENI 1
MISIONI I VETEQEVERISJES VENDORE (BASHKISE)

Bashkia siguron qeverisjen e territorit dhe té bashkésisé qé jeton né t€, né njé nivel sa mé
afér qytetaréve népérmjet respektimit té té drejtave dhe lirive themelore té shtetasve, realizimit dhe
ofrimit té shérbimeve cilésore, eficente dhe efikase pér bashkésin€, duke respektuar identitetin dhe vlerat
e késaj bashkésie dhe individéve né ushtrimin e funksioneve té saj.

Vetéqgeverisja vendore ne Bashkine Himare, siguron geverisjen e efektshme, efikase dhe né njé
nivel sa mé afér qytetaréve népérmjet:

a) njohjes sé ekzistencés sé identiteteve dhe vlerave té ndryshme té bashkésive ne territorin e Bashkise;

b)respektimit té té drejtave dhe lirive themelore té shtetasve, té sanksionuara né Kushtetuté dhe né ligje;

c) zgjedhjes sé llojeve té ndryshme té shérbimeve dhe lehtésive té tjera publike vendore né dobi té bashkésisé;

¢) ushtrimit efektiv té funksioneve, kompetencave dhe realizimit té detyrave nga organet vetéqeverisese;

d) realizimit té shérbimeve né forma té pérshtatshme, bazuar né nevojat e anétaréve té bashkésisé;

dh) nxitjes efektive té pjesémarrjes gjithé-pérfshirése té bashkésisé né geverisjen vendore;

e) realizimit té shérbimeve, né pérputhje me standardet e kérkuara me ligj ose akte té tjera normative.

Parimet themelore té vetéqeverisjes vendore

1. Organet e njésive té vetéqeverisjes vendore veprojné né bazé té parimit té autonomisé vendore.

2. Né veprimtariné e tyre organet e njésive té vetéqeverisjes vendore respektojné dhe zbatojné
Kushtetutén, ligjet dhe aktet nénligjore.

3. Njésité e vetégeverisjes vendore, Bashkia, jané persona juridiké publiké.

4. Cdo bashki, (Bashkia Himare), éshté njési veté-qeverisése me vazhdimési.

NENI 2
TE DREJTAT DHE PERGJEGJESITE E ORGANEVE TE VETEQEVERISJES VENDORE

1. Né ¢do bashki krijohet organi pérfagésues dhe organi ekzekutiv.
2. Organi pérfagésues i bashkisé éshté késhilli bashkiak. Organi ekzekutiv éshté kryetari i bashkisé.
3. Organet pérfaqésuese dhe ekzekutive té bashkisé zgjidhen né pérputhje me Kodin Zgjedhor té
Republikés sé€ Shqipérisé.
Ushtrimi i autoritetit me interes publik vendor
1. Organet e njésive té vetéqgeverisjes vendore mund té ndérmarrin nisma me interes publik
vendor né territorin e juridiksionit té tyre pér ¢do ¢éshtje qé nuk u ndalohet me ligj ose gé nuk i éshté
dhéné ekskluzivisht me ligj njé organi tjetér shtetéror.
2. Organet e njésive té vetéqeverisies vendore ushtrojné kompetencat e tyre népérmjet
vendimeve, urdhéresave dhe urdhrave.
Té drejtat dhe pérgjegjésité
Njésité e vetéqeverisjes vendore kané kéto té drejta dhe pérgjegjési:
1. Té drejtén dhe pérgjegjésiné e vetéqeverisjes, sipas sé cilés:
a) pércaktojné masa qé ato i gjykojné té nevojshme pér kryerjen e funksioneve dhe ushtrimin e kompetencave;
b) bazuar né Kushtetuté, né ligje dhe aktet nénligjore, t€ nxjerra né bazé dhe pér zbatim té tyre, pér
kryerjen e funksioneve dhe ushtrimin e kompetencave, nxjerrin urdhéresa, vendime dhe urdhra;
c) krijojné struktura administrative pér kryerjen e funksioneve dhe ushtrimin e kompetencave té tyre,
sipas ligjeve né fuqj;
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¢) krijojné njési ekonomike dhe institucione né varési té tyre.
d) krijojné komitete, borde ose komisione pér kryerjen e funksioneve té vecanta sa heré qé paragqitet
nevoja, duke respektuar ligjin pér baraziné gjinore.

2. Té drejtén dhe pérgjegjésiné e pronésiseé:
a) njésité e vetéqeverisjes vendore ushtrojné té drejtén e pronésisé. Ato fitojné, shesin dhe japin né
pérdorim pronén e paluajtshme ose té luajtshme té tyre, si dhe ushtrojné té drejta té tjera, sipas ményrés
sé pércaktuar me ligj;
b) E drejta e fitimit t€ pronés, népérmjet shpronésimeve pér interes publik, nga ana e njésive té
vetéqeverisjes vendore, béhet sipas ményrés sé pércaktuar me ligj;
c) E drejta e pronésisé ushtrohet nga késhilli pérkatés, i cili nuk mund t'ia delegojé ushtrimin e késaj té
drejte askujt tjetér.

3. Té drejtén dhe pérgjegjésiné e mbledhjes sé té ardhurave dhe bérjes sé shpenzimeve, sipas sé cilés:
b)vendosin taksa vendore e tarifa pér shérbimet, si dhe nivelin e tyre, né pérputhje me legjislacionin né fugi
¢) hartojné, miratojné dhe zbatojné buxhetin e tyre;
¢) mbajné llogarité, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, dhe ofrojné informacione ose raporte
financiare pér hartimin dhe zbatimin e buxhetit pér geverisjen gendrore ose shtetasit.

4. Té drejtén dhe pérgjegjésiné e kryerjes sé veprimtarive ekonomike, sipas sé cilés:
a) pér pérmbushjen e funksioneve publike né interes té komunitetit qé pérfaqésojné, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi, ushtrojné veprimtari ekonomike gé nuk bie ndesh me orientimet themelore té
politikave ekonomike té shtetit;
b) té ardhurat, qé pérfitohen nga veprimtaria ekonomike, pérdoren né pjesén mé té madhe pér
mbéshtetjen dhe pérmbushjen e funksioneve publike;
c) veprimtaria ekonomike e njésive té vetégeverisjes vendore rrequllohet né pérputhje me legjislacionin né fugi.

5. Té drejtén e bashképunimit, sipas sé cilés:
a) pér kryerjen e shérbimeve specifike né emér dhe né dobi té komuniteteve pérkatése, dy ose mé shumé
njési té vetégeverisjes vendore mund té ushtrojné sé bashku ¢do funksion gé u éshté dhéné atyre me ligj,
népérmjet zbatimit té marréveshjeve ose kontratave té pérbashkéta, delegimit té kompetencave dhe
pérgjegjésive té veganta njéra-tjetrés ose kontraktimit me njé palé té treté;
b)bashképunojné me njési té vetéqeverisjes vendore té vendeve té tjera dhe pérfagésohen né organizata
ndérkombeétare té pushteteve vendore, né pérputhje me kété ligj dhe legjislacionin né fuqi;
c) kané té drejté té organizohen né shoqata, né pérputhje me legjislacionin pérkatés.

6. Té drejtén e personit juridik:

Si persona juridiké, njésité e vetégeverisjes vendore gézojné dhe ushtrojné té gjitha té drejtat e
pércaktuara né Kodin Civil té Republikés sé Shqipérisé dhe né legjislacionin né fuqi dhe né ményré té veganté:
a) té drejtén e lidhjes sé kontratés;
b) té drejtén e krijimit t€ personave té tjeré juridikeé;
c) té drejtén e ngritjes sé padisé civile;
¢) té drejtén e mbajtjes sé llogarive;
d) té drejta té tjera pér ushtrimin e funksioneve né bazé dhe né zbatim té ligjeve dhe akteve nénligjore.

7. Té drejta té tjera, sipas té cilave:
a) japin tituj nderi dhe stimuj;
b)vendosin emértimet e territoreve, objekteve dhe institucioneve nén juridiksionin e tyre, sipas kritereve
té pércaktuara me ligj;
c) njésité e vetéqgeverisjes vendore kané vulén dhe simbolet e tyre.

Té drejtat dhe pérgjegjésité e sipérpérmendura ushtrohen nga organet e njésive té vetéqeverisjes
vendore, sipas pércaktimeve té béra né kété rregullore apo ligjeve té tjera né fuqi.
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NENI 3
OBJEKTII RREGULLORES

Kjo rregullore hartohet, bazuar, kryesisht né ligjin numer 115 date 31.7.2014, “Per ndarjen
administrativo-territoriale ne Republiken e Shqiperise, Ligjin nr.139/ 2015 “Per veteqeverisjen vendore”
dhe ne aktet e tjera ligjore ge jane ne fuqi te Legjislacionit te Republikes se Shqiperise dhe ka si géllim
disiplinimin e veprimtarise té Bashkisé Himare dhe koordinimin e punes midis strukturave te saj dhe te
subjekteve te vartesise pér realizimin e misionit, funksioneve dhe te kompetencave qge kryen ajo.

NENI 3/1
QFELLIMI I RREGULLORES

Qéllimi i Rregullores éshté té pércaktojé ne menyre te detajuar rregullat e nevojshme gé duhet té
zbatojé administrata e Bashkisé dhe njesite baze te saj né kuadér té kryerjes sé funksioneve, detyrave dhe
koompetencave pér realizimn e té cilave ajo éshté pérgjegjése.

NENI 3/2
OBJEKTIVAT E RREGULLORES

e Té krijojé kornizén e nevojshme rregulluese pér té realizuar njé funksionim sa mé té
kontrolluar, efektiv dhe eficent té administratés sé Bashkisé dhe te strukturave te tjera ne vartesi te saj.

e T& krijojé njé kornizé e cila i krijon administratés bashkiake dhe te strukturave te tjera ne vartesi
te saj, detyrimin qé né punén dhe detyrat e saj té respektojé parimet e llogaridhénjes, transparencés,
hapjes dhe gjithépérfshirjes.

¢ Té mundésojé profesionalizém te larte ne kryerjen e detyres, eficense dhe efikasitet si dhe
géndrueshmériné funksionimin e brendshém té bashkisé si institucion administrimi.

NENI 4
VENDOS]JA E SIMBOLEVE BASHKIAKE

Elementét pérbérés té Emblemés dhe Flamurit té Bashkisé jané ato té sanksionuara né statutin e
Bashkisé Himare.

Emblema e Bashkisé duhet t€ vendoset né sallén e Késhillit Bashkiak, zyrén e Kryetarit té
Bashkisé, né fagen ballore té godinés sé bashkisé dhe né té gjitha godinat administrative té Bashkisé.
Emblema e bashkisé duhet té vendoset né té gjitha dokumentat indentifikues té administraté sé Bashkisé,
né dokumentat zyrtare dhe ne té gjitha botimet qé prodhon bashkia apo ku bashkia éshté bashkéautore
apo bashké prodhuese. Emblema duhet té vendoset né té gjitha godinat,mjediset dhe mjetet proné dhe
nén administrimin e Bashkisé.

Flamuri i Bashkisé duhet té vendoset né té gjitha godinat administrative proné dhe né
administrim té Bashkisé si dhe né institucionet dhe ndérmarrjet né varési té Bashkisé. Flamuri i bashkisé
do té vendoset né té gjitha mjediset ku zhvillohet njé ceremoni apo aktivitet i organizuar nga Bashkia apo
ku Bashkia éshté bashké organizatore.

NENI 5
FUNKSIONET E BASHKISE

Funksionet e Bashkise jane dy, te mandatuara dhe te deleguara.
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1- FUNKSIONET/DETYRAT QE MANDATOHEN

a. Me pérjashtim té rastit kur rregulli mbi té cilin bazohet kompetenca e tyre nuk e lejon kété gjé,
Kryetari i Bashkisé mund té mandatojé ushtrimin e njé ose me shume kompetencave si dhe nénshkrimin
e shkresave pér kategori ¢éshtjesh té précaktuara prej tij dhe népunésve té caktuar prej tij.

b. Mandatimi nuk ndodh pa miratimin e népunésit pérkatés dhe, pérsa éshté e zbatueshme, pa
miratimin e drejtorit dhe/ose kreut t€ njésisé administrative dhe organizative. Kompetenca e mandatuar
ushtrohet né emér dhe nén pérgjegjésiné e Kryetarit té€ Bashkisé. Pér cdo mandatim hartohen, nése éshté e
nevojshme, rregulla té métejshme.

c. Kryetari i Bashkisé harton vendimin e mandatimit i cili mund té inspektohet nga gjithékush.
Kryetari vé né dijeni Késhillin e Bashkisé pér kété vendim.

2- FUNKSIONET/DETYRAT QF DELEGOHEN

Delegimi mund t'i béhet njé njésie administrative dhe organizative apo njé népunési civil.

a. Delegimi, nuk ndodh pa pélqimin e népunésit pérkatés dhe pér sa gjen zbatim edhe té drejtorit
edhe/apo té kreut té tij té njésisé administrative apo organizative.

b. Kryetari i Bashkisé harton vendimin e delegimit i cili mund té inspektohet nga gjithékush.
Kryetari vé né dijeni Késhillin e Bashkisé pér kété vendim.
c. Kompetenca e deleguar ushtrohet né emér dhe pérgjegjési té njésisé organizative ose népunésit té cilit i
éshté deleguar kompetenca.

NENI 6
INFORMIMI PUBLIK

E drejta e informimit

1. Cdo person gézon té drejtén e njohjes me informacionin publik, pa u detyruar té shpjegojé motivet.

2. Autoriteti publik éshté i detyruar té informojé kérkuesin nése ka ose jo né zotérim informacionin e kérkuar.

3. Cdo person ka té drejté té njihet me informacionin publik, népérmjet dokumentit origjinal ose duke
marré njé kopje té tij né formeén ose formatin gé mundéson akses t€ ploté né pérmbajtjen e dokumentit.

4. Informacioni publik gé i éshté dhéné njé personi, nuk mund t'i refuzohet asnjé personi tjetér qé e
kérkon até, me pérjashtim té rastit kur informacioni pérmban té dhéna personale té subjektit, né
pérputhje me nenin 17 té ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”.

Parimet kryesore né té cilat mbéshtetet Programi Transparencés jané:

1. “E drejta pér informim” éshté e drejté kushtetuese e parashikuar né nenin 23 té saj, e aksesueshme nga
té gjithé pa asnjé pérjashtim.

2. Prezumimi i publikimit maksimal té té dhénave. APja ushtron funksione publike, pér rrjedhojé
informacioni qé rrjedh nga veprimtaria e tij publikohet né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

3. Zbatimi korrekt i ligjit dhe dispozitave ligjore qé rregullojné né ményré té€ posagme veprimtariné e AP-
sé dhe pérkatésisht dispozitat e ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”.

4. Informacioni pérshtatet né gjuhé té qarté e té kuptueshme.

5. Organ mbikéqyrés i procedurave té informimit publik éshté Komisioneri pér té Drejtén e Informimit
dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale” (kétej e tutje KDIMDP).

6. Rishikimi i programit té transparencés béhet sipas sé njéjtés proceduré, pérmes sé cilés éshté béré
miratimi i tij.

7. Informacioni publik pa kérkesé duhet té jeté: - i ploté; - i sakté; - i pérditésuar; - i thjeshté né konsultim;
- i kuptueshém; - lehtésisht i aksesueshém; - i pajtueshém me dokumentet origjinale né posedim té
autoritetit publik.
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Pérgatitja dhe miratimi i programeve té transparencés

1. Bashkia, jo mé voné se 6 muaj nga hyrja né fuqi e ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit” ose
nga krijimi i tij, vé né zbatim njé program institucional té transparencés, ku pércaktohen kategorité e
informacionit qé béhet publik pa kérkesé dhe ményra e bérjes publike té kétij informacioni.

2. Né pérgatitjen e projektprogramit té transparencés, autoriteti publik mban parasysh interesin mé té
miré té publikut dhe sidomos:

a) garantimin e njohjes maksimale me informacionin publik;

b) vénien né dispozicion pa kérkesé t€ sa mé shumé informacioneve, né ményré qé té pakésohet nevoja
pér kérkesa individuale pér informacion;

c) modelet e miratuara pér kategoriné e autoritetit publik nga Komisioneri pér té Drejtén e Informimit
dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale, sipas nenit 6 té ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”.

Kategorité e informacionit qé béhet publik pa kérkesé

1. Né pérputhje me programin e transparencés sé miratuar pér ¢do autoritet publik, kéto té fundit
pérgatitin paraprakisht, né formate lehtésisht té kuptueshme dhe té aksesueshme, si dhe véné né
dispozicion té publikut né fagen e tyre né internet te gjitha kategorité e informacionit:

a) njé pérshkrim té strukturés organizative, funksioneve dhe detyrave té autoritetit publik;

b) té manualit ose ndonjé dokument tjetér gé ka lidhje me ushtrimin e funksioneve té autoritetit publik
dhe gé prek publikun e gjeré;

¢) informacion pér procedurat qé duhen ndjekur pér té béré njé kérkesé pér informim, adresén postare
dhe elektronike pér depozitimin e kérkesave pér informim, si dhe procedurat e ankimit t€ vendimit
pérkatés;

¢) té dhéna pér vendndodhjen e zyrave té autoritetit publik, orarin e punés, emrin dhe kontaktet e
koordinatorit pér té drejtén e informimit;

d) té dhéna pér arsimin, kualifikimet dhe pagat e funksionaréve, t€ cilét kané detyrimin pér deklarimin e
pasurisé, sipas ligjit, strukturat e pagave pér népunésit e tjeré, si dhe njé pérshkrim té procedurave té
zgjedhjes, kompetencave dhe detyrave té funksionaréve té larté té autoritetit publik dhe procedurén qé
ata ndjekin pér té marré vendime;

dh) mekanizmat monitorues dhe té kontrollit qé veprojné mbi autoritetin publik, pérfshiré planet
strategjike té punés, raportet e auditimit nga Kontrolli i Larté i Shtetit ose subjekte té tjera, si dhe
dokumentet qé pérmbajné tregues té performancés sé autoritetit;

e) té dhéna pér buxhetin dhe planin e shpenzimeve pér vitin financiar né vijim dhe vitet e kaluara, si dhe
¢do raport vjetor pér zbatimin e buxhetit. Né ato raste kur autoriteti publik vetéfinancohet nga tarifat e
licencave ose ¢do formé tjetér e financimit t€ drejtpérdrejté nga subjektet e rregulluara prej tij, béhen
publike edhe dokumentet qé tregojné gjendjen e shlyerjes sé detyrimeve nga subjektet e licencuara;

€) informacion pér procedurat e prokurimit apo procedurat konkurruese té koncesionit/partneritetit
publik privat, pérkatésisht, sipas parashikimeve té ligjit nr. 9643, daté 20.12.2006, “Pér prokurimin
publik”, dhe té ligjit nr. 125/2013, “Pér koncesionet dhe partneritetin publik privat”, qé kryhen pér llogari
té autoritetit publik, duke pérfshiré: i) listén e kontratave té lidhura; ii) shumén e kontraktuar; iii) palét
kontraktuese dhe pérshkrimin e shérbimeve apo mallrave té kontraktuara; iv) informacionin pér zbatimin
dhe monitorimin e kontratave, si dhe udhézues e politika té€ ndryshme;

f) informacion pér shérbimet qé autoriteti publik i jep publikut, pérfshiré standardet pér cilésiné e shérbimit;

g) ¢do mekanizém dhe proceduré pér bérjen e kérkesave dhe ankesave, né lidhje me veprimet ose
mosveprimet e autoritetit publik;

gj) cdo mekanizém apo proceduré, pérmes sé cilés personat e interesuar mund té paragesin mendimet e
tyre apo té ndikojné né ¢farédo ményre tjetér né hartimin e ligjeve, té politikave publike apo ushtrimin e
funksioneve té autoritetit publik;
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h) njé pérshkrim té thjeshté té sistemit qé pérdor autoriteti publik pér mbajtjen e dokumentacionit, té
llojeve, formave té dokumenteve, si dhe té kategorive té informacionit qé béhet publik pa kérkesé;

i) regjistri i kérkesave dhe pérgjigjeve, sipas nenit 8 té ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”;

j) njé pérshkrim té kategorive dhe formave té ndihmés shogérore, subvencioneve té dhéna nga autoriteti
publik dhe té procedurave pér t'i pérfituar ato;

k) informacione dhe dokumente qé kérkohen shpesh;

1) ¢do informacion tjetér qé gjykohet i dobishém nga autoriteti publik.

2. Autoriteti publik, gjithashtu, krijon dhe arkivon njé kopje digjitale té faqes zyrtare té tij né internet, té
plotésuar me informacionin qé kérkohet né programin e miratuar té transparenceés, si dhe pér metodat,
mekanizmat dhe periodicitetin e publikimit té informacioneve publike, té cilat vihen né dispozicion té
publikut pa kérkesé.

3. Aktet gé pérmbajné rregulla, norma apo kufizime té té drejtave dhe lirive themelore té individit, si dhe
me efekt t€ drejtpérdrejté pér ta béhen publike me ané té afishimit apo postimit né fagen zyrtare té
internetit, brenda 48 oréve prej miratimit té aktit nga autoritetet publike.

NENI 7
BAZA LIGJORE DHE PERSHKRIMI I MENAXHIMIT BUXHETOR

Baza normative:

Ligji nr. 9936, daté 26.6.2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor ne Republiken e Shqiperise” né
mbéshtetje te neneve 78, 83 pika 1,111 e 157 té Kushtetutés.

Vendim Nr.465, daté 18.7.2012 i Keshillit te Ministrave.

Udhézim Nr.7/1, daté 28.2.2014 i Keshillit te Ministrave “ Per Pergatitjen e Buxhetit Vendor”

Udhézim Nr.21, daté 21.6.2013 “Pér percaktimin e procedurave pér integrimin gjinor né programin
buxhetor afatmesem”.

Udhézim—-Aneksi nr.1 i Udhezimit te Perbashket nr.21 dt.21.6.2013 i Ministrise se Financave dhe
Ministrise se Punes, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta, Republika e Shqipérisé.

Udhézimi i MF nr. 2, daté 9.1.2015 “Pér zbatimin e buxhetit te vitit 2015 ”.

Udheziminr.1 daté 4.6.2014 pér “Ményrén e Ekzekutimit té Detyrimeve Monetare té Njesive té€ Qeverisjes
sé Pérgjithshme né Llogari te Thesarit”

Ligji Nr.7776, daté 22.12.1993 “Pér buxhetin lokal”;

Ligji Nr. 9584, daté 17.7.2006 “Pér pagat, shpérblimet dhe strukturat e institucioneve té pavarura
kushtetuese dhe té institucioneve té tjera t€ pavarura, t€ krijuara me ligj” I ndryshuar :

Ligjin nr. 16/2015, daté 5.3.2015.

Ligji Nr.9228, daté 29.4.2004 “Pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare”.

Ligji Nr.10 340 daté 28.10.2010 pér “Pagesén e detyrimeve ndaj té tretéve té ndérmarrjeve dhe sh.a.-ve né
pronési té pushtetit vendor.”

VKM Nr.1619, daté 02.07.2008 pér “Klasifikimin e funksioneve, grupimin e njésive té qeverisjes vendore,
pér efekt page, dhe caktimin e kufijve té pagave té punonjésve té organeve té geverisjes vendore”

VKM nr. 586, daté 17.7.2013

VKM Nr.717, daté 23.6.2009 pér “Pagat e punonjésve mbéshtetés té institucioneve buxhetore dhe té
népunésve té disa institucioneve buxhetore” I ndryshuar:

VKM Nr. 880, daté 30.9.2013 ~ VKM Nr.621, daté 08.07.2010

VKM Nr.591, daté 23.07.2010 pér “Disiplinimin e pérdorimit té fondeve buxhetore”

VKM Nr.929, daté 17.11.2010 pér “Krijimin dhe pérdorimin e fondit té vecanté” I ndryshuar me:

VKM Nr. 905, daté 17.12.2014 , VKM Nr. 234, daté 18.3.2015

VKM nr.908, daté 17.12.2014 “Pér miratimin e Strategjisé Sektoriale pér Menaxhimin e Financave Publike 2014-2
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Ligji Nr.9665, daté 18.12.2006 “Pér huamarrjen shtetérore, borxhin shtetéror dhe garancité shtetérore té
huas né Republikén e Shqipérisé”

Ligji Nr.9869, daté 04.02.2008, “Pér huamarrjen e geverisjes vendore”; UDHEZIMI i MF Nr.35, daté
05.11.2008 pér “Zbatimin e ligjit nr.9869, daté 04.02.2008 pér “Huamarrjen e geverisjes vendore”.

Pérmbajtja e funksionit:

Buxheti vendor pérfshin té gjitha té ardhurat, shpenzimet dhe financimet e njésisé sé€ qeverisjes vendore.
Buxheti vendor pérfshin njé fond rezervé dhe njé fond kontingjence, té pashpérndaré, i cili miratohet nga
késhilli i njésisé sé geverisjes vendore né vendimin e buxhetit vjetor, deri né masén 3 pér qind té vlerés sé
pérgjithshme té fondeve té miratuara, duke pérjashtuar transfertat e kushtézuara. Buxheti vendor éshté i
balancuar, pérveg rasteve kur merret hua pér financimin e projekteve té investimeve. Buxheti vendor
éshté i balancuar né termat e arkétimeve dhe té pagesave.

Kompetencat e késhillit té njésisé sé qeverisjes vendore jané :

Keéshilli i njésisé sé qeverisjes vendore, me vendim té vecanté, miraton té ardhurat dhe fondet buxhetore
vjetore pér njésité e geverisjes vendore dhe fondet speciale té tyre, me géllim kryerjen e shpenzimeve pér
ushtrimin e funksioneve qé kané, si dhe huamarrjen, pér financimin e projekteve té investimeve.
Kompetencat e kryetarit té njésisé sé qeverisjes vendore perfshijne:

Kryetari i njésisé sé geverisjes vendore propozon drejtimet kryesore té politikés sé njésisé sé geverisjes
vendore dhe projektbuxhetin né késhillin pérkatés té njésisé sé geverisjes vendore.

Pérgjegjésité dhe kompetencat pér menaxhimin financiar né njesite vendore pérfshijné,

por nuk kufizohen, né:

a) pérgatitjen, zbatimin, kontrollin e brendshém financiar, monitorimin, kontabilitetin, raportimin

b) sigurimin e pérdorimit me eficencé, efektivitet dhe ekonomi té€ burimeve publike.

c)Népunési autorizues vepron né pérputhje me dispozitat e kétij ligji dhe té akteve nénligjore né zbatim
té tij. Népunési autorizues i njésive té geverisjes sé pérgjithshme udhézon dhe informon népunésit
zbatues t€ njésive shpenzuese té varésisé dhe garanton zbatimin e udhézimeve té dhéna prej tij nga
népunésit zbatues té njésive shpenzuese qé ka né juridiksion.

d)Népunési autorizues i njésive té qeverisjes vendore pérgjigjet dhe raporton pérpara népunésit té paré
autorizues pér pérgatitjen, zbatimin, kontrollin e brendshém financiar publik, monitorimin, raportimin
dhe kontabilitetin e buxhetit té njésisé pérkatése té geverisjes vendore, né ushtrimin, nga njésité e
geverisjes vendore té funksioneve té pérbashkéta dhe t€ deleguara, nga njé njési e geverisjes gendrore.
e)Népunési autorizues i njésisé sé geverisjes vendore dhe i fondeve speciale té qeverisjes vendore
pérgjigjet dhe raporton pérpara komitetit té financés dhe késhillit t€ njésisé sé geverisjes vendore pér
pérgatitjen, zbatimin, kontrollin e brendshém financiar publik, monitorimin, raportimin, kontabilitetin
dhe auditimin e brendshém té buxhetit ose té fondeve speciale, pér té gjitha funksionet e njésive té
qgeverisjes vendore dhe té fondeve speciale.

f)Népunési autorizues i njésisé sé qeverisjes vendore mund té caktojé njé punonjés té administratés
publike si népunés autorizues té nivelit té dyté né njésité e geverisjes vendore.

g) Brenda muajit néntor té vitit buxhetor, kryetarét e njésive té qeverisjes vendore té té gjitha niveleve
paraqgesin pér miratim buxhetet e késhillave té tyre.

h) Késhilli i geverisjes vendore, brenda datés 31 dhjetor, miraton buxhetin vendor né bazé té vlerésimit té
té ardhurave dhe té transfertave té pakushtézuara, té pércaktuara né ligjin e buxhetit vjetor.

i) Késhilli i njésisé sé qeverisjes vendore éshté autoriteti, qé ka té drejtén e marrjes sé huave dhe dhénien e
garancive, brenda dhe jashté vendit, pér huané vendore.

NENI 8
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ZHVILLIMI EKONOMIK

Baza normative:

Ligji nr. 9789, daté 19.07.2007 “Pér krijimin dhe funksionimin e zonave ekonomike”.

Ligji nr. 54/2015, daté 28.5.2015 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 9789, daté 19.07.2007 “Pér
krijimin dhe funksionimin e zonave ekonomike”.”

Ligji nr. 10 081, daté 23.02.2009 pér “Licencat, autorizimet dhe lejet né Republikén e Shqipérisé”

Ligji Nr. 10 137, daté 11.5.2009 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 10 081, daté 23.02.2009 pér
“Licencat, autorizimet dhe lejet né Republikén e Shqipérisé”

Ligji nr. 6/2015 daté 12.2.2015 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 10 081, daté 23.02.2009 pér
“Licencat, autorizimet dhe lejet né Republikén e Shqipérisé”

Ligji Nr. 10 158, daté 15.102.2009 pér “Obligacionet e shogérive aksionare dhe té qeverisé vendore.”

Ligji Nr. 10 201, daté 17.12.2009 pér “Regjistrimin e pérgjithshém té njésive ekonomike bujqésore.”

Ligji Nr. 10 202, daté 17.12.2009 pér “Regjistrimin e pérgjithshém té njésive ekonomike jobujqésore.”

Ligji Nr. 38/2012 daté 05.04.2012 pér “Shogeérité e bashképunimit bujgésor”.

VKM Nr.860,daté 10.10.2007,”“Pér miratimin e rregullores sé krijimit dhe té funksion té zona ekonomike”.
VKM Nr. 1697, daté 24.12.2008 “Pér krijimin e Qendrés Kombétare té Licencimit”.

VKM Nr. 538, daté 26.05.2009 pér “Licencat dhe lejet gé trajtohen nga apo népérmjet Qendrés Kombétare
té Licencimit (QKL) dhe disa rregullime té tjera nénligjore té pérbashkéta”.

VKM Nr 436, daté 16.6.2011 “Pér disa ndryshime né vendimin nr. 538, daté 26.5.2009 té késhillit té
ministrave "Pér licencat dhe lejet qé trajtohen nga apo népérmjet gendrés kombétare té licencimit (QKL),
dhe disa rregullime té tjera nénligjore té pérbashkéta", té ndryshuar”

VKM Nr. 421, daté 15.5.2013 “Pér disa ndryshime né vendimin nr. 538, daté 26.5.2009 té késhillit té
ministrave "Pér licencat dhe lejet gé trajtohen nga apo népérmjet gendrés kombeétare té licencimit (QKL),
dhe disa rregullime té tjera nénligjore té pérbashkéta", té ndryshuar”

VKM nr. 624, daté 11.06.2009 pér “Miratimin e statutit t&€ Qendrés Kombétare té Licencimit”

VKM nr. 627, daté 11.06.2009 pér “Miratimin e listés kombétare té profesioneve”

VKM nr.833,daté 08.07.2009 pér”Pércaktimin e rregullave pér kontratat e pérdorimit té pasurive té paluajtshme
VKM nr. 135, daté 03.02.2010 pér “Pércaktimin e kritereve pér ndarjen e Fondit pér Zhvillimin e Rajoneve”.
VKM Nr. 676, daté 13.8.2010 pér “Pércaktimin e kritereve pér pérzgjedhjen e personelit dhe té personave té
kontaktit pér regjistrimin e pérgjithshém té njésive ekonomike jobujqésore, si dhe té detyrave e pérgjegjésive té tyre.”
VKM Nr. 414, daté 8.6.2011 pér “Krijimin dhe ményrén e organizimit e té funksionimit té Komisionit
Licencimit té Ndérmjetésve”.VKM Nr. 418, daté 8.6.2011 pér “Procedurén e hegjes sé licencés sé ndérmjetésit”.
VKM Nr. 391, daté 1.6.2011 pér “Miratimin e statutit té shoqgérisé “Nxitja e biznesit social” Sh.A.”
Udhézimi i MF Nr. 11, daté 01.04.2010 pér “Fondin e zhvillimit t€ rajoneve”.

Urdhér i MF Nr. 1, daté 6.1.2012 pér “Kriteret dhe procedurat e kryerjes sé rimbursimit té njésive té
qgeverisjes vendore té pagesés pér pajisjet fiskale dhe taksimetrat””

Udhézim i MBZHRAU Nr. 11 daté 02.07.2014, “Pér vendndodhjen dhe kushtet e tjera té tregjeve té shitjes
“me shumicé”

Pérshkrimi i funksionit:

Hartimin e planeve té zhvillimit ekonomik té bashkisé.

Zbatimi i kérkesave té ligjeve/nénligjore qé rregullojné fushat e veganta pér té cilat hartohen kéto plane.
Krijimin i njé klime t€ miré bashképunimi me bizneset qé operojné né territorin e bashkisé né funksion té
krijimit té kushteve té favorshme pér njé rritje ekonomike té géndrueshme né territorin e bashkisé.
Evidentimi i mundésive té reja, si dhe hartimin e politikave lehtésuese pér bizneset né territorin e bashkiseé.
Hartimi i politikave té reja pér standartizimin e procesit té licencimit né territorin e bashkisé,
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Hartimi i politikave me géllim reduktimin e barrierave ndaj biznesit, thjeshtimit dhe kanalizimit té
procedurave administrative ndaj biznesit né pérputhje me praktikat mé té mira kombétare e
ndérkombétare me géllim zhvillimin ekonomik té géndrueshém né territorin e bashkisé.

Pérpunimi i té gjithé treguesve statistikoré me qéllim hartimin e politikave té zhvillimit ekonomik té bashkisé.
Ngritja dhe funksionimi i tregjeve publike té rrjetit t€ tregtisé dhe organizimi dhe monitorimi e
shérbimeve me géllim mbéshtetjen pér zhvillimin e biznesit té€ vogél

Krijimi dhe menaxhimi i granteve si dhe ndihmave financiare pér mbéshtetjen e aktiviteteve té biznesit té
vogél dhe té mesém.

Vendosja dhe zbatimi i standardeve dhe rregullave pér hartimin, zbatimin dhe monitorimin e planeve
vendore té zhvillimit ekonomik;

Hartimi i planeve té zhvillimit ekonomik urban dhe rural sipas standardeve dhe kushteve teknike pérkatése;
Raportimi pér situatén ekonomike, sociale dhe kulturore népérmjet grumbullimit té informacionit nga
njésité organizative pérgjegjése, brenda dhe jashté bashkisé;

Koordinimi i planeve ekonomike me organizma té tjeré publiké, grupe té interesit dhe me publikun;
Koordinimi dhe asistenca ndaj ekspertizés profesionale té kontraktuar pér géllime planifikimi apo
hartimi planesh ekonomike;

Identifikimi i potencialeve té zhvillimit ekonomik té territorit té bashkisé;

NENI 9
TURIZMI

Baza normative:

Ligj nr. 93/2015 “Pér turizmin”

Ligj nr. 9710, daté 10.4.2007 “Pér portet turistike né republikén e Shqipérisé”

VKM nr. 395, daté 21.6.2006 “Pér miratimin e strategjisé dhe té planit té veprimit pér zhvillimin e
turizmit, kulturor dhe mjedisor”

VKM nr. 601, daté 12.09.2007 “Pér pércaktimin e standardeve, té kritereve, rregullave té licencimit,
procedurave pér aplikim, ripértéritje, transferim dhe hegje licencé, né fushén e shérbimeve turistike”.
VKM nr. 844, daté 11.6.2008 “Pér miratimin e strategjisé sektoriale té turizmit, pér periudhén 2007-2013".
VKM nr. 1227, daté 03.09.2008 “Pér miratimin e rregullores pér kriteret dhe procedurat pér zhvillimin e
veprimtarive né fushén e turizmit ujor”.

Pérmbajtja e funksionit:

Punonjesi dhe Struktura e turizmit né njésiné; Bashkia Himare, kryen funksionet ne vijim:

Krijon inventarin e burimeve kryesore turistike té njésisé sé qeverisjes vendore dhe inventarin e
sipérmarrjeve turistike né nivel vendor;

Pérgjell, periodikisht, ¢do 6 muaj, inventarét e sipérpérmendur, prané ministrit pérgjegjés pér turizmin,
pér krijimin e bazés sé té dhénave né nivel kombétar;

Siguron infrastrukturén mbéshtetése pér veprimtarité e biznesit té turizmit né nivel vendor, duke
mundésuar respektimin e standardeve nga sipérmarrjet turistike;

Kontribuon né zhvillimin e llojeve té ndryshme té turizmit né nivel vendor, si turizmi kulturor, agro-
turizmi etj., né bazé té burimeve turistike, duke luajtur rol aktiv né diversifikimin e produktit turistik, né
bashképunim me té gjitha institucionet gendrore e vendore, si dhe grupet e interesit;

Siguron informacion, si pjesé e sistemit té statistikave té turizmit, pér ministrin pérgjegjés pér turizmin;
Bashképunon pér marrjen e masave pér té siguruar shérbime té kujdesit shéndetésor parésor pér
vizitorét/turistét, brenda juridiksionit té njésisé sé pushtetit vendor, duke zbatuar standardet e
pércaktuara nga ministria pérgjegjése pér turizmin dhe ajo e shéndetésisé;
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Merr masa pér krijimin dhe ruajtjen e njé mjedisi té shéndetshém brenda juridiksionit té territorit té tyre,
né pérputhje me normat dhe né zbatim té rregulloreve higjieno-sanitare.

Merr pjesé né komitetet rajonale té zhvillimit té turizmit, nén drejtimin e prefektit té qarkut.

Pergatit, se bashku me ministrin perkatese dhe organet e tjera vendore dhe grupet e interesit, planet e
zhvillimit te zones. -Kryen identifikimin, vlerésimin dhe klasifikimin e burimeve turistike té
disponueshme né zonat pérkatése;

Analizon mjedisin ekzistues turistik dhe potencialin e tij, pérfshiré mjedisin natyror, biodiversitetin,
peizazhin dhe rrjetin e zonave té mbrojtura, si dhe mjedisin kulturor, ekonomik e social;

Pércakton prioritetet né zhvillimin e zonave pérkatése;

Bén pércaktimin dhe pérshkrimin e zonave té planifikuara pér turizém, té rrjetit tézonave té mbrojtura
dhe té nevojave té tyre pér zhvillim turistik, brenda zonave me pérparési zhvillimin e turizmit;

Analizon infrastrukturén e nevojshme pér sistemin e ujésjellésit, sistemin e kanalizimeve, furnizimit me
energji, internet, mjediset publike dhe shérbimet turistike, qé kérkohen pér pérmirésimin e potencialit
turistik té zonave me pérparési zhvillimin e turizmit;

Kryen planifikimin e sinjalistikés, stendave dhe afishe turistike, né bashkérendim me organet publike pérgjegjése;
Bén pércaktimin e mjeteve té zhvillimit dhe té mbéshtetjes sé produkteve té turizmit né té gjitha format e tyre;
Kryen pércaktimin e nevojave pér financim, me géllim zbatimin e planeve dhe programeve té zhvillimit turistik;
Bén analizén dhe pércaktimin e burimeve nevojshme njerézore pér zbatimin e planeve dhe programeve té zhvillimit;
Parashikon monitorimin e zbatimit té planit kombétar sektorial té turizmit dhe ndjekjen e vlerésimit té
performancés né zonat me pérparési zhvillimin e turizmit.

NENI 10
MBROJTJA E MJEDISIT

Baza ligjore

Ligji nr. 10 431, daté 9.6.2011 “Pér mbrojtjen e mjedisit”, i ndryshuar me ligjin nr. 31/2013, daté 14.02.2013;
Ligji nr. 8897 daté 16.05.2002 “Pér mbrojtjen e ajrit nga ndotja”, i ndryshuar me ligjin nr. 10 266, daté
15.04.2010 dhe ligjin Nr. 28/2013 daté 14.2.2013; ligji nr. 162/2014 “Pér mbrojtjen e cilésisé sé ajrit né
mjedis” (éshté miratuar me daté 4.12.2014 por fillon efektet tre vjet pas botimit né fletoren zyrtare).

Ligji nr. 124/2015 “Pér eficencén e energjisé”; Ligji nr. 9587, daté 20.07.2006, “Pér mbrojtjen e
biodiversitetit”, i ndryshuar me ligjin nr. 37/2013 daté 14.2.2013 dhe ligjin Nr. 68/2014, daté 3.7.2014;

Ligji nr. 8906, daté 6.6.2002 "Pér zonat e mbrojtura"”, i ndryshuar me ligjin nr. 9868, daté 04.02.2008;

Ligji nr. 10 440 daté 07.07.2011 “Pér vlerésimin e ndikimit né mjedis”, i ndryshuar me ligjin nr. 12/2015,
daté 26.2.2015; Ligji nr. 10 448 daté 14.07.2011 “Pér lejet e mjedisit”, i ndryshuar me ligjin nr. 44/2013 daté
14.2.2013 dhe ligjin nr. 60/2014, daté 19.06.2014;

Ligji nr. 91/2013 daté 28.2.2013 “Pér vlerésimin strategjik mjedisor”;

VKM nr. 177, daté 31.3.2005 “Pér normat e lejuara té shkarkimeve té léngéta dhe kriteret e zonimit té
mjediseve ujore pritése”; VKM nr. 435 daté 12.09.2002, “Pér miratimin e normave té shkarkimeve né ajér
né Republikén e Shqipérisé”; VKM nr. 803, daté 4.12. 2003 “Pér miratimin e normave té cilésisé sé ajrit";
VKM nr. 247, daté 30.4.2014 “Pér pércaktimin e rregullave, té kérkesave e té procedurave pér informimin
dhe pérfshirjen e publikut né vendimmarrjen mjedisore”;

VKM nr. 13, daté 04.01.2013 “Pér miratimin e rregullave, té pérgjegjésive e té afateve pér zhvillimin e
procedurés sé vlerésimit t€ ndikimit né mjedis”’;

VKM nr. 419, daté 25.06.2014 “Pér miratimin e kérkesave té posagme pér shqyrtimin e kérkesave pér leje
mjedisi té tipave a, b dhe ¢, pér transferimin e lejeve nga njé subjekt te tjetri, t€ kushteve pér lejet
respektive té mjedisit, si dhe rregullave té hollésishme pér shqyrtimin e tyre nga autoritetet kompetente
deri né léshimin e kétyre lejeve nga QKL-ja”;

VKM nr. 16, daté 04.01.2012 pér “Té drejtén e publikut pér té pasur informacion mjedisor”;
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VKM nr. 313, daté 9.5.2012 “Pér miratimin e rregullores Pér mbrojtjen e publikut nga shkarkimet né
mjedis, pércaktimin e mostrave, rajoneve dhe frekuencés sé matjeve”.

VKM nr. 594, daté 10.9.2014 “Pér miratimin e Strategjisé Kombétare pér Cilésiné e Ajrit té Mjedisit”;

VKM nr. 865, daté 10.12.2014 “Pér reduktimin dhe stabilizimin e shkarkimeve té gazeve serré té fluorinuara”.

Pérmbajtja e funksionit

Bashkia ka pér detyré:

Pérmes hartimit, miratimit dhe zbatimit té akteve normative, strategjive, planeve, programeve e
projekteve brenda kompetencave té saj, nxit zhvillimin e géndrueshém ekonomik dhe shogéror, duke
pérdorur burimet natyrore né até ményré gé té plotésohen nevojat aktuale dhe té ruhet mjedisi, pa cenuar
mundésiné e brezave té€ ardhshém pér té plotésuar nevojat e tyre;

Nxit veprimtarité pér mbrojtjen e mjedisit, gé parandalojné apo reduktojné ndotjen e tij, si dhe projekte,
gé ulin pérdorimin e substancave té caktuara, té léndéve té para e té energjisé, apo qé e ndotin mé pak mjedisin;
Brenda kompetencave té saj, nxitin informimin, ndérgjegjésimin dhe edukimin e publikut pér mbrojtjen e
mjedisit dhe zhvillimin e géndrueshém;

Pérgatit plane veprimi, vendore, pér mjedisin né ményré periodike, né pérputhje me strategjité dhe
planet e kombétare té€ miratuara nga Ministria e Mjedisit si dhe i rishikohen dhe pérditésohen né ményré
té rregullt, sipas nevojave. Né fillim té ¢do viti, raporton né késhillin e gqarkut pér zbatimin e planeve
vendore pérkatése pér mjedisin, pér vitin pararendés;

Pérgatit planet e cilésisé s€ ajrit né bashképunim me ministrité e linjés, AKM-né, ARM-té dhe ISHMPU-
né. Né vijim, i dérgon projektin e planit né AKM dhe né ministrité pérkatése pér komente, té cilat do té
merren né konsideraté pér pérmirésimin e tij; né hartimin e planit vendor té veprimit pér cilésiné e ajrit,
Bashkia siguron pjesémarrjen e publikut dhe, pas miratimit té tij, e bén até publik.

Pér zbatimin e planit vendor té veprimit pér cilésiné e ajrit, Bashkia nxjerr akte normative, me ané té té
cilave mund, por pa u kufizuar: (a) té rishikojé kérkesat e shkarkimeve né ajér, qé pérmban leja mjedisore
e léshuar prej tij ose ta pezullojé até; (b) té pezullojé ose té kufizojé shkarkimet né ajér nga ¢do burim
tjetér; (c) té mbyllé pérkohésisht ose pérgjithmoné rrugét e qarkullimit té automjeteve, té pérfshira né
zonén e veprimit pér cilésiné e ajrit; (¢) té vendosé kufizime pér pérdorimin e rrugéve nga automjetet me
motor, duke mos pérfshiré kufizimin e pérdorimit té kétyre rrugéve pér transportin publik dhe té
banoréve; (d) té parashikojé kufizimin e parkimit dhe/ose té ngarkimit; (dh) té parashikojé, pér automjetet
me motor, vendet e shkarkimeve e té€ géndrimeve, gjaté pérdorimit té€ rrugéve, né zonat né ndértim; (e) té
rregullojé mé miré trafikun, pér té pakésuar ose pér té parandaluar bllokimin; (€) t€ ndalojé pérdorimin e
mjeteve me motor me djegie t€ brendshme né zonat né ndértim; (f) té pércaktojé kérkesa specifike, té
detyrueshme pér t'u respektuar, gjaté veprimtarive ndértuese dhe né kantieret e ndértimit;

Harton planet e menaxhimit té zonave té mbrojtura né nivel vendor;

Me géllim informimin dhe pérfshirjen e publikut né vendimmarrjen mjedisore, Bashkia (a) publikon né
ambientet dhe fagen e saj elektronike njoftimet pérkatés pér dégjesén publike né rastin e kryerjes sé
vlerésimeve té ndikimit né mjedis té njé veprimtarie, (b) ekspozon prané zyrave té saj kopjet e
pérmbledhjes joteknike té raportit t&¢ VNM-sé, (c) bashképunon me zhvilluesin, duke i ofruar adresa e
kontakte gé disponon té OJF-ve dhe paléve qé mund té kené interes pér dégjesén publike, (¢) nxit pérfshirjen e
komunitetit né pjesémarrjen pér dégjesén publike, (d) merr pjesé né ditén e zhvillimit té dégjesés publike.
Grumbullon dhe organizon informacionin mjedisor, qé lidhet me funksionet e tij, pér t'ia shpérndaré
publikut sistematikisht me ané té té gjitha formave qé disponon, pérfshiré até me shkrim, vizuale, gojore
dhe me mjetet elektronike t€ komunikimit;

Informon publikun né ményrén e duhur pér té drejtat qé ai gézon né kuadér té legjislacionit mjedisor né
fuqi dhe ofron informacion, udhézime dhe késhilla pér kété qéllim;

NENI 11
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KUJDESI SOCIAL

Baza normative:

Ligj nr.9062, daté 8.5.2003 Kodi i Familjes i Republikés sé Shqipérisé

Ligji nr. 9355, daté 10.3.2005 “Pér ndihmén dhe shérbimet shogérore”

Ligj nr. 93/2014 “Pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e personave me aftési té kufizuara”

Ligji nr.8098, daté 28.03.1996 “Pér statusin e t€ verbrit”, - Ligj nr. 26/2012 “Pér disa ndryshime né ligjin nr.
8098, daté 28.3.1996 "pér statusin e té verbrit", -Ligji nr. 8626, daté 22.06.2000 “Statusi i invalidit
paraplegjik dhe tetraplegjik” -Ligj nr. 27/2012 “Pér disa ndryshime né ligjin nr. 8626, daté 22.6.2000 "pér
statusin e invalidit paraplegjik dhe tetraplegjik", t€ ndryshuar, - Ligj nr. 9506, daté 3.4.2006 “Pér njé
ndryshim né ligjin nr.8626, daté 22.6.2000 "pér statusin e invalidit paraplegjik dhe tetraplegjik”, té ndryshuar
Ligji nr. 8153, daté 31.10.1996 “Pér statusin e Jetimit” Ligj nr. 9233, date 13.5.2004, “Pér njé shtesé té ligjit
nr.8153, daté 31.10.1996 "Pér statusin e jetimit" Ligji nr. 7889, daté 14.12.1994, “Statusi i invalidit ”

Ligj nr. 9143, date 16.10.2003, “Pér disa ndryshime né ligjin nr. 7889, daté 14.12.1994 "Pér statusin e
invalidéve", i ndryshuar Ligj nr. 8052, daté 21.12.1995 “Pér disa ndryshime né ligjin nr.7889, daté 14.12.1994
"Pér statusin e invalidit” -VKM nr. 209, daté 12.4.2006 “Pér pércaktimin e kritereve dhe té dokumentacionit
té nevojshém pér pranimin e personave né institucionet rezidenciale, publike dhe private, té pérkujdesit shogéror”
VKM nr. 512, daté 31.5.2006 “Pér procedurat e kryerjes sé kontrollit té ndihmés ekonomike, t€ pagesés sé
aftésisé sé kufizuar dhe shérbimeve shoqérore” -VKM nr. 563, daté 12.8.2005 “Pér pércaktimin e
pérgjegjésive té qarkut pér shpérndarjen e shérbimeve té pérkujdesjes shogérore”

VKM nr. 564, daté 12.8.2005 “Pér licencimin e ofruesve té shérbimeve té pérkujdesjes shoqgérore

VKM nr. 617, daté 7.9.2006 “Pér pércaktimin e treguesve té vlerésimit dhe té monitorimit té programeve
té ndihmés ekonomike, té pagesés pér personat me aftési té kufizuara dhe té shérbimeve shoqérore”

VKM nr. 658, daté 17.10.2005 “Pér standardet e shérbimeve shogérore vendim nr. 659, daté 17.10.2005 pér
standardet e shérbimeve té pérkujdesit shogéror, pér fémijét né institucionet rezidenciale”

VKM nr. 787, daté 14.12.2005 “Pér pércaktimin e kritereve, té procedurave dhe té masés sé ndihmés ekonomike”
VKM nr. 618, daté 7.9.2006 “Pér pércaktimin e kritereve, té dokumentacionit dhe masés sé pérfitimit té
pagesés pér personat me aftési té kufizuar”’-VKM nr. 195, daté 11.4.2007 “Pér miratimin e standardeve té
shérbimeve té pérkujdesit shogéror, né gendrat rezidenciale, pér personat e trafikuar ose né rrezik trafikimi”
VKM nr. 821, daté 6.12.2006 “Pér miratimin e standardeve té shérbimeve té pérkujdesit shogéror pér té
moshuarit né gendrat rezidenciale”- VKM nr. 822, daté 6.12.2006 “Pér miratimin e standardeve té
shérbimeve té pérkujdesit shoqéror pér personat me aftési t¢ kufizuar, né gendrat rezidenciale dhe ditore”

VKM nr. 277 daté 18.6.1997 “Pér pérfitimet nga statusi i té verbrit”- VKM nr. 31 daté 20.1.2001” Pérfitimet
nga statusi i invalidit paraplegjik dhe tetraplegjik”- VKM nr. 869, daté 18.6.2008 “Pér zbatimin e ligjit
nr.7889, daté 14.12.1994 “Statusi i invalidit”- VKM nr. 233, date 10.4.1998 “Pér zbatimin e ligjit "Pér
statusin e jetimit" - Udhézim nr.1934, daté 18.10.2007 “Pér procedurat e sistemimit t€ personave né
institucionet rezidenciale té pérkujdesit shogéror, publik dhe privat”, Udhézim nr. 338/3, daté 10.3.2006
“Mbi zbatimin e vendimit té késhillit té ministrave nr.787, daté 14.12.2005 "Pér pércaktimin e kritereve , té
procedurave dhe té masés se ndihmés ekonomike", - Udhézim nr. 90/1, daté 16.1.2006 “Pér procedurén e
organizimit té komisionit t€ licencimit té ofruesve té shérbimeve té pérkujdesjes shoqgérore” -Udhézim nr.
830, daté 14.4.2008 “Pér zbatimin e standardeve té shérbimeve té pérkujdesit shogéror, pér fémijét né
institucionet rezidenciale publike dhe jopublike” -Udhézim nr.1662, daté 25.8.2008 “Pér kriteret e
pérdorimit té fondit té pashpérndaré té mbrojtjes sociale” Udhézim nr. 6, daté 7.8.2013 “Mbi zbatimin e
vendimit nr. 618, daté 7.9.2006 té Késhillit té Ministrave "Pér pércaktimin e kritereve té dokumentacionit
dhe masés sé pérfitimit té pagesés pér personat me aftési té kufizuar", t€ ndryshuar, -Udhézim nr.2365,
daté 26.11.2008 “Mbi zbatimin e vendimit té Késhillit t¢ Ministrave nr. 277, daté 18.6.1997 “Pér pérfitimet
nga statusi i té verbrit”, i ndryshuar -Udhézim nr. 7, daté 7.8.2013 “Mbi zbatimin e vendimit nr. 277, daté
18.6.1997 té Késhillit t&é Ministrave "Pér pérfitimet nga statusi i té verbrit", té ndryshuar
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Udhézim Nr. 5, daté 7.8.2013 “Mbi zbatimin e Vendimit nr. 31, daté 20.1.2001 té Késhillit té¢ Ministrave
"Pér pérfitimet nga statusi i invalidit, paraplegjik dhe tetraplegjik”, té ndryshuar

Udhézim nr. 1406, daté 30.7.2008 “Pér pércaktimin e procedurave dhe dokumentacionit té nevojshém pér
dhénien e pérfitimit, né zbatim té vendimit té Késhillit t¢ Ministrave nr. 869, daté 18.6.2008 “Pér zbatimin
e ligjit nr. 7889, daté 14.12.1994 “Pér statusin e invalidit”, -Udhézim nr. 22, daté 20.8.2015 “Mbi zbatimin e
vendimit nr. 618, daté 7.9.2006, té Késhillit té Ministrave, “Pér pércaktimin e kritereve, té
dokumentacionit dhe masés sé pérfitimit té pagesés pér personat me aftési té kufizuara”, té ndryshuar
Udhézim nr. 23, daté 20.8.2015 “Mbi zbatimin e vendimit nr. 31, daté 20.1.2001, té Késhillit t& Ministrave
"Pér pérfitimet nga statusi i invalidit, paraplegjik dhe tetraplegjik”, té ndryshuar

Udhézim nr. 24, daté 20.8.2015 “Mbi zbatimin e vendimit nr. 277, daté 18.6.1997, té Késhillit té Ministrave,
“Pér pérfitimet nga statusi i té verbrit”, té ndryshuar

Pérmbajtja e funksionit:

Té pércaktojé ndihmén dhe shérbimet shoqérore pér individét dhe grupet né nevojé

Té zbusé varfériné dhe pérjashtimin shoqéror pér individét dhe familjet

Té krijojé mundési pér integrimin e tyre, népérmjet sigurimit té njé sistemi ndérhyrjesh e shérbimesh pér
pé€rmirésimin e jetesés sé tyre.

Té rregullojé marrédhéniet e financimit e t€ ofrimit té ndihmés dhe shérbimeve shoqgérore.

Té pércaktojé pérfituesit e ndihmés dhe té shérbimit shogéror .

Té pércaktojé kriteret e pérfitimit dhe procedurén e dhénies sé ndihmés ekonomike dhe te ofrimit té
shérbimeve shogérore

Te pércaktojé drejtimin dhe administrimin e skemés sé ndihmés dhe shérbimeve shogérore

Té ofrojé financimin e programeve té ndihmés ekonomike, pagesés pér personat me aftési té kufizuar dhe
shérbimeve shogérore, pér pjesén qé pérballohet nga buxhetet e geverisjes vendore.

Té garantojé qé personat me aftési té kufizuara t€ mos trajtohen né ményré té diferencuar, nisur nga
démtimi qé kané. T€ sigurojé qé personat me aftési té€ kufizuara té kené mundési té€ barabarta;

Té pércaktojé nismén pér pranimin e fémijéve né institucionet rezidenciale, publike dhe private, té
pérkujdesit shoqéror. Té pércaktojé kriteret pér vendosjen e fémijéve né institucionet e pérkujdesit shogéror.

Té pércaktojé nismén pér pranimin e personave me aftési té kufizuar né institucionet rezidenciale,
publike dhe private, té pérkujdesit shogéror .Té hartojé politika pér té nxitur rritjen e kapaciteteve té brezit té ri

Té pércaktojé kriteret pér pranimin e personave me aftési té kufizuar né institucionet e pérkujdesit shogéror.

Té pércaktojé procedurat pér sistemimin e personave né institucionet e pérkujdesit shogéror, publike dhe private.
Té pércaktojé organizimin, objektin dhe raportin e kontrollit té ndihmés ekonomike, pagesés sé
personave me aftési té€ kufizuar dhe shérbimeve shogérore.

Té pércaktojé procedurat e kontrollit t€ ndihmés ekonomike dhe pagesés sé aftésisé sé kufizuar.

Té pércaktojé procedurat e kontrollit té shérbimeve té pérkujdesjes shogérore .

Té pércaktojé kriteret dhe dokumentacioni pér pérfitimin e ndihmés ekonomike

Té pércaktojé standardet e shérbimeve té pérkujdesit shogéror pér té moshuarit né gendra rezidenciale.
Té identifikojé dhe aplikojé programe mbéshtetése edukative pér fémijét me probleme sociale;

Té bashképunojé né rrugé institucionale me pushtetin qendror, masmedian, si dhe me organizatat e
ndryshme shqiptare ose t€ huaja qé operojné né fushén e kujdesit social.

NENI 12
GRUMBULLIMI, LARGIMI DHE PERPUNIMI I MBETJEVE

Baza normative:
Ligji nr. 8094, daté 21.03.1996 "Pér largimin publik té mbetjeve";
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Ligji nr. 10 431 daté 9.6.2011 “Pér mbrojtjen e mjedisit” i ndryshuar me ligjin nr. 31/2013 daté 14.2.2013;
Ligji nr. 10 463 daté 22.09.2011 “Pér menaxhimin e integruar té mbetjeve” i ndryshuar me ligjin nr.
32/2013 daté 14.2.2013 dhe ligjin nr. 156/2013 daté 10.10.2013;

VKM Nr. 99, daté 18.2.2005 “Pér miratimin e katalogut shqiptar té klasifikimit té mbetjeve” i ndryshuar
me VKM nr. 579, daté 3.9.2014; VKM nr. 175, daté 19.1.2011 “Pér miratimin e strategjisé kombétare té
menaxhimit té mbetjeve dhe té planit kombétar té menaxhimit té mbetjeve”;

VKM Nr.798, daté 29.09.2010 pér “Miratimin e rregullores pér administrimin e mbetjeve spitalore”;

VKM Nr. 177, daté 06.03.2012 “Pér ambalazhet dhe mbetjet e tyre”;

VKM Nr. 178, daté 06.03.2012 “Pér incinerimin e mbetjeve”;

VKM Nr. 452, daté 11.07.2012 “Pér Lendfillet e mbetjeve”;

VKM Nr. 765, daté 7.11.2012 “Pér Miratimin e rregullave pér grumbullimin e diferencuar dhe trajtimin e
vajrave té pérdorura”;

VKM nr.229, daté 23.4.2014 “Pér miratimin e rregullave pér transferimin e mbetjeve jo té rrezikshme dhe
informacionit qé duhet té pérfshihet né dokumentin e transferim”;

VKM nr. 418, daté 25.6.2014 “Pér grumbullimin e diferencuar té mbetjeve né burim”;

VKM nr. 608, daté 17.09.2014 “Pér pércaktimin e masave té nevojshme pér grumbullimin dhe trajtimin e
mbetjeve bio, si dhe kriteret dhe afatet pér pakésimin e tyre”;

VKM nr. 641, daté 1.10.2014 “Pér miratimin e rregullave pér eksportin e mbetjeve dhe kalimin transit té
mbetjeve jo té rrezikshme e té mbetjeve inerte”;

UDHEZIM nr. 6, daté 27.11.2007 “Pér miratimin e rregullave, pérmbajtjes dhe afateve pér pérgatitjen e
planeve té administrimit té mbetjeve té ngurta”; -UDHEZIMI i MZhU dhe i MM nr. 1738, daté 12.3.2015
“Mbi kriteret e studim-projektimit pér rehabilitimin e vendepozitimeve té mbetjeve té ngurta urbane, si
dhe ndértimin e landfilleve apo impianteve té trajtimit té mbetjeve té ngurta urbane” —

RREGULLORE Nr.1, daté 30.03.2007, “Pér trajtimin e mbetjeve té ndértimit nga krijimi, transportimi e
deri tek asgjésimi i tyre”

Pérmbajtja e funksionit

Bashkia ka pér detyré:

1-Mbrojtien e mjedisit urban nga ndotja me mbeturina, si dhe largimin publik té tyre né brendési té
territorit bashkiake, sipas vijave kufizuese qé jané né juridiksionin e bashkisé;

2-harton planin vendor t€ menaxhimit t€ integruar t€ mbetjeve pér territorin qé ka nén juridiksion, né
pérputhje me planin kombétar dhe planin rajonal té menaxhimit té integruar t€ mbetjeve;

3-kryen vlerésimin strategjik mjedisor pér planet dhe programet e menaxhimit t€ mbetjeve;

4-pércakton rregulloren pér kontrollin e menaxhimit t€ rrymave specifike té mbetjeve, qé gjenerohen né
territorin e vet, pérfshiré letrén dhe kartonin, ambalazhet prej qelqi, metali e plastike té pijeve dhe
ushgimeve, ose masén e gjelbér nga parqet a kopshtet e shtépive;

5-grumbullon né ményré té diferencuar mbetjet, té paktén pér kéto rryma mbetjesh: letér, metal, plastiké dhe gelq.
6-nxit (a) grumbullimin e diferencuar t€ mbetjeve bio pér géllime kompostimi dhe digjestimi; (b) trajtimin
e mbetjeve bio né ményré qé té arrihet njé nivel i larté i mbrojtjes sé mjedisit; dhe (c) pérdorimin e
materialeve té prodhuara nga mbetjet bio qé jané té sigurta pér mjedisin;

7-raporton ¢do vit né késhillin e qarkut pérkatés pér zbatimin e planit vendor té menaxhimit té integruar
té mbetjeve né formatin e pércaktuar nga ministri;

8-ménjanimin e ¢do démi a rreziku pér shéndetin, mirégenien dhe siguriné e jetés sé personit;
9-garantimin e kérkesave higjieniko-shéndetésore dhe ¢do rrezik ndaj ndotjes sé ajrit, ujit, tokés e néntokés;
10-té ruajé e té mbrojé faunén e florén dhe degradimin e mjedisit e té peizazhit nga mbetjet e ngurta urbane;
11-pércaktimin e metodatave dhe teknologjive qé pérdoren ose do té pérdoren pér largimin publik té mbeturinave;
12-grantimin gé shérbimi i transportit t¢ mbeturinave kryhet me mjete qé sigurojné respektimin e
kérkesave higjeniko-shéndetésore dhe ekologjike e gé respektojné normat e garkullimit, duke gené té
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pajisura me leje (autorizim) pér kalime né rrugé té ndaluara pér qarkullimin dhe pér géndrime né vendet
e ndalim qarkullimit;

13-te kontrollojé e mbikéqyré pér zbatimin e largimit té mbeturinave, né pérputhje me kushtet tekniko-
higjienike, né zbatim té kontratés, nga personat e autorizuar prej saj;

14-parandalimin/minimizimin e gjenerimit t€ mbetjeve qé né burim; reduktimin e rrezikut té mbetjeve;
nxitja dhe mbéshtetja e aktiviteteve t€ pérpunimit té mbetjeve; sigurimi i grumbullimit, trajtimit dhe
asgjésimit té mbetjeve né pérputhje me legjislacionin né fuqi sipas ligjit nr.8094, daté 21.3.1996 “Pér
largimin publik té€ mbeturinave”;

15-identifikimi i metodave ekonomikisht té pérballueshme dhe ekologjikisht té pranueshme pér
pérpunimin/riciklimin/rekuperimin e mbetjeve t€ ngurta dhe kur kjo nuk éshté e mundur, asgjésimi i
sigurti tyre pa démtuar shéndetin e njerézve dhe mjedisin;

16-thellimi i bashképunimit midis sektorit publik dhe privat pér administrimin e mbetjeve;

NENI 13
MBROJTJA CIVILE

Baza normative :

Ligji nr. 8756, daté€ 26.03.2001 pér “Emergjencén civile”

Ligj Nr. 8224, daté 15.5.1997 pér “Organizimin dhe funksionimin e policisé té bashkisé dhe té komunés"
Ligj nr. 8766, daté 5 .4.2001 "Pér mbrojtjen nga zjarri dhe pér shpétimin"

VKM, nr. 663, date 18.12.2002 pér “Pérbérjen, funksionimin dhe pérgjegjésité e komisionit teknik
késhillimor te specialisteve pér emergjencat civile ”

VKM, nr. 654, date 18.12.2002 pér “Pércaktimin e tarifave pér pérdorim té pérkohshém nga organet
shtetérore, né situata emergjente, te ¢do mjeti privat ”

VKM, nr. 655, date 18.12.2002 pér “Ngritjen dhe funksionimin e strukturés se sistemit kombétar te
planifikimit dhe te pérballimit t€ emergjencave civile”

VKM nr. 532, date 1.8.2003 pér “Pérgjegjésité dhe detyrat e departamentit te planifikimit dhe te
pérballimit te emergjencave civile” -VKM nr. 531, date 1.8.2003 pér “Organizimin, funksionimin, detyrat
dhe pérgjegjésité e shérbimit te emergjencave civile ”- VKM nr. 533, date 1.8.2003 pér “Pjesémarrjen e
shtetasve né parandalimin dhe pérballimin e emergjencave civile”

VKM nr. 835, date 3.12.2004 pér “Miratimin e planit kombétar pér emergjencat civile”

VKM Nr. 329, daté 16.05.2012 pér “Kriteret dhe procedurat e dhénies sé ndihmés shtetérore financiare pér
mbulimin e démeve té shkaktuara nga fatkeqési natyrore ose fatkeqési té tjera té shkaktuara nga
veprimtaria njerézore.”

VKM nr. 321, daté 28.5.2014 pér "Siguriné né det, plazhe, né ujérat e brendshme né thellési té territorit dhe gjaté
ushtrimit té sporteve ujore”

Vendim nr. 313, daté 01.07.2002 pér “Caktimin e strukturés, te numrit te punonjésve dhe shpenzimeve
buxhetore te policisé se bashkise dhe komunés”.

Urdhér i pérbashkét nr. 1 daté 17.04.2003 pér “Miratimin e rregullores se brendshme "tip" te policisé
bashkiake e te komunés”

Urdhér nr. 52, daté 29.4.2003 pér “Miratimin e uniformes se policisé se bashkise dhe te komunave”.

VKM nr. 699, date 22.10.2004 pér "Miratimin e rregullave teknike pér mbrojtjen nga zjarri dhe pér
shpétimin ne konstruksionet dhe ndértimet, ge shérbejné pér veprimtari akomoduese turistike"

VKM nr. 534, date 1.8.2003 "Pér miratimin e fletés se bllokut te procesverbalit te konstatimit te shkeljes
nga policia e mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimit" (PMNZSH)

VKM nr. 498, daté 27.4.2009 "Pér njé ndryshim né vendimin nr. 438, daté 13.7.2007 té késhillit té
ministrave “Pér pagat e punonjésve té policisé sé mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimi”, té ndryshuar
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VKM nr. 289, date 27.6.2002 "Pér riorganizimin e policise se mbrojtjes nga zjarri dhe shpetimit ne objektet
me rendesi ekonomike"

VKM nr. 288, date 27.6.2002 "Pér pércaktimin dhe marrjen e masave kundér zjarrit dhe shpétimin ne
objektet me réndési ekonomike dhe shtetérore"

Pérshkrimi i funksionit:

Té sigurojé zbatimin e dispozitave té ligjit dhe marrin masa pér mbrojtjen nga zjarri dhe pér shpétimin né
objektet gé ka né administrim ose né pronési.

Té financojé ngritjen, mbajtjen dhe funksionimin e stacioneve t€ mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimit, sipas
pércaktimeve né dispozita té veganta.

Té planifikojé dhe japé fonde pér pérmirésimin e infrastrukturés pér mbrojtien nga zjarri dhe pér shpétimin bashki.
Té nxjerré vendime, urdhra dhe urdhéresa té detyrueshme pér zbatim nga personat juridiké dhe fiziké
vendas ose té huaj, qé kryejné veprimtari né juridiksionin e tyre.

Té vendosé lidhje dhe bashképunojné me partneré ose dhurues té shteteve té tjera, pér té siguruar
asistencé teknike, kualifikime e specializime pér mbrojtjen nga zjarri dhe pér shpétimin, si dhe pér
furnizimin materialo-teknik té zjarrfikésve.

Né studimet urbanistike dhe né projektet e veprave gé hartohen dhe miratohen nga bashkia, té
parashikojé masat organizative e teknike dhe fondet financiare pér mbrojtjen nga zjarri dhe pér shpétimin.

Té marré né analizé gjendjen e masave té sigurisé nga zjarri dhe té shpétimit dhe pércaktojé detyra pér
pérmirésimin e tyre né njésiné administrative.

Té kontrollojé organizimin, funksionimin dhe zbatimin e detyrave té stacioneve té mbrojtjes nga zjarri
dhe té shpétimit, qé ka né varési.

Té kérkojé dhe japé né raste zjarresh masive, emergjencash e fatkegésish té tjerandihmé me automjete,
pajisje e personel nga stacionet zjarrfikése né bashkité fqinje.

me sigurimin e rendit e té qetésisé dhe mbarévajtjen e punéve publike.

Té marré masa pér ruajtien e pasurisé sé bashkisé apo té komunés si dhe té atyre gé administrohen nga ana e saj.

Té sigurojé zbatimin e urdhrave té nxjerra nga kryetari i bashkisé né lidhje me personat juridiké ose
fiziké, gé nuk plotésojné konform ligjit detyrimet financiare e fiskale, ndaj bashkisé apo komunés, si dhe
¢do detyrim tjetér pasuror ndaj tyre.

Té mbikéqyré e verifikojé nése shtetasit né administrim té pasurisé sé tyre, zbatojné ose plotésojné kérkesat e ligjit.
Té konstatojé e té parandalojé ndotjet e mjedisit, hedhjet e mbeturinave té ndryshme, si dhe té sinjalizojé
kryetarin e bashkisé pér shfagjet e parazitéve té démshém e té rrezikshém si dhe pér rastet e shfagjes sé epidemive.

Té ndalojé, shmangé e prishé ndértimet e paligjshme, té ndalojé zéniet e paligjshme té trojeve dhe té
ndértesave e objekteve publike té bashkisé apo komunés si dhe t€ organizojé lirimin e tyre.

Té kujdeset pér getésiné publike, duke shmangur zéniet, ménjanuar zhurmat e shkaktuara nga
grumbullimet e njerézve, autoparlantet e radiove e magnetofoneve, rénia pa vend e burive té automjeteve
né rrugé, banesa, plazhe e mjedise té tjera publike, qé sjellin shqetésime pér té tjerét.

Té marré masa pér ruajtjen e rendit, kur ka grumbullime njerézish, si né tregje, panaire, ceremoni publike,
artistike, fetare e sportive, né kinema, teatro, pallate e salla sportive, objekte té kultit dhe né mjedise té tjera publike.
Té inspektojé respektimin e dispozitave ligjore qé rrequllojné veprimtariné e shitblerjes né mjedise publike

Té kujdeset pér respektimin e orarit té shérbimit té njésive tregtare, bufeve, restoranteve, bilardove,
lojrave té fatit e té objekteve té tjera me veprimtari publike, si dhe pér zbatimin nga ana e tyre té
rregulloreve apo urdhrave té nxjerra nga kryetari i bashkisé apo komunés.

Té kontrollojé marrjen e masave té sigurisé qé parandalojné fatkeqésité e ndryshme natyrore si dhe té
ndihmojé né kapércimin e tyre duke u dhéné gjithashtu ndihmé té€ démtuarve né raste urgjence.

Té marré masa té pérkohshme ndaj té sémuréve psikiké né gjendje té rénde, qé krijojné shqetésime pér rendin publik.
Té kujdeset pér ruajtjen e afishe, njoftime, shpallje publike si dhe heqjen e atyre té paligjshme ose té paautorizuara.
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Té drejtojé organizimin dhe bashkérendimin e punéve pér hartimin e planeve té pérgatitjes pér
emergjencé civile né bashkiné pérkatése dhe pér zbatimin e masave té mbrojtjes;

Té grumbullojé dhe té pérpunojé té dhénat e nevojshme nga njésité administrative té bashkisé pér
zbatimin e detyrave té planizimit dhe pérballimit t€ emergjencave civile; té organizojé sistemin e
lajmérimit t€ popullatés pér rrezikun dhe té kujdeset pér funksionimin e mjeteve té lajmérimit;

Té parashikojé burimet dhe rezervat e nevojshme pér sistemimin e popullatés né raste té emergjencés nga
fatkegési natyrore ose fatkegési té tjera;

Té realizojé organizimin, bashkérendimin dhe pajisjen e forcave operacionale; té ndjeké realizimin e
detyrave pér lehtésimin e efekteve té emergjencés civile dhe pér organizimin e ndérhyrjes pér té vepruar;
Té ndjekeé riaftésimin nga fatkeqésité natyrore ose nga fatkeqésité e tjera;té paraqesé kérkesé pér ndihmé
né bashkité fqinje e né qark, nése éshté e nevojshme;

Té analizojé gjendjen e planizimit dhe té pérballimit té emergjencés civile né bashki dhe té njoftojé né gark.

Té zbatojé detyrat e caktuara nga strukturat e planizimit dhe té pérballimit té emergjencave civile né nivel gendror;
té caktojé drejtuesin e operacionit pér pérballimin e emergjencés civile né territorin e bashkisé.

NENI 14

STREHIMI
Pérmbajtja e funksionit
Bashkia ka pér detyré:
identifikon nevojat pér strehim, sipas programeve te hartuara né bazé té ligjit né fuqi pér popullsiné nen
juridiksionin territorial te tyre; harton programe 10-vjecare pér strehimin dhe projekte trevjecare, bazuar
ne burimet financiare ge zotérojné;
siguron sheshet e ndértimit dhe pajisjen e truallit me infrastrukture, ne zbatim te programeve te
strehimit, te hartuara ne baze te ligjit; paraqet kérkesat prané ministrit qe mbulon fushén e strehimit, pér
financime, investime dhe subvencione;
krijon dhe administron, né nivel vendor, bazén e te dhénave pér familjet qé pérfitojné strehim;
pércakton kostot maksimale te lejueshme, brenda kufijve te pércaktuar nga ministri gé mbulon fushén e
strehimit, pér ndértimin e banesave, sipas kétij ligji;
siguron ndértimin, administrimin dhe mirémbajtjen e banesave sociale me qira;
njofton ¢do vit ministrin qe mbulon fushén e strehimit, pér ecuriné e programeve te strehimit, sipas kétij ligji;
administron kérkesat pér pérfitimin nga programet sociale té strehimit dhe cakton pérparésité; pérgatit
dokumentacionin e nevojshém pér miratimin e tyre me vendim té késhillave té bashkive, pérveg rasteve
kur pércaktohet ndryshe;
asiston késhillin né miratimin e sistemit té pikézimit pér pérzgjedhjen e familjeve pérfituese;
sigurojné informacion té ploté, té lehté pér t'u gjetur, té kuptueshém dhe té lexueshém, edhe nga persona
me mungesé shikimi pér llojin e programit social té strehimit qé zbatohet né até njési té geverisjes
vendore; kushtet gé duhet té plotésojné subjektet e interesuara pér t'u pérfshiré né programin specifik té
strehimit; dokumentacionin qé kérkohet pér verifikimin e t€ dhénave qé deklaron subjekti i interesuar;
dhe procedurén gé do té ndiget nga njésia e qeverisjes vendore pér miratimin e pérfituesve;
Garanton transparencé né procesin e pérzgjedhjes sé pérfituesve, népérmjet publikimit té sistemit t&
pikézimit dhe vénies né dispozicion, pér té interesuarit qé nuk jané pérzgjedhur, té tabelés pérmbledhése
té pikézimit té té gjithé aplikantéve;
ndihmon pér plotésimin e formularéve té aplikimit pér strehim pér personat me mungesé shikimi, pér ata
qé nuk kuptojné gjuhén shqipe apo ata qé nuk diné shkrim e kéndim, si dhe té sigurojné qé edhe grupe a
individé, qé kané véshtirési komunikimi, pér shkak té gjendjes sé tyre shéndetésore apo sociale, té marrin
informacionin e nevojshém pér kété qéllim;
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administron dhe mirémban banesat sociale me qira duke zbatuar standardet e pércaktuara nga
legjislacioni né fuqj;

NENI 15
UJESJELLES - KANALIZIME

Baza normative

Ligji nr. 111/2012, daté 15.11.2012, “Pér menaxhimin e integruar té burimeve ujore”;

Ligjit Nr. 8102, daté 28.03.1996 “Pér kuadrin rregullator té sektorit té furnizimit me ujé dhe largimit té
ujérave té ndotura”, i ndryshuar me Ligjin Nr. 9352, daté 3.03.2005 dhe Ligjin Nr. 9915, daté 12.05.2008
Ligji nr. 8975 date 21.11.2002 Pér trajtimin e faturave tatimore te ujit te pijshem si titull ekzekutiv” i
ndryshuar me ligjin nr. 9286, date 30.9.2004 “Pér njé ndryshim dhe shtesé né ligjin nr. 8975, daté
21.11.2002 "Pér trajtimin e faturave tatimore té ujit t€ pijshém si titull ekzekutiv"

Ligji nr. 9115, daté 24.07.2003 “Pér trajtimin mjedisor té ujrave té ndotura” i ndryshuar me ligjin nr.
43/2012 “Pér disa ndryshime dhe shtesa né ligjin nr. 9115, daté 24.7.2003 “Pér trajtimin e ujérave té
ndotura”, té ndryshuar”

Vendim i Késhillit té¢ Ministrave nr. 678, daté 3.10.2007 “Pér njé shtesé né vendimin nr. 271, daté 9.5.1998
té Késhillit té Ministrave "Pér miratimin e statutit tip t€ shoqgérive anonime, shtetérore";

Vendim i Késhillit t&€ Ministrave nr. 479, daté 29.07.1998 “Pér liberalizimin e tarifave té ujit té pijshém”;
Vendim i Késhillit t¢ Ministrave nr. 177, dt. 31.03.2005 “Pér normat e lejuara té shkarkimeve té léngéta
dhe kriteret e zonimit té mjediseve ujore pritése”;

Vendim i Késhillit té¢ Ministrave nr. 660, daté 12.09.2007 “Pér transferimin e aksioneve té shogérive té
ujésjellés kanalizimeve tek njésité e geverisjes vendore”, i ndryshuar me Vendimin e Késhillit té
Ministrave Nr. 338, daté 16.05.2012 “Pér njé ndryshim né vendimin nr. 660, daté 12.09.2007 té Késhillit té
Ministrave “Pér transferimin e aksioneve té shogérive té ujésjellés kanalizimeve njésive té qeverisjes vendore”
Vendim i Késhillit té Ministrave nr. 677, daté 3.10.2007 “Pér disa shtesa tek VKM Nr. 642, daté 11.10.2005,
“Pér késhillat mbikéqyrése té shogérive shtetérore”;

Vendim i Késhillit t€ Ministrave nr. 23, daté 09.01.2008 “Pér miratimin e tarifave té pérdorimit t€ ujit”, i
ndryshuar me vendim nr. 1484, daté 12.11.2008 “Pér njé shtesé né vendimin nr.23, daté 9.1.2008 té
késhillit té ministrave "pér tarifat e pérdorimit té ujit";

Vendim i Késhillit t€ Ministrave nr. 1304, date 11.12.2009 “Per miratimin e modelit te rregullores “Per
furnizimin me uje dhe per kanalizimet ne zonen e sherbimit te ujesjelles kanalizimeve, sh.a”;

Vendim i Késhillit t€ Ministrave nr. 35, daté 18.01.2006 pér “Miratimin e rregullores pér punimet e
ndértimit té sistemeve té kanalizimeve, pér largimin e ujérave té pérdorimit shtépiak”.

Pérmbajtja e funksionit

Bashkia ka pér detyré:

-té marrin masa pér njé kontroll té rregullt té cilésisé sé ujit té furnizuar;

-té ulin ne vijimési sasiné e ujerave te pérdorura, qe shkarkojné ne mjedisin prités; -té pakésojné shkallen
e ndotjes se ujerave ge shkarkojné, sidomos te ndotjeve me lende e mbetje te rrezikshme;

-te administrojné dhe te trajtojné ujerat e ndotura népérmjet: (a) ndértimit dhe funksionimit te sistemit te
kanalizimeve te brendshme; (b) ndértimit dhe funksionimit te impiantit te trajtimit, ne pérputhje me
kérkesat e veganta; (c) ndértimit dhe funksionimit te rrjetit te kanalizimeve, pér largimin e ujerave te
ndotura urbane dhe te shkarkimeve industriale deri ne kolektor; (¢) nxitjes se ripérdorimit te dobishém te
ujerave te trajtuara; (d) trajtimit te llumrave dhe te lendeve te ngurta, qe dalin nga impiantet e trajtimit,
sipas kérkesave dhe kushteve te vendosura ne lejen mjedisore; (dh) zbatimit te normave te lejuara te
shkarkimeve te léngéta dhe te metodave e teknologjive bashkékohore te trajtimit te ujerave te ndotura.
zbatimin e kérkesave teknike, metodike dhe organizative pér trajtimin dhe pastrimin e ujerave te ndotura;
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-shkarkimin e ujerave te trajtuara ne mjedisin prités vetém kur até jané brenda normave te lejuara;
-trajnimin e stafit ge merret me impiantet dhe instalimet e trajtimit e te pastrimit te ujerave te ndotura;
-hartimin dhe administrimin e dokumentacionit, ku pasqyrohen te gjitha veprimet e proceset qe kryhen
pér trajtimin dhe pastrimin e ujerave te ndotura; -mbajtjen e regjistrave te vecante, sipas ndarjes dhe
klasifikimit te ujerave te ndotura, pér sasiné, pérmbajtjen dhe pastrimin e kétyre ujerave;

-trajtimin e llumrave dhe te lendeve te ngurta, qe dalin nga pastrimi i ujerave, sipas kérkesave te
administrimit te mbetjeve te ngurta;

-né bashképunim me Ministriné e Mjedisit (a) pércaktimin e teknikave, teknologjive dhe metodave me te
mira te mundshme pér trajtimin mjedisor te ujerave te ndotura dhe te pérdorura, ne pérputhje me llojin e
natyrén e tyre, (b) hartimin e planeve pér trajtimin mjedisor te ujerave te ndotura ne ményre te integruar,
si pjese e planeve te menaxhimit te baseneve ujémbledhése pérkatése, (c) krijimin e kuadrit ligjor
bashkékohor, pér trajtimin mjedisor te ujerave te ndotura dhe te pérdorura, (¢) kontrollin e vazhdueshém te
veprimtarive, ge shkaktojné ndotje te ujerave, si dhe te subjekteve qe angazhohen ne trajtimin dhe pastrimin e tyre;
-ndértimin e infrastrukturés se nevojshme pér lévizjen e ujerave te ndotura nga banesat drejt rrjetit te
kanalizimeve urbane;

-ndértimin dhe funksionimin e rrjetit te kanalizimeve te shkarkimeve te léngéta, ne zonat urbane dhe
rurale, duke respektuar kriteret e mbrojtjes se mjedisit;

-ne rastet kur rrjeti i kanalizimit nuk mund te ndértohet, vendosen sisteme te tjera, qe garantojné
mbrojtjen e mjedisit; -trajtimin e tyre te ndare nga shkarkimet e tjera te léngéta;

-ndértimin dhe funksionimin e impianteve te trajtimit te tyre para shkarkimit ne ujerat sipérfagésore;
shkallen e trajtimit te tyre, e cila duhet te jete ne lidhje te ngushte me vecorité e mjedisit prités, ku ujerat e
trajtuara urbane shkarkohen pérfundimisht;

-né bashképunim me organet e administrimit té burimeve ujore dhe me inspektoratin qé mbulon fushén e
mjedisit kané té drejté té mbikéqyrin e té detyrojné subjektet, persona fiziké apo juridiké, pér instalimin e
pajisjeve pér mbajtjen nén kontroll dhe matjen e sasisé sé pérdorimit t€ ujit né toké private, si dhe té
servituteve gé nevojiten pér hyrjen né instalime té tilla, pér punén pérgatitore dhe pér ndértimin;

-né bashképunim me Organet e menaxhimit dhe administrimit t€ burimeve ujore, éshté pérgjegjése pér
parandalimin, pérballimin dhe pér rehabilitimin e gjendjes sé shkaktuar pér shkak té€ pérmbytjeve;

NENI 16
SHERBIMI I KUJDESIT SHENDETESOR PARESOR

Baza normative:

Ligji Nr. 9323 daté 25.11.2004 “Pér barnat dhe shérbimin farmaceutik”

Ligji Nr. 9952, daté 14.7.2008 “Pér parandalimin dhe kontrollin e Hiv/Aids-it".

Ligji Nr. 10107, daté 30.03.2009 pér “Kujdesin shéndetésor né Republikén e Shqipérisé

Ligji Nr. 10 138, daté 11.05.2009 pér “Shéndetin publik”

Ligj Nr. 44/2012 daté 19.04.2012 pér “Shéndetin mendor”

Ligji nr. 147/2014, daté 30.10.2014 “Pér shérbimin e urgjencés mjekésore”

VKM Nr. 572, daté 2.9.1996 “Pér administrimin e institucioneve shéndetésore”

VKM Nr. 394, daté 27. 7.2000 “Pér krijimin, organizimin dhe funksionimin e autoritetit shéndetésor
VKM, Nr. 923, daté 30.10.2007, “Pér pércaktimin e niveleve té shérbimit té transfuzionit né institucionet
shéndetésore dhe té standardeve kombétare pér produktet, e prodhuara nga strukturat e kétij shérbimi”.

VKM Nr. 910, daté 18.06.2008 “Pér miratimin e veprimtarisé private né fushén e shéndetésisé”

VKM Nr. 1661, daté 29.12.2008 pér “Financimin e shérbimeve shéndetésore spitalore, nga skema e
detyrueshme e sigurimeve té kujdesit shéndetésor”.

VKM Nr. 403, daté 20.06.2012 pér “Miratimin e Strategjisé Kombétare kundér Drogés, 2012-2016”

VKM nr. 241, daté 27.3.2013 “Pér organizimin dhe funksionimin e Inspektoratit Shtetéror Shéndetésor”
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Pérmbajtja e funksionit

Krijimi dhe ruajtjen e njé mjedisi té shéndetshém brenda juridiksionit té territorit té tyre;

Administrimi e objekteve té shérbimit t€ kujdesit shéndetésor, té cilat jané né pronési té Bashkisé;
Pérfshirja né politikat dhe organizmat drejtues té institucioneve shéndetésore brenda juridiksionit té tyre;
Dhénia e kontributeve financiare pér institucionet shéndetésore brenda juridiksionit té tyre.

Ushtrimi i kontrollit administrativ pér veprimtariné shéndetésore né territorin qé administrojné, né
pérputhje me legjislacionin né fuqi, né koordinim me Ministriné e Shéndetésisé.

Marrja e masave pér té siguruar shérbime té kujdesit shéndetésor parésor pér popullatén brenda
juridiksionit té ose bashkisé.

Organizimi né ményré té tillé, qé ¢do person, gé jeton brenda territorit té€ Republikés sé Shqipéris€, té keté
mundésiné té pérdoré ofruesit e kujdesit shéndetésor parésor, té drejtén té zgjedhé njé kontakt té kujdesit
shéndetésor parésor dhe té regjistrohet prané kontaktit té zgjedhur té ofruesit té kujdesit shéndetésor parésor.
Sigurimi i shérbimit pa kufizim, qé rrjedhin nga sémundja, mosha, gjinia, gjendja ekonomike ose kateg e pacientéve.

KREU II
ORGANIZIMI I ADMINISTRATES SE BASHKISE

NENI 17
NGRITJA E NJESIVE ADMINISTRATIVE DHE ORGANIZATIVE

Aparati zyrtar i Bashkisé ndahet né njési administrative si dhe ne njesi organizative.

Nivelet e njésive administrative dhe njesive organizative té Bashkisé jané: zyré, sektor, drejtori.
(Ngritja e cdo njesie, ne nivelin e zyré, sektori, drejtorie béhet né ményré té tillé qé té lejojé njé ndarje té
funksioneve brénda sejciles prej kétyre njésive administrative dhe organizative dhe té krijojé njé mundési kontrolli
dhe mbikéqyrieje né ményré qé asnjé nga njésité apo zyrtarét té mos kené kontroll té ploté mbi asnjé proges).

Kryetari i Bashkisé mund té vendosé pér ngritjen e lidhjeve té pérkohshme organizative midis
njésive administrative dhe organizative, me qéllim pérgatitjen apo/dhe zbatimin e njé politike pér té cilén
jané pérgjegjése disa njési organizative bashke. Administrimi i njé lidhjeje té tillé i ngarkohet njé drejtuesi
projekti té eméruar nga Kryetari i Bashkisé.

Vendimi pér ngritjen e njé lidhjeje té tillé nuk merret pa u dégjuar dhe diskutuar me perpara ne
Kryesine ose Bordin e Bashkise.

NENTI 18
NJESITE ADMINISTRATIVE DHE ORGANIZATIVE TE BASHKISE HIMARE

Njesité Administrative dhe Organizative ne Bashkine Himare, si¢ pérmenden né nenin 17, jané:
I- Njesia Administrative Lukove dhe Njesia Administrative Hore-Vranisht.
II- Njesite Organizative te Bashkise Himare do te jene;
1-  Kryetari i Bashkise & Sekretari i Pergjithshem.
2- Drejtoria e Burimeve Njerezore dhe Informacionit.
3- Drejtoria e Financé - Buxhetit
4- Drejtoria e T’ardhurave Vendore
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5- Drejtoria e Planifikimit te Territorit.
6- Drejtoria Mbrojtjes dhe Menaxhimit te Tokes.
7- Drejtoria e Pyje — Kullotave
8- Drejtoria e Sherbime Publike - Mirembajtjes.
9- Drejtoria Sherbimeve Sociale, Turizem, Arsim,Kulture,Sporte.
10- Zyra Juridike e Bashkise
11- Sherbimi i Auditimit te Brendshem
12- Sektori i IT dhe Statistikave
13- Inspektiati i Mbrojtjes se Territorit,
14- Policia Bashkiake.
15- Emergjencat dhe PMNZSH
16- Zyrat e Gjendjes Civile ne njesite administrative.
Vendi dhe pozicioni hierarkik i kétyre njésive administrative dhe organizative pércaktohet né
organogramén e paraqitur né aneksin e Rregullores.
Drejtuesit e njésive mé té larta administrative dhe njesive organizative kané varési direkte nga
Kryetari, Sekretari i pergjithshem apo z/Kryetarét e Bashkisg, te cilat percaktohen sipas kesaj rregulloreje.

NENI 19
PERSHKRIMI I FUNKSIONEVE

DETYRAT E DREJTOR I DREJTORISE

Drejtori éshté pérgjegjés pér miradministrimin e ¢do ¢éshtje qé lidhet me fushén e veprimtarisé te njesise se
tij organizative, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve té kérkuara nga kjo njési
organizative népérmjet pérdorimit eficent dhe efikas té burimeve financiare dhe njerézore né dispozicion
té saj. Gjithashtu, Drejtori éshté pérgjegjése pér zbatimin e strategjive, politikave dhe planeve té fushés
pérkatése né té gjithé territorin e Bashkisé, si dhe pér sektorét né varési, programet, veprimtarité dhe
proceset gé menaxhohen prej saj, né pérputhje me parimet e ligjshmérisé dhe t€ transparencés..

QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Drejtori i Drejtorisé, pérgjigjet perpara Kryetarit té Bashkise/Sekretarit té Pérgjithshém pér zbatimin e
politikave, strategjive dhe planeve té fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes sé punés sé
Drejtorisé né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore né fugqi.

DETYRAT KRYESORE

Drejtori i Drejtorisé i propozon Kryetarit té Bashkise/Sekretarit té Pérgjithshém, masén dhe sasiné e
burimeve materiale, financiare dhe njerézore qé nevojiten pér realizimin e objektivave dhe misionit té
késaj njésie organizative.

Drejtori i Drejtorisé siguron qé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té késaj njésie
organizative pérdoren né ményré té tillé qé objektivat dhe misioni pérkatés té realizohen né ményré
eficente dhe efikase duke respektuar té gjithé kuadrin normativ dhe rregullator né fuqi né Republikén e
Shqipérisé.

Drejtori i Drejtorisé siguron qé, né veprimtariné e pérditshme té njésisé organizative, ndigen té gjitha
procedurat ligjore, financiare dhe té kontabilitetit me qéllim mbrojtjen dhe miré-menaxhimin e fondeve
dhe té mirave té tjera publike.

Drejtori i Drejtorisé sigurohet qé né kété strukturé zbatohet njé sistem efikas i kontrollit t€ brendshém.
Drejtori i Drejtorisé paraqet prané eprorit direkt projekt-urdhra dhe projekt-vendime né fushén e
veprimtarisé si dhe propozon tek eprori direkt strukturén organizative té drejtorisé si dhe ndryshimet e
nevojshme né té.

PERGJEGJESITE KRYESORE:
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A. Planifikimin dhe Objektivat:

Siguron drejtimin e njésisé organizative pér pérgatitjen dhe pérditésimin té planeve dhe objektivave, me
géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture;

Miré-menaxhon burimet ekonomike dhe njerézore né dispozicion;

Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér eprorét, né interpretimin dhe zbatimin e strategjive, politikave, planeve
dhe buxhetit té njésisé organizative;

Harton, né pérputhje me fushén pérkatése té kompetencés, materialet qé paraqiten né Késhillin Bashkiak,
si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me qéllim pérmirésimin e praktikave apo procedurave té zbatuara.
Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné organizative.

B. Menaxhimin

Shpérndan punén mes sektoréve pérbérés té njésisé organizative , me qéllim pérmirésimin e performances.

Siguron drejtimin e népunésve té Drejtoris€, monitoron performancén e tyre, si dhe i ndihmon ose i
disiplinon, rast pas rasti, me géllim motivimin dhe zhvillimin profesional té tyre.

Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé organizative, duke pérgatitur
vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné, gjykon mbi ecuriné e punés dhe vé né dukje fushat né té
cilat jané té nevojshme pérmirésime.

Propozon pérgjegjési, objektiva dhe procedura té punés té mirépércaktuara pér népunésit e njésisé organizative.
Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit t€ pérditshém té Drejtorisé dhe siguron qé kjo veprimtari té
jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.

C. Detyrat Teknike

Pérgatit né kohé dhe me cilési materiale informuese pér eprorét, me géllim arritjen e objektivave dhe
pérmbushjen e detyrave t€ njésisé organizative;

Identifikon nevojat pér pérmirésim dhe bén rekomandime brenda funksioneve dhe kompetencave té
Drejtorisé;

D. Pérfagésimin institucional dhe bashképunimin

Mban marrédhénie me tretét sipas kérkesave té eproréve;

Mban lidhje me homologét apo zyrtaré té tjeré té qeverisjes qendrore apo asaj vendore sipas kérkesave té
eproréve;

ZG]JIDHJA E PROBLEMEVE

Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e pérditshme gé té cilat ndikojné né arritjen e objektivave ndikojné
né arritjen e rezultateve dhe objektivave té€ drejtorisé.

Drejtori i Drejtorisé ka vendimmarrje konstante né pérputhje me veprimtariné e Drejtorisé.

MJEDISI MENAXHERIAL

Drejtori raporton dhe pérgjigjet direkt pérpara Kryetarit té Bashkisé/Sekretarit té Pérgjithshém dhe
veprimtaria e tij ndikon dhe reflektohet né ményré direkte né té gjithé veprimtariné e Drejtorisé.
MBIKQYRJA

Drejtori i Drejtorisé drejtohet né ményré té pérgjithshme dhe té posagme nga Kryetari i Bashkise/Sekretari
i Pérgjithshém i Bashkisé.

AFTESIA PROFESIONALE

Drejtori i Drejtorisé duhet te kete njohuri té gjera té politikés, legjislacionit, procedurave sipas
veprimtarisé gé mbulon drejtoria, njohuri shumé té mira té procedurave administrative; njohuri shumé té
mira profesionale; aftési pér té pércaktuar objektivat, vendosur prioritete dhe respektuar afatet; aftési pér
té planifikuar, rishikuar dhe drejtuar punén e stafit nén varési; aftési shumé t€ mira komunikimi,
prezantimi; aftési analitike dhe fleksibilitet né pranimin e metodave dhe procedurave té reja.

NENI 19/1
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DETYRAT; PERGJEGJESI I SEKTORIT / ZYRES

Eshté pérgjegjés pér administrimin e ¢do ¢éshtje qé lidhet me fushén e veprimtarisé te sektorit ge mbulon, me
géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve té kérkuara nga kjo njési organizative
népérmjet pérdorimit efigent dhe efikas té burimeve financiare dhe njerézore né dispozicion té tij me
géllim pérmbushjen e objektivave dhe misionit té Drejtorisé sektoriale ku ky sektor bén pjese.

QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Pérgjegjési i Sektorit pérgjigjet para Drejtorit t€ Drejtorisé te njesise ku ben pjese, pér zbatimin e
politikave, strategjive dhe planeve té fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes sé punés sé
Sektorit né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore né fugqi.

DETYRAT KRYESORE

Pérgjegjési i Sektorit i propozon Drejtorit té Drejtorisé llojin dhe sasiné e burimeve materiale, financiare
dhe njerézore qé nevojiten pér realizmin e objektivave dhe pérmbushjen e detyrave té késaj njésie organizative.
Pérgjegjési i Sektorit mbikéqyr qé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té késaj
njésie organizative té pérdoren né ményré eficente dhe efikase duke respektuar té gjithé kuadrin
normativ dhe rregullator né fuqi né Republikén e Shqipérisé.

Pérgjegjési i Sektorit siguron gé, né veprimtariné e pérditshme té njésisé organizative né varésiné e tij,
ndigen té gjitha procedurat ligjore, financiare dhe té kontabilitetit me géllim mbrojtien dhe miré-
menaxhimin e fondeve dhe té mirave té tjera publike.

Pérgjegijési i Sektorit kujdeset gé né kété strukturé zbatohet njé sistem efikas i kontrollit té brendshém.
PERGJEGJESITE KRYESORE :

A. Planifikimin dhe Objektivat:

Siguron drejtimin e njésisé organizative pér pérgatitjen dhe pérditésimin té planeve dhe objektivave, me
géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture;

Eshté pérgjegjés pér drejtimin dhe kontrollin e realizimit té detyrave nga specialistét e Sektorit qé drejton;
Bashkérendon bashképunimin midis njésive té tjera pérbérése té drejtoris€é dhe me njésité e tjera
organizative;

Jep detaje, né pérputhje me fushén pérkatése té kompetencés, pér materialet qé paraqiten né Keéshillin
Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér eprorét, né interpretimin dhe zbatimin e strategjive, politikave, planeve
dhe buxhetit té njésisé organizative;

B. Menaxhimin

Realizon ndarjen e punés, jep instruksione dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit direkt pér
pérmbushjen e detyrave;

Siguron marrédhénie té rregullta komunikimi me specialistét e Sektorit gé drejton, duke garantuar
vazhdimésiné e operacioneve té punés népérmjet transparencés né transmetimin e urdhrave dhe
caktimin e pérgjegjésive;

Koordinon veprimtariné e specialistéve té Sektorit né funksion té zgjidhjes sé problemeve té ndryshme;
Siguron zbatimin e programit té detyrave pér specialistét e Sektorit duke klasifikuar prioritetet pérkatése;
Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé organizative, duke pérgatitur
vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné;

Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit té pérditshém dhe siguron qé kjo veprimtari té jeté né
pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.

C. Detyrat Teknike

Pérgatit né kohé dhe me cilési materiale informuese pér eprorét, me géllim arritjen e objektivave dhe
pérmbushjen e detyrave té njésisé organizative;

Identifikon nevojat pér pérmirésim dhe bén rekomandime brenda funksioneve dhe kompetencave té
Drejtorisé;
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Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné organizative.

Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me qéllim pérmirésimin e praktikave apo procedurave té zbatuara
D. Pérfagésimin institucional dhe bashképunimin

Mban marrédhénie me tretét sipas kérkesave té eproréve;

Mban lidhje me homologét apo zyrtaré té tjeré té geverisjes gendrore apo asaj vendore sipas kérkesave té eproréve;
ZGJIDHJA E PROBLEMEVE

Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e pérditshme qé ndikojné né arritjen e rezultateve té sektorit
VENDIMARRJA

Ka vendimmarrje konstante né pérputhje me kuadrin ligjor, procedurat dhe standardet e punés specifike.
MJEDISI MENAXHERIAL

Raporton dhe pérgjigjet direkt pérpara Drejtorit té Drejtorisé dhe veprimtaria e tij ndikon dhe reflektohet
né ményré direkte né té gjithé veprimtariné e Drejtorisé.

MBIKQYRJA

Pérgjegjési i Sektorit drejtohet né ményré té pérgjithshme dhe té€ posagme nga Drejtori i Drejtorisé.
AFTESIA PROFESIONALE, Njohuri shumé té mira té specialiteteve brenda njé fushe té caktuar
profesionale dhe té politikave dhe programeve lidhur me fushén e specialitetit. Aftési pér té ofruar
drejtim teknik, pér té koordinuar, kontrolluar dhe vlerésuar veprimtariné e vartésve dhe pérdorimin e
burimeve; aftési pér té shkémbyer ide dhe mendime teknike dhe pér té argumentuar propozimet
pérkatése; aftési shumé té mira organizimi, komunikimi dhe prezantimi

NENI 19/2
DETYRAT E SPECIALISTIT

MISIONI

Specialisti éshté pérgjegjés pér administrimin e ¢do ¢éshtje qé lidhet me fushén e veprimtarisé te sektorit ku
eshte caktuar, pér arritjen e objektivave dhe rezultateve té kérkuara nga kjo njési organizative népérmjet
pérdorimit eficent dhe efikas té burimeve financiare dhe njerézore né dispozicion, me géllim
pérmbushjen e objektivave dhe misionit té Drejtorisé sektoriale ku ky sektor bén pjesé.

QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Specialisti pérgjigjet para Pérgjegjésit té Sektorit perkatés pér menaxhimin e ¢éshtjeve gé lidhen me
fushén e veprimtarisé sé sektorit né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore né fuqi.
DETYRAT KRYESORE

Kryen punén specifike té sektorit ku bén pjesé brenda udhézimeve té pérgjithshme lidhur me objektivat
dhe afatet e pérfundimit té detyrave;

Realizon detyrat né pérputhje me politikat e institucionit, me standardet administrative dhe procedurat
teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat mé t€ mira profesionale;

PERGJEGJESITE KRYESORE :

Planifikon dhe pérmbush detyrat e ngarkuara né ményré profesionale dhe té pavarur;

Identifikon mundésité pér pérmirésimin e métejshém té procedurave dhe teknikave té pérdorura né
pérmbushjen e detyrave.

Pérgatit né kohé dhe me cilési materiale informuese pér eprorét;

Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés;

Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me géllim pérmirésimin e praktikave apo procedurave
té zbatuara;

Diskuton rezultatet e punés me eprorin dhe ja referon atij vetém né rastet e ¢éshtjeve jo té zakonshme;
Respekton té gjitha rregullat dhe dispozitat ligjore pér dokumentimin, administrimin dhe ruajtjen e
dokumenteve té bashkisé.

30



Rregullore e Bashkise Himare, Janar 2016

Kryen ¢do detyré tjetér qé i caktohet nga Pérgjegjési i Sektorit, gjithmoné né lidhje me fushén e
veprimtarisé sé sektorit ku bén pjesé

Mban marrédhénie me tretét sipas kérkesave té eproréve;;

ZGJIDHJA E PROBLEMEVE

Zgjidh probleme brenda politikave, parimeve dhe objektivave té pércaktuara pér funksionin pérkatés
duke pasur parasysh se zgjidhjet e dhéna ndikojné né punén e kolegéve dhe té njésisé organizative
pérkatése.

Ka vendimmarrje té shpeshté dhe té vazhdueshme, por brenda njé térésie standardesh administrative
dhe procedurash teknike té paracaktuara.

Raporton dhe pérgjigjet direkt pérpara Pérgjegjésit té Sektorit dhe veprimtaria e tij ndikon dhe reflektohet
né ményré direkte né té gjithé veprimtariné e sektorit pérkatés.

MBIKQYRJA

Specialisti drejtohet né ményré té pérgjithshme dhe té posagme nga Pérgjegjési i Sektorit.

Arsimi: Master Profesional

Pérvoja: Njohuri té gjera té fushés, té metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike
ose analitike; aftési pér té integruar informacionin me politikat institucionale, aftési pér té identifikuar
dhe qartésuar ¢éshtje, pér té dhéné mendime alternative té mbéshtetura né pérvojén profesionale, aftési
pér té vlerésuar opsione politikash dhe pér té parashikuar pasojat nga pérzgjedhja e tyre

NENI 20
PERGATITJA E POLITIKAVE, STRATEGJIVE, PROGRAMEVE, PROJEKTEVE

Né formulimin e strategjive, politikave dhe programeve Kryetari i Bashkisé dhe drejtuesit e
njésivé administrative dhe ato organizative mé té larta i referohen politikave té miratuara nga Késhilli i
Bashkisé. Ato iniciohen nga Kryetari i Bashkisé, Sekretari i pergjithshem ose nga Késhilli i Bashkisé. Ato
hartohen né detaje me Projekt Vendim nga stafi i Bashkisé dhe siglohen nga Kryetari i Bashkisé dhe futen
ne protokollin e Bashkise. Mé pas ato i dérgohen Késhillit té Bashkisé pér shqyrtim dhe miratim.

NENI 20/1
ZBATIMI I POLITIKAVE, PROGRAMEVE, PROJEKTEVE:

Kryetari i Bashkisé dhe népunésit e tij jané pérgjegjés pér zbatimin e suksesshém té politikave,
programeve apo projekteve té paraqitura nga Bashkia dhe te miratuara nga Késhilli i Bashkisé. Kryetari i
Bashkisé, apo njé person i administartés i mandatuar prej tij, raporton né Késhillin e Bashkisé ¢do tre
muaj lidhur me zbatimin e politikave, programeve dhe te projekteve.

Per zbatimin e politikave, programeve, projekteve nga Administrata e Bashkise dhe strukturat e saj,
jane edhe keto rregulla;

a- Administrata e Bashkise eshte e disiplinuar sipas numerit te pergjithshem te punonjesve ge eshte
miratuar cdo vit nga Keshilli i Bashkise sipas projektit te inicuar nga Bashkia dhe drejtohet nga
Kryetari i Bashkisé, i ndihmuar nga Sekretari i Pergjithshem dhe Zevendesit e Kryetarit.

b- Administrata e Bashkise éshté e organizuar né Njesi administrative, ne Drejtori si dhe Zyra té
shérbimit civil ge sipas radhés hierarkike jané organizuar ne; Drejtori i Drejtorise, Pergjegjesat e
zyrave, Inspektoret, Koordinatoret, Specialistet e fushes sipas degeve etj.

c- Drejtorite jané njésia bazé e Strukturés Organizative té Bashkisé dhe pérgjigjen pér njé ose disa
elementé té njé fushe, dege apo sektor té caktuar drejtuese.

d- Pergjegjesat e zyrave, Inspektoret dhe Specialistet; pérgjigjen pér aspekte té vecuara té kétyre
elementéve dhe jane pjese e organikes te Drejtorise dhe te zyres perkatese.
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e- Struktura organizative e administrates se Bashkise, emerimet dhe emertimet e pozicioneve té
Administrates pércaktohen nga Kryetari i Bashkise, kurse numri i pergjithshem i personelit te
administrates se Bashkise, miratohet cdo vit nga Késhilli Bashkiak.

f-  Ne Bashki funksionon edhe Kryesia e Bashkise ose Bordi drejtues ge perbehet nga Kryetari,
Sekretari i Pergjithshem, zevendesit e Kryetarit dhe Drejtorat e Drejtorive, te cilet mblidhen sipas
thirrjes se bere prej Kryetarit dhe pas evidentimit te situates qe merr masa per ecurine e puneve.

g~ Grupi Buxhet, Strategji, Integrim eshte nje organ i cili perbehet nga Kryetari dhe zevendesit e tij,
Sekretari i Pergjithshem/Nepunesi Autorizues, Drejtori i Finances/Nepunesi Zbatues, i cili eshte edhe
Sekretar i GBSI si dhe Drejtuesit e Njesive Administrative, te Drejtorive dhe te Zyrave te Bashkise
si dhe Menaxhere te programeve.

h- Detyrat, funksioni e koopetencat e ketyre strukturave rregullohen sipas ligjit dhe kesaj rregullore.

KREU III
FUNKSIONIMI I ADMINISTRATES SE BASHKISE

NENI 21
BASHKEPUNIMI NDERMJET STRUKTURAVE TE ADMINISTRATES SE BASHKISE

a- Pér realizimin e shpejté, t€ sakté dhe me kompetencé té funksioneve té Bashkisé, té gjitha
strukturat e administratés sé Bashkisé bashkéveprojné dhe bashképunojné me njéra tjetrén.

b- Ky bashképunim mes tyre realizohet népérmjet shqyrtimit dhe diskutimit té problemeve té
ndryshme né Keshillin Administrativ, si dhe népérmjet pjesémarrjes aktive té dy a mé shumé strukturave
té vecanta né zgjidhjen e problemeve, né varési nga natyra e tyre.

c- Keshilli Administrativ i Bashkise mblidhet ¢do javé, nén drejtimin e Kryetarit té Bashkisé apo te
Sekretarit te Pergjithshem ose zevendesit te Kryetarit, dhe shqyrton e diskuton té gjitha problemet e
ndryshme té administratés pér realizimin e funksioneve té Bashkisé.

d- Pér probleme té ndryshme qé kérkojné pjesémarrjen e disa Drejtorive apo zyrave sipas fushave
perkatése, né varési té specifikave té tyre, ¢do Drejtor apo pérgjegjés zyre apo si dhe népunés i Bashkisé
éshté i detyruar té bashképunojé pér zgjidhjen e tyre.

e- Konfliktet e krijuara né lidhje me kompetencat dhe detyrat e ¢cdo zyre apo népunési i relatohen
Kryetarit t€ Bashkisé, ose Sekretarit te Pergjithshem, i cili vendos né lidhje me to.

f- Té gjitha aktet, si vendime apo urdhéra, para se té firmosen nga kryetari i Bashkis€, duhet té
firmosen nga hartuesi i tyre, Drejtori apo Pergjegjesat e zyres dhe té kontrollohen e siglohen nga juristi,
pér té garantuar mbéshtetjen ligjore si dhe respektimin e rregullave ligjore té tyre.

g- Pér korespondencén e ¢do zyre me institucionet e tjera, perpara se ato t'i paragiten pér firmé
titullarit, firmosen nga hartuesi i tyre pérkatés ose pergjegjesi i zyres.

h- Administratoret e njesive, Drejtorat e Drejtorive apo Pergjegjesit e zyrave jane anetare te
Keshillit Administrativ te Bashkise, (Kryesise), i cili mblidhet te pakten nje here ne jave dhe merr ne
shqyrtim ecurine e problemeve kryesore te punes dhe percakton detyrat operacionale te punes.

NENI 22
MARREDHENIET ME KESHILLIN BASHKIAK

a- Té gjithé népunésit e Bashkise jané té detyruar té informojné Késhilltarét, nése u kérkohet nje gje
e tille nga ata, pér té gjitha problemet e juridiksionit té Bashkisé, dhe u vihen né dispozicion ¢do lloj
dokumenti pér njohjen e kétyre problemeve.
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b- Pér realizimin e funksioneve té Bashkise qé jané kompetencé e Késhillit, ¢do Drejtori apo Zyre,
sipas fushave pérkatése, pergatit nje material me shkrim dhe ja paraget Kryetarit te Bashkise, i cili pasi e
miraton, urdheron te pergatitet materjali ne forme Projekt Vendimi pér né Késhillin e Bashkise.

c- Materiali i pergatitur né formén e njé projekt — vendimi do te shogerohet me relacionin spjegues
pérkatés. Para paraqitjes né Késhill, relacioni firmoset nga pergjegjesi i zyres nga e cila eshte pergatitur,
nga juristi i Bashkise si dhe nga sekretari i keshillit bashkiak.

d- Zyra ge ka pergatitur projekt-vendimin €shté e detyruar t€ marre pjesé né mbledhjet e Késhillit
Bashkiak, ku do te diskutohen dhe shqyrtohen materiale dhe geshtje té zyres pérkatése.

e- Materiali né Késhillin Bashkiak, relatohet nga pergjegjesi i zyres pérkatése qé e ka paragqitur
projektin, dhe ¢do pergjegjes a népunés tjeter qé ka firmosur éshté i detyruar té japé shpjegime rreth tij,
nése kjo gje i kérkohet nga Késhilltarét.

f- Sekretari i Keshillit Bashkiak éshté i detyruar qé brenda pese ditéve nga data e marrjes se
Vendimit, t€ zbardhé vendimin e Késhillit Bashkiak né lidhje me materialin qé eshte paraqitur pér
miratim si dhe te nenshkruaje vendimin perpara se t'i paraqitet Kryetarit te Keshillit per ta nenshkruar.

NENI 23
MARREDHENIET ME INSTITUCIONET E TJERA

a- Marrédhéniet me institucionet e tjera mbahen népérmjet Kryetarit té Bashkis€, Sekretarit te
Pergjithshem dhe titullaréve té tjeré té autorizuar prej tij. Korespondenca me institucionet e tjera té
geverisé géndrore apo lokale realizohet nga Kryetari ashtu dhe nga persona te tjeré té autorizuar prej tij.

b- Marredhéniet me mediat, vizive dhe te shkruara, do té mbahen nga Zedhenesi i caktuar prej
Kryetarit te Bashkise. Punonjesit e Bashkise te pa autorizuar, nuk mund te japin informacione.

c- Té gjithé népunésit e administrates te Bashkise, bashképunojné me Kryetarin e Bashkise dhe i
japin atij informacione qé jané té nevojshme pér t'u publikuar.

d- Pér ¢do korespondence me institucionet e tjera pér probleme té caktuara, ¢do punonjes pérgatit
praktikén pérkatése dokumentare, te sistemuar ne skedar te vecante, e cila ne perfundim protokollohet
dhe arkivohet sipas rregullave ne fugqi.

e- Sekretari i Keshillit Bashkiak, eshte Ai qe duhet te dergoje per konfirmim ne Prefekture te gjitha
vendimet e Keshillit Bashkiak, brenda 10 diteve nga data e shpalljes se tyre nga Keshilli Bashkiak.

NENI 24
BASHKEPUNIMI ME NJESI TE TJERA TE VETEQEVERISJES VENDORE

1. Pér kryerjen e funksioneve dhe ofrimin e shérbimeve specifike né dobiné e pérbashkét, dy ose mé
shumé njési té€ vetéqeverisjes vendore, brenda njé qarku apo midis qargeve té ndryshme, mund té
ushtrojné sé bashku ¢do funksion dhe/ose shérbim qé u éshté dhéné atyre me ligj, népérmjet lidhjes dhe
zbatimit té marréveshjeve ose kontratave té pérbashkéta, delegimit t€ kompetencave dhe pérgjegjésive té
vecanta njéra-tjetrés ose kontraktimit me njé palé té treté.

2. Né ¢do marréveshje té bashképunimit ndérvendor pércaktohen: a) qéllimi i marréveshjes; b) funksionet
qé do té ushtrohen nga secila bashki apo né ményré té pérbashkét; c) ményra me ané té sé cilés do té
plotésohet qéllimi; ¢) shkalla dhe kohézgjatja e delegimit té kompetencave; d) ményra dhe masa e
kontributit financiar pérkatés dhe e ndarjes sé té ardhurave e té pérfitimeve té tjera.

3. Marréveshja e bashképunimit ndérvendor miratohet nga késhilli bashkiak pérkatés té secilés prej
njésive té vetéqeverisjes vendore € jané palé né marréveshje. Detyrimi financiar pér secilén prej njésive
té vetéqgeverisjes vendore, palé té marréveshjes, miratohet ¢do vit si zé i vecanté né buxhetin vendor.
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4. Njésité e vetégeverisjes vendore mund té lidhin marréveshje bashképunimi ndérvendor edhe me njési
té vetéqgeverisjes vendore té shteteve te huaja. Pérpara lidhjes sé kétyre marréveshjeve, njésité vendore
geverisese, marrin mendimin e Ministrisé Punéve té Jashtme.

5. Dy ose mé shumé njési té vetégeverisjes vendore, brenda njé qarku apo midis qarqeve té ndryshme, si
dhe me institucione té geverisjes qendrore, mund té lidhin marréveshje té pérbashkét pér krijimin e njé
personi juridik té ndaré nga palét, té cilit i japin autoritet dhe kompetenca té caktuara. Né kuptimin e kétjj
ligji, ky person juridik quhet subjekt i kompetencave té pérbashkéta. Pér secilén palé pércaktohet
ndihmesa financiare, ndihmesa me shérbime, ndihmesa me pajisje dhe me punonjés té kualifikuar ose
¢do aset tjetér i nevojshém pér pérmbushjen e objektivave.

6. Brenda 30 ditéve nga data e nénshkrimit té marréveshjes, subjekti i kompetencave té pérbashkéta
njofton zyrtarisht prefektin e Qarkut perkates.

7. Né njoftimin zyrtar pércaktohen: a) emértimi i njésive té vetéqeverisjes vendore, palé né marréveshje;
b) data e hyrjes né fuqi t€ marréveshjes; c) géllimi i marréveshjes dhe funksioni qé do té ushtrohet; ¢)
vendimet e bashkive té pérfshira né marréveshje né lidhje me té; d) kontributi i paléve né marréveshje.

8. Marréveshja béhet e zbatueshme pas shprehjes sé ligjshmérisé nga Prefekti brenda afateve té
pércaktuara me ligj.

NENI 25
MARREDHENIET ME PUBLIKUN

- TRANSPARENCA E NJESIVE TE VETEQEVERISJES VENDORE
1. Njésité e vetéqeverisjes vendore garantojné pér publikun transparencén e veprimtarisé sé tyre.
2. Cdo akt i organeve té vetéqgeverisjes vendore publikohet né fagen zyrtare té internetit té njésisé vendore
dhe afishohet né vendet e caktuara nga njésia pér njoftimet publike.
3. Cdo njési e vetéqgeverisjes vendore €shté e detyruar té caktojé koordinatorin e transparencés dhe té
miratojé programin e transparencés, duke siguruar akes nga té gjithé, vecanérisht nga shtresat mé té
varfra té komunitetit, né pérputhje me dispozitat e ligjit né fuqi pér té drejtén e informimit.
Konsultimi publik né njésité e vetéqeverisjes vendore
1. Organet e vetégeverisjes vendore jané té detyruara té garantojné pjesémarrjen publike né procesin e
vendimmarrjes.
2. Cdo njési e vetéqeverisjes vendore éshté e detyruar té caktojé koordinatorin pér njoftimin dhe
konsultimin publik, né pérputhje me dispozitat e ligjit né fuqi pér njoftimin dhe konsultimin publik.
Mbledhjet e késhillit té bashkisé
1. Mbledhjet e késhillit té bashkisé jané té hapura pér publikun. Cdo shtetas lejohet té ndjeké mbledhjet e
késhillit, sipas ményrés sé pércaktuar né rregulloren e késhillit.
2. Njoftimi pér mbledhjen e késhillit béhet publik né vende té caktuara pér kété qéllim brenda territorit té
njésisé vendore dhe né media té aksesueshme né njésiné vendore dhe pérmban datén, vendin, orén dhe
rendin e dités sé mbledhjes.
3. Me kérkesén e kryetarit té bashkisé ose té njé té pestés sé anétaréve té késhillit bashkiak, mbledhjet e
késhillit bashkiak mund té béhen té mbyllura, kur pér kété kané votuar jo mé pak se tre té€ pestat e gjithé
anétaréve te tij.
Seancat e késhillimeve me bashkésiné
1. Késhilli bashkiak, pérpara shqyrtimit dhe miratimit té akteve, zhvillon seanca késhillimi me
bashkésing, té cilat jané té detyrueshme pér rastet e parashikuara né ligj.
2. Késhillimi me publikun, né ¢do rast, béhet sipas ményrés sé pércaktuar né rregulloren e késhillit, duke
pérdorur njé nga format e nevojshme, si takimet e hapura me banorét e grupet e interesit, takime me
specialisté, me institucione té interesuara dhe organizata jofitimprurése ose népérmjet marrjes sé nismés
pér organizimin e referendumeve vendore.
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3. Aktet e késhillit publikohen né fagen zyrtare té internetit dhe afishohen né vende publike, té caktuara
nga késhilli me akses té liré publik, brenda territorit té njésisé vendore dhe, sipas mundésive, késhilli
cakton edhe forma té tjera té publikimit té tyre. Informimi i publikut né ¢do bashki béhet né pérputhje me
ligjin pér té drejtén e informimit dhe rregullat e pércaktuara nga veté késhilli pérkatés pér kété qéllim.

E drejta e kérkesés, ankesés dhe vérejtjes
1. Cdo qytetar apo grupe qé pérfagésojné komunitetet kané té drejté t'u drejtojné kérkesa, ankesa apo
vérejtje organeve té vetégeverisjes vendore pér ¢éshtje qé lidhen me funksione dhe kompetenca né
juridiksionin e njésisé sé vetéqeverisjes vendore.
2. Organet e vetéqeverisjes vendore jané té detyruara t'i marrin né shqyrtim kérkesat, ankesat apo
vérejtjet dhe té kthejné pérgjigje brenda afateve té pércaktuara me ligj.

E drejta e iniciativés qytetare
1. Cdo komunitet, népérmjet pérfagésuesve té autorizuar té tij, ose jo mé pak se njé pér qind e banoréve té
bashkisé ka té drejté té paragesin pér vendimmarrje né késhillin bashkiak iniciativa qytetare pér ¢éshtje
gé jané brenda juridiksionit t€ njésisé sé vetégeverisjes vendore. Ményra dhe forma e paraqitjes sé kétyre
iniciativave, procedura e shqyrtimit dhe miratimit té tyre pércaktohet né rregulloren e organizimit dhe
funksionimit té késhillit bashkiak.
2. Propozimet e ardhura né késhill si iniciativé qytetare, kur kané ndikim financiar né buxhetin e njésisé
sé vetégeverisjes vendore, shqyrtohen né késhill, sipas rendit té dité€s, dhe nuk mund té miratohen pa
marré mé paré mendimin e kryetarit té njésisé sé€ vetéqeverisjes vendore.

Regjistri i kérkesave dhe pérgjigjeve
Autoriteti publik krijon, mban dhe bén publik njé regjistér té posagém, ku pasqyrohen té gjitha kérkesat
pér informim dhe informacionet e dhéna né pérgjigje té tyre. Ky regjistér pérditésohet ¢cdo 3 muaj dhe
publikohet né fagen e internetit té autoritetit publik, si dhe né mjediset e pritjes sé publikut né zyrat e
autoritetit publik. Identiteti i kérkuesve té informacionit nuk pasqyrohet né regjistér. Komisioneri pér té
Drejtén e Informimit publik si dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale vendos standarde pér formatin dhe
pérmbajtjen e regjistrit.

Rregulla te tjera
Rregullat, procedurat, afatet, ményrat e transparences, dokumentacioni perkates, formularét qe

duhen plotesuar, vértetime té nevojshme, pérmbajtjen e tyre, si mund té merren dhe plotesuar, detyrat qe
kane Njesite administrative dhe organizative, ndérmarrjet dhe institucionet né varési té Bashkisé, zyrat
dhe punonjesit etj, miratohen nga Kryetari i Bashkisé me akte te vecanta.

NENI 26
DISIPLINA FORMALE DHE ADMINISTRATIVE

a- Orari i punés ne Bashkine e Himares, njesite administrative dhe organizative te saj éshté prej ores
08.00 - 16.00, ¢do dité, per pese dite te javes ge fillon nga dita e Héne deri diten e Premte.

b- Népunésit mund té thirren né puné nga eprorét e tyre dhe jashté kohés normale té punés, diteve
te shtune e te diele dhe diteve te festive zyrtare kundrejt kompesimit me pushim né ditét pasardhése ose
kundrejt shpérblimit me urdhér té Kryetarit té Bashkisé.

c- Punonjésit paraqgiten né puné me veshje té rregullt e te paster dhe kané pér detyré té sillen sipas
rregullave qé pasqyrojné etikén e népunésit civil. Etika ne komunikim me koleget, vartesit dhe qytetaret,
eshte pasqyrim i vlerave te nepunesit civil, kurse ne komunikim me eproret, punonjesi duhet t'i drejtohet
sipas titullit te pozicionit dhe jo me emer, po keshtu edhe me qytetaret.

d- Gjaté kohés qé punonjesit e administrates jané né ambjentet e Bashkisé duhet té mbajné té
vendosur mbi veshjen e sipérme kartén e identifikimit té punonjésit té Bashkisé Himare.

e- Cdo punonjés éshté i detyruar té shfrytézojé me intensitet dhe eficense kohén e punés, té krijojé
marredhénie té rregullta me eprorét, vartésit dhe kolegét e tij.
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f- Kur punonjési del jashté godinés sé Bashkisé duhet té marré lejen e eprorit direkt, duke 1éné
njékohésisht shénimin pérkatés né librin e vendosur tek Operatori i informacionit, si pér kohén e daljes
ashtu dhe ate té kthimit ne pune.

g- Cdo mungesé né detyré béhet me leje, veg rasteve shéndetésore pér té cilat duhet té béhet
njoftimi telefonik né zyren pérkatése, e cila, kjo e fundit, njofton Punonjesin e Personelit te Administrates
te, shogéruar me raportin mjekésor.

h- Komunikimi ndermjet nepunesve, apo ndermjet tyre dhe qytetareve, behet vetem neper zyra,
duke shmangur gendrimin apo bisedat neper korridore.

i- Cdo date 15 dhe 30 te muajit, Punonjesi i Administrates harton liste-prezencen e nepunesve dhe
ia dergon ate sektorit te llogarise, pasi me pare e ka miratuar ate tek Kryetari i Bashkise.

j- Ne kryerjen e detyrave te tyre per permbushjen e funksioneve te Bashkise, te gjithe nepunesit jane
te detyruar te zbatojne aktet ligjore dhe nenligjore ne fuqi. Askujt nuk i lejohet shmangia nga detyrimet
ligjore per shkak te padijenise se ligjit.

k- Ne marredheniet me personat private, te gjithe nepunesit udhehiqen nga parimi i barazise, ne
kuptimin qe askush nuk duhet te privilegjohet apo diskriminohet per shkak te gjinise, races, fese, etnise,
arsimit, bindjeve politike e fetare, gjendjes ekonomike e sociale, etj.

l- Te gjithe nepunesit detyrohen te trajtojne ne menyre te ndershme dhe te paanshme te gjithe
subjektet me te cilet hyjne ne marrdhenje per shkak te detyrave apo kompetencave te tyre.

m- Te gjithe Drejtorat dhe pergjegjesit e zyrave jane te detyruar te hartojne planet vjetore dhe
mujore te punes dhe t'i dorezojne ato tek sekretari i kryetarit apo Sekretari i pergjithshem.

n- Planet vjetore dorezohen brenda dates 10 te muajit Janar te ¢do viti ne Kabinetin e Kryetarit,
ndersa planet e punes per muajin pasardhes dorezohen brenda dates 28 te ¢do muaji tek eprori direkt.

o- Te gjithe nepunesit jane te detyruar te raportojne tek eprori direkt dhe keta te fundit tek Kryetari
i Bashkise apo titullaret e autorizuar prej tij, per realizimin e detyrave funksionale apo te ngarkuara.

p- Pergjegjesi i Administrates ose Inspektori i burimeve njerezore, ne menyre periodike pergatit
informacion te detajuar mbi punen e punonjesve te Administrates te Bashkise dhe ja paraqget ate Drejtorit
te Burimeve Njerezore dhe ky me informacion ja paraget Kryetarit te Bashkise.

NENI 27
RREGULLAT E ETIKES NE ADMINISTRATE

Né kryerjen e funksioneve, népunési i administratés publike duhet té respektojé parimet si mé poshté:
Ligjin per etiken ne administraten publike, i cili ka pér géllim té vendosé rregullat e sjelljes sé népunésve
té administratés publike, sipas standardeve té kérkuara, t'i ndihmojé ata pér arritjen e kétyre standardeve
dhe té véré né dijeni publikun pér sjelljen qé duhet té keté népunési i administratés publike. Dispozitat e
kétij ligji jané té detyrueshme pér té gjithé népunésit e administratés publike pér sa kohé nuk
parashikohet ndryshe né dispozita té tjera ligjore.

a. Ne te gjithe veprimtarine e ushtrimit te funksioneve, nepunesi duhet te synoje dhe te krijoje nje
performance te larte, kulture dhe etike ne sherbimin civil, ngritje profesionale, ndergjegjie dhe
perkushtim te larte si dhe besueshmeri ne pritjen dhe zgjidhjen e detyrave operacionale e vecanerisht ne
ato me qytetarin.

b. té kryejé detyrat, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, t€ veprojé né ményré té pavarur nga
piképamja politike dhe té mos pengojé zbatimin e politikave, t€ vendimeve ose veprimeve ligjore té
autoriteteve té administratés publike;

c. te kryeje ne kohe me disipline teknike dhe te planifikuar me profesionalizem te detyrave te
ngarkuara si dhe te atyre te disiplinuara ne dispozitat ligjore dhe ne rregulloren e Bashkise. Né kryerjen e
detyrave nepunesi duhet té jeté i ndershém, i paanshém, efikas, duke pasur parasysh vetém interesin publik;
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d. té jeté i sjellshém né marrédhénie me qytetarét dhe me eprorét, kolegét si dhe me vartésit e tij;

e. nuk duhet té veprojé arbitrarisht né dém té njé personi ose organizate dhe duhet té tregojé
respektin e duhur, pér té drejtat dhe interesat personale té té tretéve;

f. Cdo nepunes i Bashkise Himare ne ushtrimin e funksioneve dhe te kompetencave ge ushtron,
duhet te zbatoje me ndershmeri dhe rigorozitet dispozitat e ligjit “per parandalimin e konfliktit te
interesave” si per personin e vet ne vecanti ashtu edhe per respektimin e ketyre dispozitave ne institucion
ne pergjithesi. Té mos lejojé qé interesat e tij private té bien ndesh me pozitén e tij publike, té shmangé
konfliktet e interesave dhe té mos shfrytézojé asnjéheré pozitén pér interesin e tij privat;

g. té sillet gjithnjé né ményré té tillé, qé besimi i publikut né ndershmériné, paanshmériné dhe
efektivitetin e shérbimit publik té ruhet e té rritet;

h. té ruajé konfidencialitetin e informacionit dhe te dokumentacionit qé ka né zotérim, por pa
cenuar zbatimin e detyrimeve gé rrjedhin nga ligji nr.8503, daté 30.6.1999, “Pér té drejtén e informimit pér
dokumentet zyrtare”.

NENI 28
KONEFLIKTI I INTERESAVE.

Gijate ushtrimit te detyres se tij nepunesi i Bashkise Himare, duhet te kete parasysh :

1-Konflikti i interesave éshté situata né té cilén njé népunés i administratés publike ka njé interes personal
té tillé, qé ndikon ose mund té ndikojé né paanshmériné ose objektivitetin e kryerjes sé detyrés zyrtare.

2. Interesat personalé té népunésit pérfshijné ¢do pérparési pér veten, familjen, t€ aférmit deri né shkallén
e dyté, personat ose organizatat, me té cilat népunési ka ose ka pasur marrédhénie biznesi ose lidhje
politike. Konflikti i interesave pérfshin, gjithashtu, ¢do lloj detyrimi financiar ose civil té népunésit.

3- Kur népunési ka dijeni se njé situaté e tillé ekziston, ai €shté i detyruar qé:

a) té verifikojé nése ka njé konflikt aktual t€ mundshém interesash;

b) té ndérmarré hapat e nevojshém pér té shmangur njé konflikt té tillé;

c) té véré né dijeni menjéheré, me nismén e tij, eprorin direkt dhe njésiné e personelit pér konfliktin aktual
ose té mundshém té interesave;

¢) né rast dyshimi pér gjendjen né njé situaté konflikti interesash, t€ késhillohet me eprorin direkt ose/dhe
me njésiné e personelit t€ institucionit;

d) t'i bindet ¢do vendimi pérfundimtar pér té mos marré pjesé né procesin e vendimmarrjes ose té heqé
doré nga pérparésité, qé shkakton konflikti.

4- Konfliktet e mundshme té interesit té njé kandidati pér t'u punésuar né administratén publike duhet té
zgjidhen pérpara emérimit té tij.

NENI 28/1
KONFLIKTI I INTERESIT (Procedure)

1- SHMANGIA E KONFLIKTIT TE INTERESAVE
a. Eprori direkt, me mbéshtetjen e njésisé sé personelit, né bazé té té dhénave qé ka, merr masat e
nevojshme qé té shmanget emérimi i njé népunési né pozicione, né té cilat mund té lindin ose ka konflikte
interesash ose qé népunésit t€ mos i ngarkohen detyra qé mund té ¢ojné né shfagjen e njé konflikti té
mundshém interesash.
b. Shmangia e konf. té interesave béhet né pérputhje me Kodin e Procedurave Administrative.
c. Népunési, i cili ka interesa té tillé, qé¢ vazhdimésia e zotérimit té tyre do té pérbénte rrezik real pér
lindjen e konfliktit té interesave dhe do té sillte pérjashtimin e vazhdueshém nga veprimtaria e tij zyrtare
ose pamundésiné pér té ushtruar detyrat zyrtare, duhet t€ heqé doré ose t'i transferojé kéto interesa, né
ményreé té tillé qé mundésia e konfliktit té interesave té shmanget.

2- NDALIMI I VEPRIMTARIVE TE JASHTME
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a. Té gjithé népunésit jané té detyruar té raportojne tek eprori direkt dhe kéta té fundit tek
Kryetari i Bashkisé apo titullarét e autorizuar prej tij, pér realizimin e detyrave funksionale apo té
ngarkuara.

b. Népunési publik nuk duhet té angazhohet né njé veprimtari té jashtme, qé pengon kryerjen e
detyrés sé tij zyrtare ose qé kérkon njé angazhim, mendor a fizik té tij qé e bén té véshtiré kryerjen e
detyrés, ose éshté vazhdim i késaj detyre, qé cenon, né ¢farédo ményre, imazhin e népunésit té
administratés publike.

c. Né rast dyshimi pér kualifikimin e njé veprimi apo veprimtarie, si té€ lejueshme ose jo,
népunési késhillohet me Pergjegjesin e Burimeve Njerézore té institucionit.

KREU IV

DETYRAT DHE PERGJEG]JESITE E ADMINISTRATES SE BASHKISE

NENI 29
DREJTIMI DHE FUNKSIONIMI I NJESIVE ADMINISTRATIVE TE BASHKISE

I- Administrata e njésisé administrative

1. N&é njésité administrative funksionon administrata qé drejtohet nga administratori.

2. Administratori emérohet dhe shkarkohet nga kryetari i bashkisé dhe éshté pérgjegjés para tij
pér funksionimin dhe veprimtariné e administratés. Administratori duhet té keté vendbanimin né njésiné
administrative pérkatése.

3. Struktura dhe organika e administratés sé njésive administrative jané pjesé té strukturés dhe
organikés sé administratés sé bashkisé.

II- Detyrat e administratés sé njésisé administrative

Administrata e njésisé administrative kryen kéto detyra:

a) éshté zyré e shérbimit pér té gjitha procedurat administrative né kompetencén e bashkisé;

b) mbikéqyr territorin pér zbatimin e ligjit né té gjitha fushat né kompetencén e bashkisé dhe
njofton strukturat kompetente té bashkisé né rast té€ konstatimit té veprimeve né kundérshtim me ligjin;

c) mbéshtet punén e strukturave kompetente t€ bashkisé;

¢) bazuar né vendimmarrjen e kryetarit té bashkisé, mund té administrojné parget, lulishtet dhe
zonat e gjelbéruara, kendet e lojrave, terrenet sportive, bibliotekat, shtepit dhe klubet e rinise;

d) bazuar né vendimmarrjen e kryetarit t€ bashkisé, mund té administrojé tregjet publike;

e) pérgatit dhe i propozon kryetarit té bashkisé planin pér investimet nén juridiksionin e saj
territorial, si dhe mbikéqyr, pas miratimit, zbatimin e tyre, sipas ligjit;

€) propozon, sipas ligjit, emértimin e rrugéve, shesheve, institucioneve dhe objekteve qé jané nén
juridiksionin e saj territorial;

fymbéshtet, koordinon dhe mbikéqyr veprimtariné e kryetaréve dhe té kryesive té fshatrave;

g) i propozon kryetarit t€ bashkisé dhénien e titujve vendore té nderit dhe stimujve pér personat
nén juridiksionin e saj territorial;

gj)propozon marrjen e nismave né dobi té komunitetit me mundési té barabarta dhe pérfitime
nga té gjithé brenda juridiksionit té saj territorial;

h) kryen ¢do funksion tjetér té deleguar nga kryetari i bashkisé.
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NENI 30
FUNKSIONIMI I STRUKTURAVE KOMUNITARE NE BASHKI

Referenca normative;

- Ligji nr.10112 date 9.4.2009 “Per administrimin e bashkepronesise ne ndertesat e banimit”,

- VKM nr. 447 date 16.6.2010 “Per miratimin e rregullores tip te administrimit te bashkepronesise ne
ndertesat e banimit”.

a- Struktura komunitare né qytet

1. Né qytete, né bazé té iniciativés qytetare, ngrihen dhe funksionojné késhillat komunitaré té
lagjeve. Késhillat pérbéhen nga banoré té lagjes dhe organizohen mbi baza vullnetare.

2. Késhillat bashkiaké pércaktojné rregullat e pérgjithshme t€ organizimit e té funksionimit té
késhillave komunitaré té lagjeve dhe marrédhéniet g€ ato kané me bashkiné dhe strukturat e saj.

3. Nga radhét e anétaréve té késhillave komunitaré zgjidhen ndérlidhésit komunitaré qé drejtojné
dhe organizojné punén e késhillave.

4. Si rregull, né ¢do lagje krijohet njé késhill komunitar. Késhilli bashkiak mund té vendosé qé né
njé lagje té krijohen mé shumé se dy késhilla komunitaré ose bashkimin e késhillave té€ dy apo mé shumé
lagjeve.

b- Detyrat dhe té drejtat e késhillit dhe ndérlidhésit komunitaré

1. Ndérlidhési dhe késhilli komunitar mund té mbéshtesin funksionet qeverisése té bashkisé né
lagjen e tyre dhe mund té zbatojné projekte né dobi dhe pérfitim té komunitetit.

2. Késhillat komunitaré, né bazé té vendimeve té késhillave bashkiaké, kané té drejté té kryejné
funksione dhe kompetenca té caktuara gé mund t'u delegohen nga késhilli. Né kété rast, késhilli bashkiak
vendos edhe pér masén e financimit apo bashkéfinancimit pér kryerjen e funksionit apo kompetencés sé
deleguar, té cilat nuk mund té pérdoren né asnjé rast pér shpérblime apo pagesa pér anétarét e késhillit
komunitar.

3. Ndérlidhési komunitar mund té shpérblehet pér punén qé kryen, sipas kritereve té pércaktuara
nga késhilli bashkiak, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

4. Detyrat mé té hollésishme té tyre pércaktohen né rregulloret dhe urdhéresat e késhillit
bashkiak.

¢- Struktura komunitare né fshat

1. Fshati drejtohet nga kryetari dhe kryesia e fshatit. Kryesia éshté organ késhillimor i kryetarit.
Anétarét e kryesisé sé fshatit zgjidhen né mbledhje té fshatit, ku marrin pjesé jo mé pak se gjysma e
banoréve me té drejté vote. Pérbérja e kryesisé sé fshatit duhet té respektojé ligjin pér baraziné gjinore.
Ményrat dhe rregullat e votimit pércak-tohen nga késhilli bashkiak pérkatés.

2. Numri i anétaréve té kryesisé sé fshatit pércaktohet nga késhilli bashkiak né bazé té numrit té
banoréve té fshatit dhe lagjeve pérbérése té tij.

3. Kryetari i fshatit zgjidhet nga kryesia e fshatit nga radhét e anétaréve té kryesisé sé fshatit.

4. Zgjedhjet e kryesisé sé fshatit béhen njé heré né katér vjet, pas zgjedhjeve pér késhillin
bashkiak dhe jo mé voné se tre muaj pas kétyre zgjedhjeve.

Né rast mosrespektimi té kétij afati, deri né zgjedhjen e kryesisé sé fshatit, kryetari i bashkisé
eméron pérkohésisht kryetarin e fshatit. Né rastet e krijimit té vendit vakant pér anétar té kryesisé
zhvillohen procedurat e sipérpérmendura té zgjedhjes pér vendin vakant. Mandati i té zgjedhurit té ri
vazhdon deri né pérfundim té periudhés sé mbetur té afatit katérvjecar.

5. Procesi i zgjedhjes dhe veprimtaria e kryesisé sé fshatit mbikéqyren nga késhilli bashkiak
pérkatés.
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d- Detyrat dhe té drejtat e kryetarit dhe té kryesisé sé fshatit

1. Kryetari dhe kryesia e fshatit kryejné dhe mbéshtesin funksionet vetéqeverisése té bashkisé né
fshatin e tyre, si dhe kujdesen pér zhvillimin ekonomik vendor, pérdorimin e burimeve té pérbashkéta
dhe sigurimin e harmonisé sociale.

2. Bazuar né vendimin e kryetarit té€ bashkis€, kryetari ose kryesia e fshatit mund té kryejé edhe
detyrat si mé poshté:

a) kujdesjen pér parandalimin e ndérhyrjeve té paligjshme né rrjetin e furnizimit me ujé té
pijshém dhe kanalizimeve té ujérave té bardha dhe ujérave té ndotura, té€ kanaleve mbrojtése t€ zonave té
banuara, si dhe rrjetit t€ kanaleve tretésore té ujitjes dhe kullimit;

b) kujdesjen pér parandalimin e ndérhyrjeve té paligjshme dhe té ¢dolloj démtimi té rrugéve,
trotuareve dhe shesheve publike né fshat;

¢) administrimin e varrezave té fshatit;

¢) kujdesjen pér ruajtjen e pyjeve dhe kullotave, si dhe té burimeve natyrore.

3. Detyrat mé té hollésishme té tyre pércaktohen né rregulloret dhe urdhéresat e késhillit
bashkiak.

4. Kryetari pajiset me vulé dhe ka autoritetin té 1éshojé vértetime pér fakte e té dhéna pér banorét
ose territorin e fshatit té tij, pér té cilat ai éshté né dijeni, sa heré qé kjo kérkohet nga bashkia, nga veté
banorét ose nga ¢do institucion tjetér, né pérputhje me ligjin.

5. Urdhéresat, vendimet dhe urdhrat e organeve té zgjedhura té bashkisé pérkatése jané té
detyrueshme pér zbatim nga kryetari dhe kryesia e fshatit.

6. Kryetari i fshatit shpérblehet pér punén qé kryen, sipas kritereve té pércaktuara nga késhilli
bashkiak, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

7. Kryetari i fshatit mund té thirret né mbledhjet e késhillit bashkiak ose merr pjesé né to me
nismeén e tij pa té drejté vote. Ai ka té drejté t€ shprehé mendimin e tij né mbledhje pér ¢éshtje qé jané té
lidhura me fshatin pérkatés.

NENI 31
KRYETARI I BASHKISE

1. Cdo bashki ka kryetarin e saj, t€ zgjedhur sipas dispozitave té Kodit Zgjedhor.

2. Kryetari i bashkisé mund té zgjidhet dhe té ushtrojé vetém 3 mandate té njépasnjéshme né krye
té bashkisé, me té drejté rizgjedhjeje.

3. Kryetari i bashkisé, né kryerjen e funksioneve dhe ushtrimin e kompetencave té tij, ndihmohet
nga njé ose mé shumé zévendéskryetaré. Numri i zévendéskryetaréve caktohet nga kryetari i bashkisg,
duke respektuar ligjin pér baraziné gjinore. Emérimi dhe shkarkimi i tyre béhen nga kryetari i bashkisé.
Zévendéskryetari i bashkisé nuk mund té jeté anétar i késhillit bashkiak.

Mandati i kryetarit té bashkisé

1. Mandati i kryetarit té bashkisé vértetohet nga gjykata né juridiksionin e sé cilés pérfshihet
bashkia pérkatése, brenda 20 ditéve nga data e shpalljes sé rezultatit t€ zgjedhjes sé tij.

2. Deklarimi i pavlefshmérisé sé mandatit béhet kur vérehet se nuk plotésohen kushtet, sipas
nenit 45 té Kushtetutés dhe dispozitave pérkatése té Kodit Zgjedhor té Republikés sé Shqipérisé.

3. Shpallja e vlefshmérisé sé mandatit béhet né mbledhjen mé té paré té késhillit bashkiak, ku
kryetari bén betimin, sipas formulés sé pércaktuar né nenin 50, té kétij ligji, dhe e nénshkruan até.

4. Ushtrimi i mandatit t€ kryetarit té bashkisé fillon né castin kur bén betimin dhe pérfundon kur
bén betimin kryetari pasardhés.

5. Né rast se késhilli bashkiak nuk mblidhet brenda 30 ditéve nga data e shpalljes sé rezultatit
té zgjedhjeve nga Komisioni Qendror i Zgjedhjeve, Prefekti organizon ceremoniné e betimit té kryetarit té
bashkisé né mjedisin e bashkisé dhe né praniné e banoréve té njésisé pérkatése.
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Pérfundimi para kohe i mandatit té kryetarit té bashkisé

1. Mandati i kryetarit té bashkisé pérfundon pérpara afatit né rastet kur kryetari:
ku éshté zgjedhur; ¢) shkarkohet, sipas nenit 62 té ligjit nr. 139 per vetqeverisjen vendore;

d) kandidon pér deputet; dh) humbet zotésiné juridike pér té vepruar me vendim gjykate té
formés sé preré; e) vdes.

2. Kryetari i bashkisé né rastet e doréhegjes e depoziton até prané késhillit bashkiak pérkatés.
Sekretari i késhillit, pér ndjekjen e procedurave té nevojshme, njofton Prefektin pér doréhegjen.

3. Pér rastet e pérfundimit té mandatit té kryetarit pérpara afatit, késhilli bashkiak njofton
Késhillin e Ministrave népérmjet Prefektit.

4. Né rastet e pérfundimit té parakohshém té mandatit, organizohen zgjedhjet e pjesshme pér
kryetarin e bashkisé, né pérputhje me dispozitat e Kodit Zgjedhor té Republikés sé Shqipériseé.

5. Me pérfundimin para kohe té mandatit t€ kryetarit té bashkisé, sipas kétij neni, deri né
zgjedhjen e kryetarit té ri, funksionet e tij i kryen zévendéskryetari i bashkisé. Né rastet kur ka mé shumé
se njé zévendéskryetar bashkie, késhilli, me shumicén e votave té€ numrit té€ pérgjithshém té anétaréve té
tij, cakton njé nga zévendéskryetarét té kryejé funksionet e kryetarit deri né zgjedhjen e kryetarit té ri.

6. Né rastin kur vendi i kryetarit t€ bashkisé mbetet vakant gjaté 6 muajve té fundit té
mandatit té tij, késhilli pérkatés zgjedh nga radhét e veta njé kryetar t€ ri me shumicén e votave té€ numrit
té pérgjithshém té anétaréve té tij, i cili ushtron funksionet deri né pérfundim té mandatit.

Shkarkimi i kryetarit té bashkisé

Kryetari i bashkisé shkarkohet me vendim té Késhillit té¢ Ministrave né rastet kur:

a) kryen shkelje té rénda té Kushtetutés ose té ligjeve; b) dénohet pér kryerjen e njé vepre penale,
me vendim té formés sé preré, nga gjykata; c) propozohet pér shkarkim nga késhilli bashkiak pérkatés
pér mosparaqitje né detyré pér njé periudhé 3-mujore té pandérpreré.

Simboli i kryetarit té bashkisé

1. Simboli dallues i kryetarit té bashkisé €shté njé shirit me ngjyrat e flamurit kombétar, me
gjerési 111 mm, i ndaré né tre sektoré me gjerési té njéjte, i kuq - i zi- i kuq.

2. Simboli dallues vendoset krahaqafé, nga supi i djathté né jjen e majté.

3. Kryetari e mban detyrimisht kété shirit né mbledhjet solemne, pritjet zyrtare, ceremonité
publike dhe né ceremonité e lidhjes sé martesave.

Kompetencat dhe detyrat e kryetarit té bashkisé

Kryetari i bashkisé ka kéto kompetenca dhe detyra:

a) ushtron té gjitha kompetencat né kryerjen e funksioneve té bashkis€, me pérjashtim té atyre qé
jané kompetencé vetém e késhillit pérkatés;

b) zbaton aktet e késhillit bashkiak;

c) merr masa pér pérgatitjen e materialeve té mbledhjeve pér késhillin bashkiak, né pérputhje me
rendin e dités sé pércaktuar nga késhilli, si dhe pér probleme qé kérkon ai veté;

¢) raporton né késhill pér gjendjen ekonomiko-financiare té bashkisé dhe njésive administrative
pérbérése té paktén ¢do 6 muaj ose sa heré kérkohet nga késhilli;

d) raporton para késhillit sa heré kérkohet prej tij pér probleme té tjera qé kané té bé&jné me
funksionet e bashkisé¢;

dh) éshté anétar i késhillit té qarkut;

e) eméron, ne respekt te ligjit baraziné gjinore,zévendéskryetarét e bashkisé dhe i shkarkon ata;

€) eméron, duke respektuar ligjin, administratorét e njésive administrative dhe i shkarkon ata;

f) vendos pér emérimin ose shkarkimin e anétaréve té organeve drejtuese té shoqgérive tregtare né
pronési té bashkisé, si dhe drejtuesit e ndérmarrjeve e té institucioneve né varési;

g) eméron dhe shkarkon punonjésit e tjeré té strukturave dhe njésive né varési té bashkisé, pérveg
kur parashikohet ndryshe né ligjin pér népunésin civil;
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gj) ushtron té drejtat dhe siguron plotésimin e té gjitha detyrimeve gé i jané ngarkuar bashkisé si
person juridik dhe éshté pérfagésuesi i saj né marrédhéniet me té tretét;

h) merr masa pér kualifikimin dhe trajnimin e personelit t&€ administratés, té institucioneve
arsimore, sociale, kulturore e sportive;

i) kthen pér rishqyrtim jo mé shumé se njé heré né késhill vendime, kur véren se ato cenojné
interesa té bashkésis€. Né rastin e kthimit té vendimit té késhillit nga kryetari i bashkisé, késhilli mund té
miratojé té njéjtin vendim, me shumicén e votave, né prani t€ mé shumé se gjysmés sé té gjithé anétaréve;

j) miraton strukturén, organikén e kategorité /klasat e pagave pér ¢do pozicion té shérbimit civil
dhe rregulloret bazé té administratés sé bashkisé dhe té njésive e institucioneve buxhetore né varési té
bashkisé€, né pérputhje me legjislacionin né fuqi;

k) eméron dhe shkarkon népunésit vendoré pér baraziné gjinore;

1) kujdeset pér mbledhjen dhe pérpunimin e statistikave vendore, té ndara sipas gjinis€, dhe
siguron publikimin e tyre.

NENI 32
DETYRAT E ZEVENDES KRYETARIT

Zevendes Kryetari i Bashkise, emerohet dhe shkakrkohet nga Kryetari i Bashkise, eshte ne varesi
direkte te tij dhe kryen detyra te ngarkuara prej tij. Ne praktiken e pergjitheshme te punes, zv. Kryetari
zakonisht ngarkohet dhe kryen edhe keto detyra te ngarkuara nga Kryetari;

1- Garanton, siguron ofrimin né pérputhje me legjislacionin ne fugqi, te politikave dhe vendimet e Bashkisé
Himare mbi shérbimet e personelit, trajnimin dhe kualifikimin e tij. Pérgjigjet pér shérbimet qé mbulon
dhe detyrat qé zgjidh dega e burimeve njerezore ne Bashkine Himare.

2-  Kirijon lidhje dhe evidenton duke i perditesuar ato, problemet dhe shqetésimet e komunitetit né lidhje
me shérbimet e Administrates se Bashkise.

3- Evidenton pengesat kryesore dhe paraqet projekte per zgjidhje tek Kryetari per punén e Administrates.

4- Pérgatit projekt-urdhéra dhe projekt-vendime pér t'u miratuar nga Titullari, pér organizimin dhe
kontrollin e punés né Drejtori, zyra dhe né Institucion.

5-  Pércakton kritere té vecanta pér vlerésimin e rezultateve té punés né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi
dhe kérkon ¢do vit vlerésimin e rezultateve individuale té punonjésve nga sektoret e Bashkisé.

6- Kryen analiza periodike pér gjithe veprimtariné e Administrates si dhe asiston né mbledhjet e zyrave té
aparatit, ku evidentohen vlerésimet qé i béhen punonjésve né fund té periudhés sé provés e vazhdim.

7-  Nepermjet kabinetit te kryetarit, kontrollon mbi shpérndarjen e korrespondencés qé i adresohet degeve
apo zyres dhe ndjek mbarévajtjen e shpérndarjes sé korrespondencés pér té gjithé institucionin.

8- Ndjek dhe kontrollon punén gé béhet nga drejtoret, pérgjegjésit e sektoréve né vartési dhe punonjésit e
tjere, pér pércaktimin dhe dhénien e zgjidhjeve ligjore né afatet e caktuara.

9- Siguron bashkepunimin dhe bashkerendimin midis degeve dhe sektoreve per realizimin e
misionit te drejtorive dhe te njesive administrative qe ka ne vartesi.

10- Ben studime dhe projekte te realizohen sherbimet publike per komunitetin dhe t'i permiresoje
ato vazhdimisht duke programuar planifikuar e monitoruar punen konkrete te drejtorive.

11- Te ndjeke dhe te kontrolloje zbatimin e vendimeve té Késhillit Bashkiak pér probleme qé kané
lidhje me drejtoriné ne vartesi ose me ndérmarrje te vartesise se Bashkise gé¢ mbulohen prej tij.

12- Kryeson Komisionin vendor per parandalimin dhe zgjidhjen e Konflikteve Civile dhe merr
masa te plota per sigurimin e te dhenave reale ne rruge institucionale per te siguruar nje
parandalim si dhe nje zgjidhje te paaneshme dhe te drejte te konflikteve civile.

13- Kerkon dhe ndjek me perparesi nga te gjitha Drejtorite si dhe zyrat ne Bashkine Himare te
zgjidhjes se kerkesave te qytetareve prej tyre, pergjegjet e dhena nga keto struktura ne kohe
dhe me saktesi dhe merr masa te plota qe ky proces te kryhet sipas parametrave te
percaktuara ne kete rregullore.
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NENI 33
SEKRETARI I KRYETARIT

1- DETYRAT KRYESORE
Varet drejtpérdrejt nga Kryetari i Bashkisé.

a- Ndihmon Kryetarin pér ushtrimin e té drejtave dhe detyrave té tij, pér sigurimin e zbatimit né
kohé dhe me cilési té urdhérave dhe porosive gqé u jepen zyrave té Bashkisé, duke harmonizuar
késhillimin dhe shkémbimin e informacionit ndérmjet Kryetarit dhe zyrave.

b- Pérgatitia e materialeve dhe plotésimi i kushteve té pérshtatshme pér zhvillimin normal té
veprimtarisé sé pérditshme té Kryetarit, sipas axhendés sé caktuar dhe miratuar paraprakisht prej tij.

c- Ngarkohet me funksione késhillimore pér té ndjekur vecanérisht marrédhéniet me Késhillin e
Bashkisé, partité politike (né nivel lokal), median dhe opinionin publik, organizmat dhe institucionet.

d- Pér kryerjen e funksionimit dhe plotésimin e detyrave té ngarkuara, pérgjigjet para Kryetarit te Bashkise.

e. NEé varési me axhendén e pércaktuar,pérgatit materialet e kérkuara nga Kryetari dhe ndihmon ate
si dhe Zevendeskryetaret e Bashkise né plotésimin e funksioneve té tyre administrative.

f- Organizon punén pér evidentimin, sistemimin dhe trajtimin e korrespondencés gé i vien Kryetarit.

g. Mbledh dhe pérpunon informacionet pér problemet me interes pér Kryetarin e Bashkisé duke
dhéné mendimet e tij. Me urdhér té Kryetarit té Bashkisé studion materiale pérkatése duke shprehur mendime pér to;

h. I parashtron Kryetarit ose punonjesit ge i delegohet detyra perkatese nga Kryetari mendime pér
céshtje té ndryshme té réndésishme t€ punés sé pérditshme.

i. Kontrollon praktikat shkresore té pérgatitura pér firmé té Kryetarit, (sheh e vleréson cilésiné e
pérgatities, shogérimin me té gjithé praktikén mbi té cilén éshté hartuar materiali, si dhe kundérfirmat pérkatése)
dhe kur i vleréson té rregullta, ja paraget pér firmé Kryetarit, né té kundért i kthen pér te bere plotésimet.

j. Pérgatit informacione periodike pér problemet e trajtuara né masmedia dhe gé lidhen me
problematikén e Bashkis€;

2- DETYRAT E VECANTA

a- Organizon punén né pérputhje me axhendén e Kryetarit dhe plotésimin e detyrave qé rriedhin prej saj.

b- Plotéson né kohé té gjitha detyrat qé i ngarkohen nga Kryetari.

c- Me urdhér té Kryetarit te Bashkise kérkon nga Drejtoria, zyrat ose punonjesit pérkatés
informacione si edhe mendime me shkrim pér probleme t€ vecanta;

d- Me porosi té Kryetarit, organizon konferenca shtypi pér probleme té vecanta qé lidhen me punén
dhe jané né interes té Institucionit.

e- Sistemon e rregjistron materialet qé qarkullojné né zyrén e Kryetarit té Bashkisé.

f-  Evidenton dhe organizon realizimin e axhendés sé pérditshme té Kryetarit.

g- Organizon dhe siguron rregullsiné e hyrjes té té gjitha materialeve informative pér Kryetarin.

h- Népérmjet Sektorit té Protokoll-Arkivés pret dhe nis gjithé korrespondencén personale té Kryetarit.

i- Siguron transmetimin korrekt t€ porosive qé jep Kryetari brenda aparatit t€¢ Bashkisé apo né
marrédhénie jashté saj.

NENI 34
SEKRETAR I PERGJITHSHEM I BASHKISE

5]
n

Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés
Sekretari i Pérgjithshém, pérgjigjet para Kryetarit té Bashkisé pér dhénien e késhillave lidhur me
politikat, objektivat dhe pérparésité e njésisé sé qeverisjes vendore, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes sé
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aktivitetit té bashkisé né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore né fuqi me géllim
pérmbushjen e misionit t€ Bashkisé.
b- Detyrat kryesore

Sekretari i Pérgjithshém siguron gé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té
bashkis€, organizohen dhe pérdoren né ményré té tillé qé objektivat dhe misioni i geverisjes vendore té
realizohen né ményré eficente dhe efikase duke respektuar té gjithé kuadrin ligjor né fuqi né Republikén
e Shqipérisé.

Sekretari i pérgjithshém siguron gé, né veprimtariné e pérditshme té té gjitha njésive organizative
té bashkisé ndiqen té gjitha procedurat ligjore, financiare dhe té kontabilitetit me géllim mbrojtjen dhe
miré-menaxhimin e fondeve dhe té mirave té tjera publike.

Sekretari i Pérgjithshém aprovon dhe sigurohet qé né Bashki funksionon njé sistem efikas i kontrollit té
brendshém me géllim pérmbushjen e misionit, objektivave, politikave dhe pérparésive té qgeverisjes
vendore.

c- Pérgjegjésité kryesore lidhur me:

1- Planifikimin dhe Objektivat:

Siguron drejtimin strategjik pér pérgatitien dhe pérditésimin té planeve dhe objektivave té
bashkis€, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té geverisjes vendore népérmjet
miré-menaxhimit té burimeve ekonomike dhe njerézore té€ bashkisé;

Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér Kryetarin e Bashkisé né interpretimin dhe zbatimin e
strategjive, politikave, planeve dhe buxhetit té Bashkisé.

Siguron qartési dhe koherencé né té gjitha strategjité, politikat dhe objektivat qé hartohen apo
formulohen nga Bashkia.

Merr né shqyrtim dhe adreson rekomandimet apo sugjerimet e brendshme apo té jashtme me
géllimi pérmirésimin e praktikave apo procedurave té zbatuara nga administrata e Bashkisé me qgéllim
pérmirésimin e rezultateve dhe performancés né dhénien e shérbimeve ndaj komunitetit.

Siguron pérgatitjen e raporteve, t€ shpenzimeve dhe té ardhurave aktuale, né mbéshtetje té planit
té shpenzimeve si dhe pér ¢do ¢éshtje tjetér t€ réndésisé administrative apo politike.

Monitoron alokimin e shpenzimeve faktike pérkundrejt atyre té planifikuara, duke késhilluar
Kryetarin e Bashkisé pér devijime t€ mundshme nga plani apo pritshméria.

2- Menaxhimin

Shpérndan punén mes drejtuesve té larté té Bashkisé, me géllim sigurimin e cilésisé sé punés sé
kryer, realizimin né kohé té saj dhe vendos indikatoré té qarté dhe t€ matshém mbi arritjen e rezultateve.

Siguron drejtimin e drejtuesve té larté t€ bashkisé, monitoron performancén e tyre, si dhe i
ndihmon ose i disiplinon, rast pas rasti, me géllim motivimin dhe zhvillimin profesional té tyre.

Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme té personelit té larté, duke pérgatitur
vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné, gjykon mbi ecuriné e punés dhe vé né dukje fushat né té
cilat jané t€ nevojshme pérmirésime.

Mban kontrollin strategjik t€ menaxhimit té pérgjithshém si dhe mban pérgjegjési pér Bashkiné
né térési dhe njésité e saj organizative pérbérése pér té siguruar qé aktiviteti i Bashkisé kryhet né ményrén
e duhur dhe né pérputhje me kuadrin normativ dhe rregullator né fuqi.

Siguron qé népunésit e té gjitha niveleve né Bashki té kené pérgjegjési té mirépércaktuara, njé
kuptim té ploté dhe té qarté té objektivave dhe procedurave té punés si dhe trajnimin apo kualifikimet e
duhura pér vendet pérkatése té punés.

3- Detyrat Teknike

Siguron pérgatitjen né kohé dhe me cilési té materialeve informuese pér Kryetarin e Bashkisé, me

qéllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e pérgjegjésive ndaj komunitetit.
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Siguron zhvillimin e politikave, strategjive dhe planeve si dhe monitoron dhe raporton zbatimin
e tyre tek Kryetari i Bashkisé me géllim arritjen e rezultateve té matshme dhe pérmbushjen e misionit té
geverisjes vendore.

Harton pérshkrimet e punés, te rregullores perkatese te bashkise, té Drejtoréve té Pérgjithéshme
apo Drejtoréve/Népunésve né varési dhe miraton pérshkrimet e punés té té gjithé népunésve civilé, té
¢farédolloj niveli, né Bashki

4- Pérfagésimin institucional dhe bashképunimin

a- Pérfagéson Bashkiné né marrédhénie me te tretét sipas pércaktimeve normative né fuqi dhe
kérkesave ose delegimit té Kryetarit té Bashkisé.

b- Mban lidhje me homologét apo zyrtaré té tjeré té larté té qeverisé qendrore apo asaj vendore.

c¢- Koordinon dhe bashkérendon aktivitetet e pérbashkéta me organe té tjera té pushtetit gendror
apo atij vendor.

d- Konsultohet me grupet e interesit dhe publikun né pérgjithési pér té siguruar qé strategjité,
politikat dhe objektivat e bashkisé jané né pérputhje me nevojat dhe pritshmérité e komunitetit.

5- Zgjidhja e problemeve

Sekretarit té Pérgjithshém i kérkohet té zgjidhé né ményré té vazhdueshme probleme komplekse
gé ndikojné né realizimin e objektivave institucionale ose né lidhje me ¢éshtje shumé delikate dhe me
réndési té konsiderueshme.

6- Vendimarrja

Sekretari i Pérgjithshém ka vendimmarrje strategjike, konstante, komplekse, né pérputhje me

kuadrin ligjor dhe rregullator né fuqi pér ¢éshtje té ndryshme gé lindin gjaté veprimtarisé té Bashkisé.
7- Mjedisi menaxherial
Sekretari i Pérgjithshém raporton si dhe pérgjigjet direkt pérpara Kryetarit té Bashkisé dhe
veprimtaria e tij ndikon dhe reflektohet né ményré direkte né té gjithé veprimtariné e Bashkisé.
8- Mbikqyrja
Sekretari i Pérgjith. drejtohet né ményré té pérgjithshme dhe té posagme nga kryetari i Bashkisé.
9- Stafi nén varési

Sekretari i Pérgjithshém ka né varési té drejtpérdrejté X punonjés, té ndaré né X Drejtoré té

Pérgjithshém, X Drejtoré Drejtorie dhe X punonjés né varési jo té drejtpérdrejté.
10- Aftesite, pervoja, kerkesa te tjera

Arsimi: Master Shkencor né fushén e Financave, Ekonomise apo Juridike.

Pérvoja: Té paktén 3 vjet pune né pozicione té nivelit té mesém drejtues.

Tjetér: Sekretari i Pérgjithshém duhet me patjeter té keté njohuri té gjera lidhur me fushén e

pérgjegjésisé sé institucionit, mbi menaxhimin e sistemit buxhetor dhe té shérbimit civil, njohuri
té sé drejtés administrative si dhe aftési té spikatura drejtimi, formulimi politikash, menaxhimi strategjik,
aftési analitike, komunikimi dhe negocimi.

NENI 35
DETYRAT E SEKRETARIT TE KESHILLIT BASHKIAK

Emerohet dhe shkarkohet nga Keshilli i Bashkise, mbi bazen e propozimit te Kryetarit te Keshillit
Bashkiak. Detyrat e Sekretarit te Keshillit te Bashkise jane:

a- Pergatit materialet per mbledhjet e keshillit Bashkiak. Per kete komunikon nepermjet Zyres se
Arkives me administraten e Bashkisé per formulimin e projekt-vendimeve per mbledhjen e
rradhes se Keshillit Bashkiak, sipas rendit te dites te percaktuar nga ky i fundit.

b- Firmos vendimet e Keshillit para se t'i paraqgiten Kryetarit te Keshillit per firme.
c- Me kerkese te Kryetarit te Keshillit, verifikon saktesine e vendimit te zbardhur me proces-
verbalin e mbledhjes se keshillit.
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d- Ne bashkepunim me Kryetarin e Keshillit, merr masa per organizimin e mbledhjeve te
komisioneve te keshillit dhe ben ndarjen e materialeve qe do te diskutohen ne komisionet perkates.

e- Merr masa per njoftimin e keshilltareve per diten dhe oren e mbledhjeve te Keshillit Bashkiak dhe
te komisioneve te Keshillit.

f- Merr masa per shpalljen e akteve te Keshillit Bashkiak. Ne rastet kur eshte e nevojshme, ne
bashkepunim me Kryetarin e Keshillit, percaktojne menyren dhe vendin e realizimit te mbledhjeve te
hapura me publikun.

g- Sekretari i keshillit, dergon ne prefekture me shkrese percjellese per konfirmim te te gjithe
vendimeve te Keshillit Bashkiak.

h- Sekretari kryen funksione dhe detyra te tjera qe i cakton Keshilli Bashkiak ose Kryetari i Bashkise.

i- Pervec sa me siper Sekretari i Keshillit ka edhe keto detyra :

1. Merr masat dhe eshte pérgjegjés pér njé asistencé funksionale ndaj Késhillit dhe anétaréve té tij.

2. Eshté pérgjegjés pér organizimin e duhur té€ mbledhjeve té Késhillit duke patur parasysh rregulloren e
funksionimit té Késhillit.

3. Kujdeset pér mbajtjen e listés sé té€ pranishémve né mbledhjet e Késhillit té Bashkisé.

4. Me kérkesé té Késhillit Bashkiak, i jep atij informacion pér dokumentat qé gjenden né organet
ekzekutive té Bashkisé, pér té cilat kabineti i Kryetarit té Bashkisé ka marré dijeni.

5. Kujdeset gé anétarét e Késhillit, n.q.s. éshté e nevojshme, té marrin ndihmé pér formulimin e
mocioneve, amendamenteve, propozimeve, interpelancave, shtrimin e pyetjeve dhe té tjera inisiativa té
ngjashme si¢ parashikohet né rregulloren e funksionimit té Késhillit té Bashkisé.

6. Asiston Kryetarin e Bashkisé né pérgatitjen e tij té miré dhe te rregullte né mbledhjet e Késhillit.

7. Pergjigjet per sisteminim dhe ruajtjen e dokumentacionit, projekt vendime, vendime te Keshillit,
shkresa, relacione, korespodenca etj. si dhe protokollet e mbledhjeve te komisioneve te Keshillit dhe te
vete Keshillit, liber dorezimi, kerkesat dhe cdo gje tjeter si keto.

NENI 36
SHERBIMI I AUDITIMIT TE BRENDSHEM

1- Baza normative:
- Ligji nr. 9720, daté 23.04.2007, “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik pér Republikén e Shqipérisé”, ndryshuar me ligjin
nr. 10318 date 16.09.2010;
- Ligji Nr. 10091, daté 05.03.2009 "Pér auditimin ligjor, organizimin e profesionit té ekspertéve kontabél té regjistruar dhe té
kontabilistit t& miratuar.”
- Ligji Nr. 10137, daté 11.05.2009 "Pér disa ndryshime né legjislacionin né fuqi pér licencat, autorizimet dhe lejet né R. e Shqipérisé"
- Ligji Nr. 10297, daté 08.07.2010 "Pér njé ndryshim né ligjin nr. 10 091, daté 5.3.2009 "Pér auditimin ligjor, organizimin e profesionit
té ekspertit kontabél té regjistruar dhe kontabilistit t& miratuar"
- Ligji Nr. 10294, daté 01.07.2010 “Pér Inspektimin financiar publik.”
- Ligji Nr. 10296, daté 08.07.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin.
- Ligji Nr. 10 433 daté 16.6.2011 pér “Inspektimin né Republikén e Shqipérisé”
- VKM Nr .217, daté 05.05.2000: “Pér Kontrollin Financiar”
- VKM Nr. 354, daté 07.07.2000, "Pér disa ndryshime né VKM Nr. 217, daté 05.05.2000: “Pér Kontrollin Financiar”"
- VKM Nr. 484, daté 30.6.2005 pér “Miratimin e letér-politikave dhe té planit t€ veprimit pér kontrollin e brendshém financiar”
- VKM Nr. 212, daté 30.03.2012 pér “Miratimin e kritereve pér ngritjen e njésive té auditimit té brendshém né sektorin publik”.
- VKM nr. 696, daté 16.8.2013 “Pér pércaktimin e procedurave té ushtrimit té kompetencave té Inspektoratit Qendror dhe té
rregullave pér pérmbajtjen dhe administrimin e portalit unik “e-Inspektimi””
- Udhézim i MF Nr. 11, daté 16.5.2011 pér “Kriteret pér fillimin e inspektimit financiar publik”.
- Udhézim i MF Nr. 17, daté 25.7.2011 pér “Pérmbushjen e inspektimit financiar publik dhe kontrollin e cilésisé”.
- Udhézimi i MF nr. 12, daté 05.06.2012 mbi “Procedurat e kryerjes sé veprimtarisé sé auditimit t€ brendshém né sektorin publik”

2- Pérmbajtja e funksionit:
Auditimi i brendshém”, éshté njé veprimtari e pavarur, qé jep siguri objektive dhe késhilla pér
drejtimin, i projektuar pér té shtuar vlerén dhe pér té pérmirésuar veprimet e organizatés. Ai e ndihmon
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njésiné publike pér té arritur objektivat e vet, me anén e njé ményre té disiplinuar dhe sistematike pér té
vlerésuar e pér té pérmirésuar frytshmériné e menaxhimit té riskut, proceset e kontrollit dhe té qeverisjes
sé njésisé publike. Né kété funksion pérfshihen:

- Hartimi i metodave apo udhézimeve pér fusha té vecanta té auditimit t€ brendshém, né zbatim té
manualit té auditimit apo akteve te tjera te Ministrisé sé Financave, dhe dérgimi i tyre pér miratim né
Njésiné e Harmonizimit pér Auditimin e Brendshém;

- Hartimi i planeve vjetore dhe strategjike pér veprimtariné e auditimit t€ brendshém.

- Kryerja e angazhimeve té auditimit t€ brendshém, sipas udhézimeve dhe metodave té miratuara nga
Njésia e Harmonizimit pér Auditimin e Brendshém, pér té vlerésuar nése sistemet e menaxhimit financiar
dhe té kontrollit, si dhe performanca e njésisé sé audituar jané transparente dhe né pérputhje me normat e
ligjshmérisé, té rregullshmeérisé, té ekonomisé, efektivitetit dhe eficencés.

- Ndjekja dhe raportimi periodikisht pér gjetjet, pérfundimet dhe rekomandimet, qé rezultojné nga
veprimtarité e tyre audituese, si dhe dhénia e informacionit pér Njésiné e Harmonizimit pér Auditimin e
Brendshém, pér rekomandimet e pazbatuara nga drejtuesit e subjektit té audituar e pér pasojat e
moszbatimit té tyre;

- Pérgatitja e raporteve, vjetore ose periodike, té cilat i dérgohen Njésisé s€ Harmonizimit pér Auditimin e
Brendshém dhe pérmbajné té dhéna pér:

- Angazhimet dhe objektin e auditimit, té kryer gjaté periudhés sé raportuar, kohézgjatjen e ¢do auditimi
dhe, nése ka pasur shmangie nga plani, arsyet dhe argumentet pérkatése.

- Pérfundimet pér funksionimin e sistemeve té kontrollit brenda njésis€ publike, sé bashku me
rekomandimet pér pérmirésim.

- Veprimet e ndérmarra nga menaxhimi pér zbatimin e rekomandimeve, e ¢do rekomandim té pazbatuar.
- Raportimi, pas késhillimit me strukturén pérkatése juridike, te drejtuesi i subjektit t€ audituar, dhe i
njésisé sé inspektimit, kur zbulon parregullsi apo veprime, qé pérbéjné vepér penale;

3- Stategjia e auditit té brendshém

a. Auditi i Brendshem bazohet ne “Strategjine e Mbrojtjes nga Risku”. Risku ka te beje me
probabilitetin gé ngjarje negative te shkaktojne devijim nga objektivat dhe mosperformim te aktiviteteve.

b. Hapi i pare i strategjise do te jete percaktimi i ketyre risqeve dhe krijimi i “hartes” se
aktiviteteve ge paragesin me shume dobesi ne lidhje me realizimin e te ardhurave dhe me kryerjen e
shpenzimeve, etj. Keto jane aktivitetet ge do t'i nenshtrohen ne menyre primare dhe frekuente auditimit.

c. Hapi i dyte do te konsistoje ne “alokimin” optimal te auditimeve sipas ketyre aktiviteteve.

d. Ne perputhje me kuadrin ligjor te siperpermendur, te gjitha aktivitetet, ne Bashkine Himare do
te auditohen te pakten nje here ne vit.

4- Qéllimi dhe roli i auditit té brendshém

a. Qellimi kryesor i Auditit te Brendshem éshté t'i japé Kryetarit té Bashkisé siguri objektive né
ményré té pavarur, ne lidhje me permbushjen e objektivave té paracaktuara, si dhe té kryejé aktivitet
késhillimor, e projektuar pér té shtuar vleré, duke mundésuar pérmirésimin e vazhdueshém té
performancés sé institucionit.

b. Auditi i Brendshem asiston té gjitha nivelet e manaxhimit né kryerjen efektive té pergjegjesive
te tyre me ane te analizave té pavarura, vlerésimeve, késhillimeve dhe rekomandimeve lidhur me
aktivitetet e ekzaminuara.

c. Fusha e auditimit eshte e plote, per te mundesuar ekzaminimin efektiv dhe te rregullt te te
gjitha veprimtarive operacionale, financiare dhe te tjerave te lidhura me to.

d. Auditimi i Brendshem nuk mund te jete subjekt i ndonje kufizimi brenda bashkise apo njesive
vartese, por ka akses, né ¢do periudhe, ne te gjithe regjistrat, dokumentat, llogarité, korespondencén,
asetet fizike dhe te dhena te tjera te veprimtarise se Bashkise dhe njesive vartese qe ¢mohen si té
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nevojshme pér kryerjen e procesit té auditimit, té parashikuara né programin e kontrollit té miratuar nga
Kryetari i Bashkisé.
5- Objekti i kontrollit te auditimit té brendshem

a. Kontrolli i ndérmarjeve dhe institucioneve shtetérore, buxhetore e jo buxhetore té vartésisé sé
Bashkisé dhe té veté Bashkisé;

b. Kontrolli pér organizimin dhe mbajtjen e kontabilitetit, rregullshmériné e dokumentacionit pér
administrimin, ruajtjen, dokumentimin e vlerave monetare, pér saktésiné e llogaritjes sé kostos etj.

c. Kontrolli i efektivitetit te pérdorimit té fondeve buxhetore si dhe ato nga té ardhurat e vet
Bashkisé dhe té sektoréve té tjeré té brendshém té saj.

d. Kontrolli, né ¢do moment qé i kérkohet nga Kryetari i Bashkisé, i ¢do lloj shpenzimi qé bén
Bashkia dhe subjektet né vartési, si né fushén e investimeve dhe né shpenzimet operative, duke
kontrolluar respektimin e akteve ligjore e detyrave qé shtron veté Kryetari.

e. Kontrolli né disa subjekte njéherésh pér té eleminuar tendencat e gabuara né ¢éshtje si: -blerjet
e vogla, inventarizimi, dhénia me gera, nxjerrja jashté pérdorimit, administrimi i bazés materiale,
verifikimi i materialeve té furnizuara e element€ té tjeré té administrimit ekonomiko-financiar etj.

f. Kontrolli per zbatimin e detyrave té léna pér té gjitha kontrollet e ushtruara sa heré qé
urdhérohet nga Kryetari i Bashkise

6-Zyra e auditimit té brendshém

a. Auditi i Brendshem éshté njé funksion i pavarur, i krijuar brenda struktures sé bashkise per te
vleresuar dhe percaktuar nese:
1. Per kryerjen e operacioneve te ndryshme, jane ndjekur politika dhe procedura té pranueshme.
2. Jane respektuar ligjet dhe rregullat ne fugqi.
3. Burimet jane perdorur me eficience dhe efikasitet.
4. Jane permbushur efektivisht objektivat e planifikuara.
5. Eshte perftuar dhe perdorur drejt informacioni financiar dhe
operativ per vendim-marrjen.

b. Funksioni i Auditit té Brendshém ka karakter konstruktiv dhe zhvillohet né frymén e bashkepunimit
me njesite gé auditohen, me synimin e gjetjes se rrugéve té pérmirésimit né pérmbushjen e objektivave.

NENI 37
DETYRAT E PERGJEGJESIT TE SHERBIMIT TE AUDITIT TE BRENDSHEM

a. Organizon, drejton dhe kontrollon gjithé aktivitetin e punés sé strukturés sé Auditimit.

b. Drejton punén pér njohjen e legjislacionit bazé, qé i duhet gjaté punés, stafit té kontrollit.

c. Né konsultim paraprak me Kryetarin e Bashkisé, ose Sekretarin e Pergjithshem te Bashkise dhe
me miratimin e tij, harton programin vjetor té auditimeve dhe, né perputhje me t&, planet mujore.

d. Siguron gé né keto programe, auditimet do te jene te mjaftueshme per te siguruar shqyrtim
efektiv dhe te rregullt te te gjitha operacioneve mbi nje cikel te planifikuar.

e. Ndan pergjegjesite per objektivat e vendosura dhe vlereson performancen e specialisteve te tij..

f. Garanton zbatimin e metodave dhe procedurave te auditimit ne perputhje te plote me
standardet perkatese.

g. Vleréson raportin e kontrollit (vlerésim teknik), té hartuar nga grupi i kontrollit sé bashku me
té gjithé elementét e tjeré te dosjes sé kontrollit dhe ia paraqet pér miratim Sekretarit te Pergjithshem te
Bashkise dhe ky ja paraget me konkluzionet e tij; Kryetarit té Bashkisé.

h. Mbas miratimit té raportit nga ana e Kryetari i Bashkisé, i kérkon grupit te kontrollit hartimin
e dokumenteve pérfundimtare té kontrollit.
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i. Kérkon dhe kontrollon zbatimin e pérfundimeve té kontrollit nga subjektet e kontrolluara, né
afatet e kérkuara nga aktet ligjore.

j- Drejton kontrollin ekonomiko-financiar (vlerésimet e démeve etj.) né raste té emergjencave
civile dhe né cdo rast kur kérkohet me ligj té vecanté.

k. Kontrollon veprimet e ndérmarra nga subjektet e kontrolluara, ne pergjigje te rekomandimeve
dhe te dobesive te konstatuara nga auditi.

1. Realizon vleresime, inspektime, investigime, ekzaminime apo shqyrtime, ge mund te kerkohen
nga Kryetari i Bashkise si dhe Sekretari i Pergjithshem i Bashkise..

m. Paraqet raportin e kontrolleve té kryera sa heré e kérkon Késhilli Bashkiak dhe strukturat e
tjera té qeverisjes vendore, konform ligjit.

n. Harton njoftimin pér punén e kryer, (pér efekt statistikor), pér rezultatet e kontrollit dhe
realizimin e planit té kontrollit, pér Prefekturén dhe Qarkun, Ministrine e Finances etj sa heré qé
kérkohen, me miratim té Kryetarit té Bashkisé ose te Sekretarit te Pergjithshem.

0. Realizon vlerésimin teknik pér raportet e kontrolleve té jashtme gé i béhen Bashkisé dhe ia
paraget Kryetarit té Bashkisé ose Sekretarit te Pergjithshem.

p. Paraget raporte pérmbledhése, ne menyre periodike, te Kryetari i Bashkise ose te Sek.Pergjith.

g- Pergatit raportin vjetor te deklarates se njesise vendore si dhe pyetesorin e vetevleresimit te
sistemeve te menaxhimit financiar dhe kontrollit dhe ja paraqet Nepunesit Autorizues si dhe Sekretarit te
Pergjithshem te Bashkise, ne afatin e caktuar nga Ministria e Finances.

NENI 38
DETYRAT; SPECIALIST I AUDITIT TE BRENDSHEM

a. Té realizojé kontrolle né afatin e caktuar nga programet e kontrollit, konforme té gjitha
standarteve té kontrollit.

b. Té respektojé né ¢do rast dhe rrethané gjaté kryerjes sé detyrés kodin etiko-moral té népunésit
civil dhe kodin etiko-moral té kontrollorit.

c. Té njihet me té gjithé dokumentacionin qé ka té béjé me veprimtariné a céshtjen gé do té kontrollohet.

d. Té marré nga personat zyrtaré dhe punonjésit e tjeré té€ dhéna t€ domosdoshme me shkrim dhe
me gojé ge lidhen me kryerjen e kontroll-revizionit ekonomiko-financiar.

e. Té vulosé arka dhe agjensi, depo e magazina, né raste t¢ domosdoshme dhe kur ka té dhéna
pér falsifikime ose veprimtari té tjera té paligjshme, t€ térheqé dokumentat e nevojshme, duke léshuar
vértetimin pérkatés.

f. Té pezullojé veprimet e paligjshme, deri né shqyrtimin nga organi mé i larté nga varet subjekti i
kontrolluar.

g. Té mbajé procesverbal, aktverifikim, aktkontroll, sipas rregullave té pércaktuara né aktet
ligjore pér kété fushé, duke njoftuar né moment eprorét.

h. Té propozojé masa disiplinore, gjoba, ndjekje penale sipas rastit qé vertetohet apo paraqitet
sipas akt konstatimeve te mbajtura.

i. Té pérgatisé té gjitha dokumentat qé duhen konforme standarteve dhe metodikave né fuqi té
kontrollit, pér evadimin dhe plotésimin e dosjes sé cdo kontrolli té kryer, dorézimin e saj né pérfundim
sipas rregullave té miratuara né arkivén Drejtorisé sé Auditimit te Brendshem.

j- Te pergatise raporte me shkrim mbi auditimin e realizuar konforme standarteve ligjore
dhe ti paragese ato tek Pergjegjesi i Zyres si dhe te kryeje cdo procedure tjeter te kerkuar nga ai.

NENI 39
SEKTORII IT DHE STATISTIKAVE
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a- Misioni;
Instalimin, mirembajtjen dhe gadishmerine ne nivel te larte te pajisjeve te IT per efekt te vazhdimesise
normale te punes ne institucion si dhe perpunimin elektronik te te dhenave.
Te prodhoje statistika te sakta dhe asnjanse, transparente dhe te perditesuara te cilat ndihmojne ne
gjykimin e drejtuesve te Njesise Vendore dhe politikat mbi proceset e zhvillimit dhe transformimit ne
fushat ekonomiko-sociale te njesise si dhe zhvillimin shogeror te komunitetit.
T'u pergjigjet kerkesave gjithnje ne rritje me te dhenat statistikore per kerkime shkencore e vendimmarrje
ne te gjitha fushat e zhvillimit te zones si dhe te ndihmoje strukturat qeverisese vendore dhe komunitetin
e interesuar nepermjet sigurimit te informacionit te sigurte, te krahasueshem dhe te perditesuar.
Te ngreje nje rrjet sistematik dhe modern ne teknologji si dhe shperndarjen e informacionit statistikor.
Te bashkepunoje me te gjitha strukturat e njesise vendore, administrative dhe organizative, por edhe me
dege, sektore dhe ndermarrje te varesise nga njesia vendore, si per marrjen e informacionit te besueshem,
ashtu edhe per tu pergjigjur ne kohe perpunimit dhe shpendarjes te te dhenave statistikore.

b- Menaxhimi strategjik i Sistemit Statistikor ne Bashki.
Ky proces fillon me vleresimin e gjendjes aktuale — edhe nese ka shume pak aktivitete ose prodhim te te
dhenave statistikore. Vleresimi i gjendjes aktuale duhet te behet mbi bazen e te dhenave reale.
Paragitja e sakte e vleresimit te gjendjes vijon me percaktimin e nje vizioni, ku duhet te arrije sistemi IT
ne te ardhmen. Ne menyre te pergjitheshme, cilat do te jene piketat orientuese te Vizionit.
Qe te sigurohet gendrushmeri e permiresimeve ge do te arrihen sipas vizionit, pergatitet plani veprimeve
Implementimi eshte faza perfundimtare ne te cilin percaktohet suksesi i menaxhimit strategjik.

c- Detyrat e Zyres se IT dhe Statistikave.
Zyra e IT-Teknologjisé dhe Statistika-Informacionit éshté pérgjegjése pér mirémbajtjen e rrjetit aktual
informatik dhe telekomunikacionit dhe pérmirésimin e tij, té kompjuteréve, serveréve dhe printeréve, té
programeve gé ekzistojné né bashki, implementim té programeve té reja, ngritjen e shérbimeve té reja
ose pérmirésimin e ekzistueseve, si dhe hartimin dhe implementimin e njé Politike Sigurie pér zhvillimin,
mirémbajtjen dhe mbrojtjen e sistemit informatik té bashkisé, duke pérfshiré pajisjet kompjuterike dhe
programet e ndryshme qé pérdoren nga bashkia. Vecanérisht, kjo zyre éshté pérgjegjése pér pérgatitjen
dhe pérditésimin e planeve té veprimit dhe reagimit pér té mbrojtur informacionin e administruar né
sistemin informatik té bashkisé nga pérdorues te paautorizuar apo pérdorues té autorizuar qé
kegpérdorin sistemin e t€ dhénat e tij.
Kjo zyre; Planifikon dhe aprovon sesione trajnimi pér té€ gjithé punonjésit e njesise vendore, pér fushat e
tyre si dhe pér ményrén e pérdorimit té sistemit informatik t€ bashkisé;
Organizon punén dhe merr masa konkrete pér miradministrimin, ruajtjen dhe shfrytézimin optimal té
njésive teknike si pér garantimin e normalitetit t€ veprimtarisé sé strukturave organizative té bashkisé;
Monitoron dhe garanton funksionimin optimal t€ sistemit informatik né gqendér, njési administrative dhe
agjenci, ashtu edhe per njesi organizative dhe zyrat e Bashkise si dhe planifikon dhe merr masa
paraprake pér té garantuar ménjanimin e menjéhershém té defekteve né sistem;
Planifikon dhe merr masat e duhura pér té garantuar komunikimin dhe shkémbimin e informacionit t&
shpejté dhe té sigurt ndérmjet strukturave t€ ndryshme té bashkisé;
Né zbatim té dispozitave ligjore, harton projekt-urdhra, rregullore, udhézime ose propozon pér shqyrtim
projektet pérkatése pér ndryshimin apo pérmirésimin e akteve ekzistuese, né funksion té pajtueshmérisé
ligjore té veprimtarisé sé pérditshme administrative;
Ndjek né vijueshméri procedurat dhe problemet e bashkisé, duke béré propozimet pérkatése prané
Sekretarit té Pérgjithshém/Kryetarit t€ Bashkisé, né lidhje me njé zbatim sa mé rigoroz e té sakté té ligjit
dhe akteve nénligjore qé kané lidhje me teknologjiné e informacionit dhe komunikimit;
Bashképunon me njésité administrative dhe njesite e tjera organizative apo zyrat pér té gjitha politikat e
teknologjisé informative té bashkisé pér mirémbajtjen e rrjetit actual dhe pérmirésimin e tij, té
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kompjuteréve, serveréve dhe printeréve, implementim té programeve té reja, ngritjen e shérbimeve té
reja ose pérmirésimi i rrjeteve ekzistueseve ne Bashki;

Kujdeset pér krijimin e planeve té veprimit dhe reagimit pér té€ mbrojtur informacionin e administruar né
sistemin informatik té bashkisé nga pérdorues te paautorizuar apo pérdorues té autorizuar qé
kegpérdorin sistemin e té dhénat e tij népérmjet njé skeme té centralizuar pér aksesin né sistem,
regjistrimin e t€ dhénave, ndryshimin e tyre né pérputhje me aktet e bashkisé;

Kujdeset pér mirémbajtjen dhe pérditésimin e informacionit né faqgen web té bashkisé, duke
bashképunuar me strukturat e tjera té bashkisé, si dhe detyra te tjera ne linje me funksionet kryesore;
Kryen ¢do detyré tjetér té caktuar nga eprorét né pérputhje me fushén e veprimit té drejtorisé.

NENI 40
PERGJEGJESI I SEKTORIT TE IT DHE STATISTIKAVE

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Sektorit té IT dhe Statistikave jané si mé poshté vijon:
Pérgjigjet para Sekretarit té Pérgjithshém/Kryetarit te Bashkise, pér zbatimin e politikave, strategjive dhe
planeve té fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes sé punés sé zyrés né pérputhje me ligjet,
aktet nénligjore apo aktet rregullatore né fuqi.

Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné organizative.

Propozon Sekretarit té Pérgjithshém ose Kryetarit per masén dhe sasiné e burimeve materiale, financiare
dhe njerézore qé nevojiten pér realizimin e objektivave dhe misionit té késaj njésie organizative.
Organizon, koordinon dhe drejton punén brenda Sektorit duke béré ndarjen e detyrave pér punonjésit e
Sektorit si dhe duke mbikéqyrur dhe duke siguruar kryerjen né kohé dhe me cilési té detyrave nga ana e
kétyre punonjésve dhe me géllim pérmirésimin e performancés;

Mundéson kushtet normale pér funksionimin efektiv té€ Sektorit dhe Siguron qé burimet materiale,
financiare dhe njerézore, né dispozicion té késaj njésie organizative pérdoren drejt né ményré té tillé gé
objektivat dhe misioni pérkatés té realizohen né ményré eficente dhe efikase.

Realizon ndarjen e punés, jep instruksione dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit direkt pér
pérmbushjen e detyrave; Udhézon stafin e zyres né pérmbushjen e aktivitetit té pérditshém dhe siguron
gé Kjo veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.
Siguron marrédhénie té rregullta komunikimi me punonjésit e Sektorit duke garantuar vazhdimésiné e
operacioneve té punés népérmjet transparencés né transmetimin e urdhrave;

Siguron zbatimin e programit té detyrave pér Sektorin duke klasifikuar pérparésité; Propozon pérgjegjési,
objektiva dhe procedura té punés té€ mirépércaktuara pér népunésit

Kontrollon dhe rishikon té gjitha materialet dhe korrespondencat e hartuara nga punonjésit e Sektorit,
para paraqitjes pér miratim tek Sekretari i Pergjithshem/Kryetari i Bashkisé;

Analizon mbarévajtjen e pérmbushjes sé detyrave nga ana e Sektorit, informon drejtpérdrejt Sekretari i
Pergjithshem/Kryetari i Bashkisé; mbi punén kryer si dhe paraget opinione né lidhje me kété ¢éshtje;
Kontrollon, analizon, vleréson dhe informon drejtpérdrejt tek Sekretari i Pergjithshem/Kryetari i Bashkisé
mbi rezultatet e punés té punonjésve té Sektorit dhe propozon shpérblim-kualifikimin métejshém té tyre;
Pércakton procedurat dhe ményrat e punés si dhe jep instruksionet dhe ndihmén e domosdoshme pér
punonjésit e Sektorit me qéllim pérmbushjen e detyrave nga ana e tyre;

Zbaton detyrat e ngarkuara sipas rregulloreve né fuqi si dhe planeve té punés té miratuara nga Kryetari i
Bashkisé; Mbikéqyr respektimin e kuadrit rregullator nga ana e punonjésve té Sektorit;

Eshté pérgjegjés pér drejtimin dhe kontrollin e realizimit té detyrave nga specialistét e Sektorit qé drejton;
Koordinon veprimtariné e specialistéve té Sektorit né funksion té zgjidhjes sé problemeve té ndryshme;
Siguron zbatimin e programit té detyrave pér specialistét e Sektorit duke klasifikuar prioritetet pérkatése;
Keéshillon dhe orienton specialistet e Sektorit qé drejton me géllim realizimin e suksesshém té detyrave.

51



Rregullore e Bashkise Himare, Janar 2016

Kryen ¢do detyré tjetér qé i ngarkohet nga eproret né pérputhje me misionin dhe objektivat e sektorit.

NENI 41
SPECIALIST I IT DHE STATISTIKAVE

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit né Zyren e IT dhe Statistikave jané si mé poshté vijon:

Monitoron dhe mirémban rrjetin kompjuterik, telefonik dhe shérbime té ndryshme si internet, e-mail,
antivirus, si dhe pérmirésimin e tyre;

Pérgjigjet pér mirémbajtjen dhe funksionimin e programeve kompjuterike gqé ekzistojné, zbatimin e
programeve té reja, ngritjen e shérbimeve té reja ose pérmirésimin e shérbimeve ekzistuese;

Analizon nevojat e bashkisé pér programe kompjuterike dhe mundésité teknike pér pérpunimin dhe
administrimin elektronik té té dhénave té Bashkisé;

Kryen administrimin e informacioneve né databaset e bashkisé.

Kryen procesin e implementimit té programeve tek pérdoruesi duke e asistuar até né procesin e punés
dhe duke identifikuar problemet e ndryshme qé mund té ekzistojné;

Respekton té gjitha rregullat dhe dispozitat ligjore pér dokumentimin, administrimin dhe ruajtjen e
dokumenteve té bashkiseé.

Kryen kérkime mbi standardet mé té mira kombétare dhe ndérkombétare né fushat mbuluara nga zyra;
Identifikon partnerét e mundshém, publiké apo privaté, vendas apo té huaj me géllim nxitjen e
bashképunimit né fushat e pérgjegjésisé sé zyrés, né pérputhje me objektivat, politikat dhe strategjité e
aprovuara nga bashkia.

Realizon té detyrat né pérputhje me politikat e bashkis€, me standardet administrative dhe procedurat
teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat profesionale;

Identifikon mundésité pér pérmirésimin e métejshém té procedurave dhe teknikave t€ ndjekura né punén
e pérditshme té drejtorisé

Kryen detyrat e ngarkuara nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore dhe nén ligjore ne fuqi

NENI 42
DREJTORIA E BURIMEVE NJEREZORE DHE INFORMACIONIT

1- Baza normative:
Ligji nr. 152/2013 "Pér népunésin civil", i ndryshuar
Ligj nr. 7961, daté 12.07.1995 "Kodi i Punés né Republikén e Shqipérisé”
Ligj nr. 7583, daté 13.07.1992 “Pér kompetencat pér caktimin e pagave té punés”
Ligji nr. 7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé”, té ndryshuar
Ligji nr. 9131, daté 08.09.2003 "Pér rregullat e etikés né administratén publike"
Ligj nr. 9584, daté 17.7.2006 pér “Pagat, shpérblimet dhe strukturat e institucioneve té pavarura kushtetuese dhe té institucioneve té
tjera té pavarura, té krijuara me ligj”.
Ligj Nr. 10405, daté 24.3.2011 "Pér kompetencat pér caktimin e pagave dhe té shpérblimeve"
Ligj Nr. 9367, daté 7.4.2005 "Pér parandalimin e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike"
VKM nr. 171 daté 26.3.2014 "Pér transferimin e pérhershém dhe té pérkohshém té népunésve civilé,pezullimin dhe lirimin nga
shérbimi civil
VKM nr. 243, daté 18.3.2015 "Pér pranimin, lévizjen paralele, periudhén e provés dhe emérimin né kategoriné ekzekutive"
VKM nr. 242, daté 18.3.2015 pér plotésimin e vendeve t€ lira né kategoriné e ulét dhe t€ mesme drejtuese
VKM nr. 545 daté 11.8.2011 "Pér miratimin e strukturés dhe té niveleve té pagave té népunésve civilé/....
VKM nr. 108 daté 26.2.2014 "Pér planin vjetor té pranimit né shérbimin civil"
VKM . 109 daté 26.2.2014 "Pér vlerésimin e rezultateve né puné té€ népunésve civilé"
VKM nr. 115 daté 5.3.2014 'Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e vendimmarrjen né
komisionin disiplinor né shérbimin civil"
VKM nr. 116 daté 5.3.2014 "Pér statusin e népunésve dhe punonjésve aktualé qé pérfitojné statusin e népunésit civil sipas ligjit nr.
152/2013 “Pér népunésin civil" (ndryshuar me VKM nr.5 32, daté 06.08.2014)
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VKM nr. 117 daté 5.3.2014 "Pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té personelit e té regjistrit gendror té personelit”

VKM nr. 118 daté 5.3.2014 "Pér procedurat e emérimit, rekrutimit, menaxhimit dhe pérfundimit té marrédhénies né shérbimin civil
té népunésve civilé té nivelit té larté drejtues dhe té anétaréve t€ TND-sé"

VKM nr. 138 daté 12.3.2014 "Pér rregullat e organizimit e té funksionimit té shkollés shgiptare té administratés publike dhe
trajnimin e népunésve civilé"

VKM nr. 142 daté 12.3.2014 "Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés né institucionet e administratés shtetérore dhe
institucionet e pavarura"

VKM Nr. 393 daté 03.09.1992 pér “Pagat e punonjésve té institucioneve buxhetore”.

VKM Nr. 582 daté 25.10.1995 pér “Rritjen dhe disa ndryshime né pagat e punonjésve”.

VKM NR. 317, daté 08.07.1999 pér “Shpérblimin e punés sé punonjésve”.

VKM Nr. 74, date 12.02.2004 pér “Miratimin e rregullave pér indeksimin e pagave”.

VKM Nr. 139, daté 14.3.2007 pér “Kufijté e pércaktimit té pagés né natyré dhe kriteret e pérllogaritjes sé shpérblimit, qé i shtohet
pagés pér leje vjetore”.

VKM Nr. 1619, daté 02.07.2008 pér “Klasifikimin e funksioneve, grupimin e njésive té geverisjes vendore, pér efekt page, dhe
caktimin e kufijve té pagave té punonjésve té organeve té qeverisjes vendore”.

VKM Nr. 717, daté 23.06.2009 pér “Pagat e punonjésve mbéshtetés té institucioneve buxhetore dhe té népunésve té disa
institucioneve buxhetore”.

Udhézim Nr. 2, daté 5.10.2005 pér "Llogaritjen dhe indeksimin e bazés sé vlerésuar e té pagés neto pér efekt pensioni”

2- Pérmbajtja e funksionit

Eshte struktura pérgjegjése e Bashkisé pér burimet njerézore:

Eshté pérgjegjése pér miradministrimin e burimeve njerézore, dokumentimin e performancés dhe
vlerésimit té punés sé ¢do punémarrési, kryen mbéshtetjen dhe koordinimin e punéve me té gjitha llojet e
shérbimeve per strukturat e tjera té bashkisé, me géllim garantimin e kushteve optimale té punés;
Gijithashtu; Drejtoria éshté pérgjegjése pér administrimin e arkivit vendor né veprim té bashkisé si dhe
pér administrimin dhe ruajtien e dokumenteve té trashéguara, si dhe dokumenteve té arkivave té
institucioneve te tjera shtetérore vendore si dhe té€ organeve té tjera té geverisjes vendore, ge veprojné
brenda njésisé administrativo-territoriale pérkatése.

Organizon procesin dhe ndjek procedurat e rekrutimit té burimeve njerézore, 1évizjes paralele
dhe ngritjes né detyré. Drejton dhe monitoron procesin e konfirmimit té statusit pér népunésit civilé.

Pérpunon dhe analizon té dhéna statistikore mbi burimet njerézore né Bashki si dhe kryen
kérkime dhe bén analiza pér forma té reja né kété fushé.

Drejton procesin e pérgatitjes sé projekt-programit financiar vjetor pér trajnimet, pagat,
shpérblimet, programin e shpenzimeve dhe investimeve me karakter administrativ dhe ndjek zbatimin e
programit té miratuar;

Kujdeset pér procesin e orientimit t€ punonjésit té ri, me géllim gé ky i fundit té njihet me
strukturén organizative té bashkisé, rregulloren e brendshme té saj, me politikat, procedurat, shérbimet si
dhe me punonjésit e tjeré.

Bén propozime konkrete né lidhje me vazhdimin ose jo té marrédhénieve juridike t€ punés pér

¢do punonjés qé pérfundon periudhén e provés;
Drejton dhe jep rekomandime pér zbatimin e etikés dhe disiplinés né puné pér stafin e bashkisé. Kujdeset
pér monitorimin e zbatimit té rregullave t€é brendshme té bashkisé dhe merr masa disiplinore sipas
kontratés sé punés kur verifikohet mungesé performance (rezultatesh né puné) apo shkelje disiplinore té
natyrave té ndryshme;

Planifikon e zbaton masa té vecanta pér ruajtjen dhe miradministrimin e informacionit
konfidencial dhe té dhénave personale té punonjésve;

Inspekton né ményré periodike zbatimin e disiplinés dhe frekuentimin né puné né struktura té
ndryshme informon né ményré periodike Drejtorin e Pérgjithshém/Sekretarin e Pérgjithshém/Kryetarin e
Bashkisé lidhur me gjetjet e inspektimeve;

Organizon punén dhe merr masa konkrete pér miradministrimin e vlerave materiale dhe pér
ruajtien e objekteve té punés, ruajtjen fizike té ambienteve, shfrytézimin optimal té njésive teknike
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(mjeteve té transportit, linjave e pajisjeve elektrike, elektronike, telekomunikacionit etj.) si dhe pér
furnizim operativ materialo—teknik pér garantimin e veprimtarisé sé strukturave organizative té
bashkisé;

Né zbatim té dispozitave ligjore, harton projekt-urdhra, rregullore, udhézime ose propozon pér
shqyrtim projektet pérkatése pér ndryshimin apo pérmirésimin e akteve ekzistuese, né funksion té
pajtueshmeérisé ligjore té veprimtarisé sé€ pérditshme administrative;

Ndjek né vijueshméri procedurat dhe problemet e bashkisé, duke béré propozimet pérkatése
prané Drejtorit/Sekretarit té Pérgjithshém/Kryetarit t€ Bashkis€, né€ lidhje me njé zbatim sa mé rigoroz e té
sakté té ligjit dhe akteve nénligjore qé kané lidhje me té;

Né bashképunim dhe sipas kérkesave té njésive té€ tjera organizative merr masa pér lévizjen e
punonjésve (transportin e tyre) pér kryerjen sa mé miré dhe né kohé té detyrave;

Ndjek zbatimin e kontratés individuale té punés pér ¢do punonjés, té etikes dhe disiplinés né puné;

Ndjek dhe evidenton me korrektési ¢do ndryshim té organikés, té sistemit té pagave dhe
shpérblimeve té burimeve njerézore né bashki;

Bén regjistrimin né regjistrin themeltar té punésimit dhe né librezén e punés pér ¢do punonjés té
bashkisé;

Pérgatit programet e trajnimit pér ¢do punonjés gqé kualifikohet dhe ndjek realizimin e trajnimeve
si brenda dhe jashté vendit sipas udhézimeve dhe pércaktimeve qé i jepen nga eprorét;

Pérpilon dokumentacionin e nevojshém pér pérmbushjen e nevojave ekonomiko-materiale té
bashkisé dhe éshté pérgjegjése pér zbatimin e tyre;

NENI 43
DREJTORI I DREJTORISE SE BURIMEVE NJEREZORE DHE INFORMACIONIT

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit t€ Drejtorisé sé Burimeve Njerézore dhe Informacionit jané si
mé poshté vijon:

Mbéshtetur né kété rregullore dhe referenca ligjore, harton formen perfundimtare te pérshkrimit
te punés pér ¢do sektor, zyré dhe te punonjesve te cdo pozicioni pune.

Né zbatim té detyrave gé rrjedhin nga programet vjetore dhe periodike té miratuara né shkallé
aparati, parashikon planet mujore t€ punés, detyrat qé i dalin zyres sipas fushave pérkatése, ndjek
sistematikisht plotésimin e tyre dhe ¢do muaj bén analizén né nivel njesie apo zyre, si dhe perpilon
Informacionin periodik te realizimit te detyrave per Kryetarin e Bashkise/Sekretarin e Pergjithshem.

1- Eshté pérgjegjés pér miradministrimin e burimeve njerézore, dokumentimin e performancés dhe
vlerésimit té punés sé ¢do punémarrési, pér mbéshtetien me té gjitha llojet e shérbimeve
strukturat e tjera té bashkis€, me géllim garantimin e kushteve optimale té punés;

2- Organizon procesin dhe ndjek procedurat e rekrutimit t€ burimeve njerézore, 1évizjes paralele
dhe ngritjes né detyré. Drejton dhe monitoron procesin e konfirmimit té statusit pér népunésit.

3- Pérpunon dhe analizon té dhéna statistikore mbi burimet njerézore né Bashki si dhe kryen
kérkime dhe bén analiza pér forma té reja né kété fushé.

4- Drejton procesin e pérgatitjes sé projekt-programit financiar vjetor pér trajnimet, pagat,
shpérblimet, programin e shpenzimeve dhe investimeve me karakter administrativ dhe ndjek
zbatimin e programit t€ miratuar;

5- Kujdeset pér procesin e orientimit t€ punonjésit té ri, me qéllim gé ky i fundit t€ njihet me
strukturén organizative té bashkisé, rregulloren e brendshme té saj, me politikat, procedurat,
shérbimet si dhe me punonjésit e tjeré. Ben propozime konkrete né lidhje me vazhdimin ose jo té
marrédhénieve juridike t€ punés pér ¢do punonjés qé pérfundon periudhén e provés;

6- Drejton dhe jep rekomandime pér zbatimin e etikés dhe disiplinés né puné pér stafin e bashkisé.
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Kujdeset pér monitorimin e zbatimit té rregullave té brendshme té bashkisé dhe merr masa
disiplinore sipas kontratés sé punés kur verifikohet mungesé performance (rezultatesh né puné)
apo shkelje disiplinore té natyrave té ndryshme;

Drejton dhe késhillon eproret e drejtpérdrejté né funksion té zhvillimit té drejté e té paanshém té
ecurisé sé masave disiplinore; Planifikon dhe zbaton masa té vecanta pér ruajtien dhe
miradministrimin e informacionit konfidencial dhe té dhénave personale té punonjésve;
Inspekton né ményré periodike zbatimin e disiplinés dhe frekuentimin né puné né struktura té
ndryshme dhe informon né ményré periodike; Sekretarin e Pérgjithshém/Kryetarin e Bashkisé
lidhur me gjetjet e inspektimeve;

Organizon punén dhe merr masa konkrete pér miradministrimin e vlerave materiale dhe pér
ruajtjen e objekteve té punés, ruajtjen fizike té ambienteve, shfrytézimin optimal té njésive
teknike (mjeteve té transportit, linjave e pajisjeve elektrike, elektronike, telekomunikacionit etj.) si
dhe pér furnizim operativ materialo-teknik pér garantimin e veprimtarisé sé strukturave
organizative té bashkisé;

Né zbatim té dispozitave ligjore, harton projekt-urdhra, rregullore, udhézime ose propozon pér
shqyrtim projektet pérkatése pér ndryshimin apo pérmirésimin e akteve ekzistuese, né funksion
té pajtueshmeérisé ligjore t€ veprimtarisé sé pérditshme administrative;

Ndjek né vijueshméri procedurat dhe problemet e bashkisé, duke béré propozimet pérkatése
prané Sekretarit té Pérgjithshém/Kryetarit té Bashkisé, né lidhje me njé zbatim sa mé rigoroz e té
sakté té ligjit dhe akteve nénligjore gé kané lidhje me té;

Né bashképunim dhe sipas kérkesave té njésive té€ tjera organizative merr masa pér lévizjen e
punonjésve (transportin e tyre) pér kryerjen sa mé miré dhe né kohé té detyrave;

Eshté pérgjegjés pér administrimin e arkivit vendor dhe arkivit né veprim té bashkisé.

Eshté pérgjegjés pér administrimin dhe ruajtien e dokumenteve té trashéguara, si dhe
dokumenteve té arkivave té institucioneve shtetérore vendore dhe té organeve té geverisjes
vendore, ge veprojné brenda njésisé administrativo-territoriale pérkatése.

Eshté pérgjegjés pér kontrollin dhe ndihmén metodike né arkivat e pushtetit vendor dhe té
institucioneve shtetérore vendore, g€ veprojné né territorin e bashkisé.

Detyra dhe pérgjegjési té tjera té Drejtorit té Burimeve Njerézore dhe Informacionit :

Pérgjigjet pér zbatimin e politikave, strategjive dhe planeve té fushés pérkatése, si dhe pér
sigurimin e mbarévajtjes sé punés sé Drejtorisé né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet
rregullatore né fuqi.

Propozon masén dhe sasiné e burimeve materiale, financiare dhe njerézore qé nevojiten pér
realizimin e objektivave dhe misionit té késaj njésie organizative.

Siguron gé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té késaj njésie organizative
pérdoren né ményré té tillé qé objektivat dhe misioni pérkatés té realizohen né ményré eficente
dhe efikase duke respektuar té gjithé kuadrin normativ dhe rregullator né fuqi né Republikén e
Shqipérisé.

Propozon tek eprori direkt strukturén organizative té drejtorisé si dhe ndryshimet e nevojshme
né té, si dhe sigurohet qé né kété strukturé zbatohet njé sistem efikas i kontrollit té brendshém.
Siguron drejtimin pér pérgatitjen dhe pérditésimin té planeve dhe objektivave, me qéllim arritjen
e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture;

Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér eprorét, né interpretimin dhe zbatimin e strategjive, politikave,
planeve dhe buxhetit té njésisé organizative;

Harton, né pérputhje me fushén pérkatése té kompetencés, materialet qé paraqiten né Késhillin
Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné organizative.
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9- Shpérndan punén mes sektoréve pérbérés, me géllim pérmirésimin e performancés.

10- Siguron drejtimin e népunésve té Drejtorisé, monitoron performancén e tyre, si dhe i ndihmon
ose i disiplinon, rast pas rasti, me qéllim motivimin dhe zhvillimin profesional té tyre.

11- Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé organizative, duke
pérgatitur vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné, gjykon mbi ecuriné e punés dhe vé né
dukje fushat né té cilat jané t€ nevojshme pérmirésime.

12- Propozon pérgjegjési, objektiva dhe procedura té punés t€é mirépércaktuara pér népunésit e
drejtorisé.

13- Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit t€ pérditshém té Drejtoris€é dhe siguron qé kjo
veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.

NENI 44
PERGJEG]JES I NJESISE SE BURIMEVE NJEREZORE

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Sektorit té Burimeve Njerézore dhe Informacionit jané
si mé poshté vijon:

1- Organizon, koordinon dhe drejton punén brenda Sektorit duke béré ndarjen e detyrave pér
punonjésit e Sektorit si dhe duke mbikéqyrur dhe duke siguruar kryerjen né kohé dhe me cilési té
detyrave nga ana e kétyre punonjésve;

2-  Mundéson kushtet normale pér funksionimin efektiv té Sektorit;

3- Realizon ndarjen e punés, jep instruksione dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit direkt pér
pérmbushjen e detyrave;

4- Siguron marrédhénie té rregullta komunikimi me punonjésit e Sektorit duke garantuar vazhdi-
mésiné e operacioneve té punés népérmjet transparencés né transmetimin e urdhrave;

5- Siguron zbatimin e programit t€ detyrave pér Sektorin duke klasifikuar pérparésité;

6- Kontrollon, rishikon dhe nénshkruan té gjitha materialet dhe korrespondencat e hartuara nga
punonjésit e Sektorit, para paraqitjes pér miratim dhe nénshkrim tek Drejtori i Drejtorisé;

7- Analizon mbarévajtien e pérmbushjes sé detyrave nga ana e Sektorit, informon drejtpérdrejt
Drejtorin mbi punén kryer si dhe paraget opinione né lidhje me kété ¢éshtje;

8- Kontrollon, analizon, vleréson dhe informon drejtpérdrejt Drejtorin mbi rezultatet e punés té
punonjésve té Sektorit dhe propozon pér shpérblimin dhe kualifikimin métejshém té tyre;

9- Pércakton procedurat dhe ményrat e punés si dhe jep instruksionet dhe ndihmén e
domosdoshme pér punonjésit e Sektorit me géllim pérmbushjen e detyrave nga ana e tyre;

10- Zbaton detyrat e ngarkuara sipas rregulloreve né fuqi si dhe planeve té punés té miratuara nga
Kryetari i Bashkisé;

11- Mbikéqyr respektimin e kuadrit rregullator nga ana e punonjésve té Sektorit;

12- Eshté pérgjegjés pér drejtimin dhe kontrollin e realizimit té detyrave nga specialistét e Sektorit qé drejton;

13- Koordinon veprimtariné e specialistéve té Sektorit né funksion té zgjidhjes sé problemeve té ndryshme;

14- Siguron zbatimin e programit té detyrave pér specialistét e Sektorit duke klasifikuar prioritetet pérkatése;

15- Késhillon dhe orienton specialistet e Sektorit qé drejton me qéllim realizimin e suksesshém té detyrave.

16- Kryen ¢do detyré tjetér qé i ngarkohet nga Drejtori né pérputhje me misionin dhe objektivat e Drejtorisé.

NENI 45
SPECIALIST I NJESISE SE BURIMEVE NJEREZORE

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit té Burimeve Njerézore dhe Informacionit jané si mé poshté
-Ndjek zbatimin e kontratés individuale té punés pér ¢do punonjés, té etikes dhe disiplinés né puné;
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-Ndjek dhe evidenton me korrektési ¢do ndryshim té organikeés, té sistemit té pagave dhe shpérblimeve té
burimeve njerézore né bashki; -Bén rregjistrimin né rregjistrin themeltar té punésimit dhe né librezén e
punés pér cdo punonjés té bashkisé;

-Pérgatit programet e trajnimit pér ¢cdo punonjés qé kualifikohet dhe ndjek realizimin e trajnimeve si
brenda dhe jashté vendit sipas udhézimeve dhe pércaktimeve gé i jepen nga eprorét;

-Kryen detyrat e ngarkuara nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore dhe nén ligjore ne fuqji;

-Pérpilon dokumentacionin e nevojshém pér pérmbushjen e nevojave ekonomiko-materiale té bashkisé
dhe éshté pérgjegjés pér zbatimin e tyre;

-Evidenton korrespondencén qé dérgohet ose merret nga bashkia

-Kryen pérpunimin arkivor, ruajtjen dhe ofrimin i dokumenteve qé administrohen nga bashkia dhe
strukturat e saj. -Dorézon dokumentet né arkivat shtetérore, sipas afateve ligjore.

-Harton listén e dokumentacionit me afat ruajtje té pérkohshém si dhe listén e dokumenteve qé duhen
asgjésuar; -Jep informacionin arkivor té kérkuar nga strukturat e Bashkisé, institucionet shtetérore dhe
subjektet privaté (njésime me origjinalin sipas kérkesave);

-Kryen pérpunimin tekniko shkencor té té gjithé materialit té arkivit. -Respekton té gjitha rregullat dhe
dispozitat ligjore pér dokumentimin, administrimin dhe ruajtjen e dokumenteve té bashkisé.

-Kryen ¢do detyré tjetér qé i caktohet nga eprorét.

NENI 46
INFORMIMI PUBLIK NE BASHKI
PERGJEGJESIA ADMINISTRATIVE DHE SANKSIONET

1. Titullari i autoritetit publik mban pérgjegjési ligjore - administrative pér shkeljet administrative té
parashikuara né shkronjat “b”, “c”, “¢” dhe “h”, té pikés 2, té nenit 18, té ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén
e informimit publik”.

2. Né pérputhje me parashikimet pérkatése té legjislacionit né fuqi gé rregullon procedurén
administrative, titullari i autoritetit publik e delegon kompetencén e tij pér ushtrimin e funksioneve té
parashikuara né pikén 1, t€ nenit 4, pikat 1 dhe 2, t€ nenit 5, pikat 1 dhe 2, té nenit 13, té ligjit nr. 119/2014
“Pér té drejtén e informimit”, te népunési mé i larté civil i autoritetit publik, sipas klasifikimit té ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civil”. Né kété rast, népunési mé i larté civil mban pérgjegjési ligjore pér shkeljet
administrative té parashikuara né shkronjat “b”, “c”, “¢” dhe “gj”, té pikés 2, t€ nenit 18, té ligjit nr.
119/2014 “Pér té drejtén e informimit”.

3. Koordinatori pér té drejtén e informimit ka pérgjegjési administrative, sipas parashikimeve té ligjit, pér
kundérvajtjet administrative té parashikuara né shkronjat “a”, “d”, “dh”, “e”, “&”, “t”, “g”, “h”, “i”, “j”
dhe “k”, té pikés 2, té nenit 18, té ligjit nr. 119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”.

4. Cdo népunés i autoritetit publik ka pérgjegjési administrative pér shkeljet administrative té
parashikuara né shkronjat “1” dhe “I1”, té pikés 2, t€ nenit 18, té ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e

informimit”.

Meényra e shlyerjes sé masés sé dénimit me gjobé

1. Masa e dénimit, e pércaktuar me gjobé, shlyhet me késte mujore.

2. Késtet mujore caktohen né njé masé té tillé qé népunésit dhe familjes sé tij t'i garantohet jetesa, té
paktén né nivelin e pagés minimale, té caktuar me vendimin e Késhillit té Ministrave.

3. Pér shkelje té parashikuara né shkronjat “1” dhe “11”, té pikés 2, té nenit 18, té ligjit nr. 119/2014 “Pér t&
drejtén e informimit”, Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale
mund té propozojé marrjen e masave disiplinore ndaj personave pérgjegjés.

Ankimi i sanksioneve administrative
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Personi ndaj té cilit éshté vendosur sanksioni administrativ, brenda 30 ditéve kalendarike nga data e
marrjes sé njoftimit, mund t€ béjé ankim né gjykaté, né pérputhje me ligjin nr. 10 279, daté 20.5.2010, “Pér
kundérvajtjet administrative”.

NENI 47
REGJISTRI I KERKESAVE DHE PERGJIGJEVE

1. Bashkia krijon, mban dhe bén publik njé regjistér t€ posacém, ku pasqyrohen té gjitha kérkesat pér
informim dhe informacionet e dhéna né pérgjigje té tyre. Ky regjistér pérditésohet ¢do 3 muaj dhe
publikohet né fagen e internetit t€ autoritetit publik, si dhe né mjediset e pritjes sé publikut né zyrat e
autoritetit publik. Identiteti i kérkuesve té informacionit nuk pasqyrohet né regjistér.

2. Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale vendos standarde pér
formatin dhe pérmbajtjen e regjistrit.

NENI 48
KUNDERVAJTJET ADMINISTRATIVE DHE SANKSIONET

1. Mosrespektimi i dispozitave té ligjit passjell pérgjegjési administrative, sipas rasteve té parashikuara ne ligj.

2. Veprimet dhe mosveprimet, né pérputhje me ligjin nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit” dhe pér
aq sa nuk pérbéjné vepér penale, konsiderohen kundérvajtje administrative dhe dénohen me gjobé si mé poshté:

a) Refuzimi i dhénies sé informacionit, né kundérshtim me parashikimet e ligjit nr. 119/2014 “Pér té
drejtén e informimit”, dénohet me 150 000 deri né 300 000 leké;

b) Mosvénia né zbatim e programit institucional té transparencés, brenda afatit té parashikuar né pikén 1,
té nenit 4, té ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”, dénohet me 50 000 deri né 100 000 leké;

¢) Mosrishikimi i programit institucional té transparencés, brenda afatit t€ parashikuar né pikén 1, té
nenit 5, té ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”, dénohet me 50 000 deri né 100 000 leké;

¢) Mosndjekja e procedurave pér rishikimin e programit institucional té transparencés, sipas parashikimit
té pikés 2, té nenit 5, té ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”, dénohet me 50 000 deri né 100 000 leké;
d) Moskrijimi, mosmbajtja, mospublikimi apo mospérditésimi i Regjistrit t€ Kérkesave dhe Pérgjigjeve,
brenda afatit t€ parashikuar né pikén 1, t€ nenit 8, té ligjit, dénohet me 50 000 deri né 100 000 leké;

dh) mosplotésimi i kérkesave pér informacione, té regjistruara né Regjistrin e Kérkesave dhe Pérgjigjeve,
brenda afatit dhe sipas ményrés sé parashikuar né nenin 9, té ligjit, dénohet me 150 000 deri né 300 000 leké;

e) mosregjistrimi i kérkesés pér informim, moscaktimi i njé numri rendor pér té dhe mosdhénia e té
dhénave té kontaktit té koordinatorit pér té drejtén e informimit, sipas parashikimeve té pikés 2, té nenit
11, té ligji nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”, dénohet me 150 000 deri né 300 000 leké;

€) mosdérgimi i kérkesés pér informim te njé autoritet tjetér publik, brenda afatit té parashikuar né pikén
2, té nenit 12, té ligjit nr. 119/2014 “Pér t€ drejtén e informimit”, dénohet me 150 000 deri né 300 000 leké;
f) dérgimi i kérkesés pér informim tek njé autoritet tjetér publik kur autoriteti qé ka marré kérkesén e ka
informacionin e kérkuar, né kundérshtim me kérkesén e pikés 2, té nenit 12, té ligji nr. 119/2014 “Pér té
drejtén e informimit”, dénohet me 150 000 deri né 300 000 leké;

g) mosnjoftimi i kérkuesit se kérkesa e tij i éshté dérguar njé autoriteti tjetér dhe kontaktet e nevojshme i
jané dérguar autoritetit tjetér, né kundérshtim me parashikimet e pikés 3, té nenit 12, té ligjit nr. 119/2014
“Pér té drejtén e informimit”, dénohet me 50 000 deri né 100 000 leké;

gj) mospércaktimi paraprakisht i njé tarife, mospublikimi, ose caktimi i tarifave abuzive pér riprodhimin
dhe dérgimin e informacionit, né kundérshtim me kérkesat e nenit 13, pikat 1 dhe 2, té ligjit nr. 119/2014
“Pér té drejtén e informimit”, dénohet me 150 000 deri né 300 000 leké;

h) mosrespektimi i kérkesave té pikeés 4, té nenit 13, té ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”, pér
dhénien falas té informacionit, dénohet me 50 000 deri né 100 000 leké;
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i) refuzimi i paarsyetuar i preferencés sé kérkuesit pér ményrén e dhénies sé informacionit, né
kundérshtim me parashikimet e pikés 4, té nenit 14, té ligjit, dénohet me 25 000 deri né 50 000 leké;

j) mosnjoftimi i kérkuesit pér vendimin pér zgjatjen e afatit pér plotésimin e kérkesés pér informim, sipas
parashikimeve té pikés 3, té nenit 15, té ligjit, dénohet me 150 000 deri né 300 000 leké;

k) moskryerja e njoftimeve paraprake, sipas parashikimeve té nenit 16, té kétij ligji nr. 119/2014 “Pér té
drejtén e informimit”, dénohet me 25 000 deri né 50 000 leké;

1) démtimi ose shkatérrimi i dokumenteve zyrtare, me qéllim shmangien e sé drejtés pér informim,
dénohet me 150 000 deri né 300 000 leké;

1) moszbardhja e dokumenteve zyrtare, né kundérshtim me rregullat né fuqi, me géllim pengimin e
ushtrimit té sé drejtés pér informim, dénohet me 150 000 deri né 300 000 leké.

3. Procedurat e konstatimit, shqyrtimit, ankimit dhe ekzekutimit té kundérvajtjeve administrative jané ato
té parashikuara né ligjin pér kundérvajtjet administrative.

NENI 49
PERGJEGJES, KOORDINATOR I INFORMIMIT PUBLIK

Kompetencat e koordinatorit pér té drejtén e informimit

1. Pér zbatimin e ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”, me géllim bashkérendimin e punés pér
garantimin e sé drejtés sé informimit, eshte punonjesi si koordinator pér té drejtén e informimit.

2. Koordinatori pér té drejtén e informimit ushtron kompetencat e méposhtme:

a) i mundéson ¢do kérkuesi té drejtén pér t'u njohur me informacionin publik, sipas ligjit 119/2014 “Pér té
drejtén e informimit”, duke u konsultuar me dokumentin origjinal ose duke marré njé kopje té tij;

b) krijon, mban, publikon dhe pérditéson regjistrin e kérkesave dhe pérgjigieve brenda afatit té
parashikuar né pikén 1, té nenit 8, té ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”;

¢) bashkérendon punén pér plotésimin e kérkesave pér informacione brenda afateve dhe sipas ményrés sé
parashikuar né ligjin nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”;

¢) regjistron kérkesat pér informacion dhe cakton njé numér rendor pér secilén prej tyre;

d) dérgon kérkesén pér informim te njé autoritet tjetér publik, brenda afateve té parashikuara né kété ligj,
kur rezulton se autoriteti publik ku éshté depozituar kérkesa nuk e zotéron informacionin e kérkuar;

dh) verifikon rastet pér dhénien falas t€ informacionit qytetaréve, sipas parashikimit té pikés 5, t€ nenit
13, té ligjit; nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”

e) kryen njoftimet paraprake, sipas neneve 14 dhe 15, té ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”, si
dhe komunikon me kérkuesin, sipas nevojés pér trajtimin e kérkesés pér informacion publik.

3- Ka ne vartesi te tij dirrekte; Specialiste te Informacionit dhe Kordinatore me komunitetin dhe ate me
Kryesit e fshatrave, ku harton plane dhe programe periodike te punes se tyre.

4- Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné organizative dhe
shpérndan punén mes sektoréve pérbérés, me qéllim pérmirésimin e performancés.

5--Siguron drejtimin e Zyrés se Informacionit, Realizon ndarjen e punés, jep instruksione dhe ndihmén e
domosdoshme pér vartésit direkt pér pérmbushjen e detyrave; monitoron performancén e tyre, si dhe i
ndihmon ose i disiplinon, rast pas rasti, me qéllim motivimin dhe zhvillimin profesional té tyre.
6-Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme te népunésve té njésisé, duke pérgatitur vlerésimet
me shkrim té rezultateve né puné, gjykon mbi ecuriné e punés dhe vé né dukje fushat né té cilat jané té
nevojshme pérmirésimet.

7-Propozon pérgjegjési, objektiva dhe procedura té punés té mirépércaktuara pér népunésit e njesisé.
8-Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit t€ pérditshém té njesise dhe siguron qé kjo veprimtari té
jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.

9-Menaxhon dhe koordinon punén né térési té zyrés se Informimit Publik;
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NENI 50
SPECIALIST, OPERATOR I INFORMACIONIT

Eshte punonjes civil dhe ka vartesi dirrekte nga Kordinatori Informimit Publik.

1-Té mundésojé kontakte té qytetareve me titullarét, pergjegjesit e zyrave dhe specialistét e Bashkisé.

2- Té nxjerré statistika periodike pér letrat drejtuar Kryetarit té Bashkisé, Sekretarit te Pergjithshem te
Bashkise, Kryetarit té Késhillit Bashkiak, Drejtorive dhe zyrave, etj.

3-T€ hartojé relacione periodike, drejtuar Drejtorit/Kryetarit/Sekretarit te Pergjithshem, né lidhje me letrat
gé adresohen Kryetarit té Bashkisé, titullaréve té tjeré si dhe zyrave té Bashkisé Himare.

4-Té mbikqyré dokumentimin e bere né librin e protokollit té mbajtur prej tij té gjithé korrespondencén, té
ardhur dhe té dale nga te gjitha drejtimet.

5-T& seleksionojé dhe té arkivojé letrat té cilat nuk kané lidhje me Bashkiné Himare.

6-T€ koordinojé dhe té bashkérendoje punen me sektorét pér oraret e pritjes sé popullit.

7-Te sqarojé, informojé dhe orientojé qytetarét né ményreé té drejtpérdrejté dhe me korrespondencé.

8-Té mbledhé informacione (me ane té korrespondencés) pér ¢do njoftim, projekt apo veprimtari té
zyrave te Bashkise, té cilat i nevojiten per t'ia servirur qytetaréve, institucioneve té ndryshme gé operojné
me Bashkiné Himare, komunitetit t€ biznesit et;.

9-Té komunikojé me eprorét pér problemet e ndryshme qé lindin gjaté punés dhe té raportojé pér punén
e pérditshme.

10-Shperndan broshura me karakter informativ me gellim qe qytetareve t'u jepet informacionii duhur.
11-Asiston qytetaret ge duan te terheqin formulare, ge duan te bejne pagesa ne arke, qe duan te dorezojne
formulare te plotesuar, apo ge duan te shkojne ne zyrat perkatese.

12-Ndihmon qytetaret ne plotesimin e formulareve apo kur kane pyetje mbi menyren e funksionimit te
Bashkise.

13-Afishon ne stenden e njoftimeve te Bashkise, njoftimet e ndryshme si: njoftimet e Kabinetit te kryetarit,
njoftimet e Sekretarise Teknike, vendimet e KRRT, si dhe njoftime te tjera.

NENI 51
KOORDINATOR I LIDHJEVE ME KRYESIN E FSHATIT & KOMUNITETIN

Eshté punonijés civil dhe éshté né varési direkte té Pergjegjesit, Kordinatorit te Informimit publik, (Eprori
dirrekt) ne vartesi te Drejtorit te Burimeve Njerezore dhe Informacionit.

b. Realizon matjen e performancés sé Bashkisé né komunitet dhe grupet e interesit pér probleme té
caktuara dhe térhegjen e mendimit qytetar.

c. Shpérndan pér komunitetin materiale promocionale té Bashkisé.

d. Vé né dispozicion té turistéve, vendas dhe té huaj, informacionin e kérkuar mbi historikun e qytetit,
Buletinin Informativ té Bashkisé, hartat turistike, adresarin e qytetit si dhe té dhéna té tjera informative qé
i kérkohen mbi zhvillimin e qytetit dhe te territorit te Bashkisé Himaré.

e. Jep informacion per komunitetin dhe grupe te interesuara mbi aktivitetin e Bashkisé si dhe té dhéna te
ndryshme statistikore.

f. Afishon né pika té ndryshme me akses té gjeré publik né qytet njoftime informative té Bashkisé Himaré.
g- Kryen te gjitha detyrat e percaktuara ne nenin dhe bashkepunon me Specialistet e tjere te mardhenieve
me publikun dhe median.

h- Kryen te gjitha detyrat per kerkesat e qytetareve dhe programon ne bashkepunim me shefin e kabinetit
punen per takimet e kryetarit me qytetaret.
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Procedurat pér shqyrtimin e ankesave

1. Cdo person, kur ¢mon se i jané shkelur té drejtat e parashikuara nga ky ligj, ka té drejté té ankohet né
rrugé administrative prané Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale, né
pérputhje me ligjin nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit” dhe Kodin e Procedurave Administrative.

2. Ankimi administrativ prané Komisionerit pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave
Personale béhet brenda 30 ditéve pune nga dita kur:

a) ankuesi ka marré njoftim pér refuzimin e informacionit;

b) ka kaluar afati i parashikuar né kété ligj pér dhénien e informacionit.

3. Me marrjen e ankesés, Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale ia
kalon até strukturés qé merret me té drejtén e informimit, e cila verifikon faktet dhe bazén ligjore té
ankesés. Pér kété géllim, ai mund t'u kérkojé ankuesit dhe autoritetit publik, kundér té cilit éshté béré
ankesa, té paragesin parashtrime me shkrim, si dhe té informohet nga ¢do person dhe burim tjetér. Kur e
sheh té nevojshme, komisioneri zhvillon njé seancé dégjimore publike me pjesémarrjen e paléve.

4. Komisioneri pér té€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale merr vendim pér
ankesén brenda 15 ditéve pune nga dita kur éshté dorézuar ankimi.

5. Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale vendos:

a) mospranimin e ankesés kur:

i) ka kaluar afati i parashikuar né pikén 2 té kétij neni;

ii) ankimi nuk paragqitet né formé shkresore;

iii) nuk tregohet emri dhe adresa e ankuesit;

b) pranimin e ankesés dhe urdhérimin e autoritetit publik pér té dhéné informacionin e kérkuar, né
meényré té ploté ose té pjesshme;

c) rrézimin e ankesés, pjesérisht ose térésisht;

¢) afatin, brenda té cilit autoriteti publik duhet té zbatojé urdhrin.

6. Né qofté se Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale nuk merr
vendim pérpara mbarimit té afatit t€ parashikuar né pikén 4, té ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e
informimit” , ankuesit i lind e drejta pér t'iu drejtuar gjykatés.

7. Procedura administrative e parashikuar né kété nen nuk cenon kompetencat e Avokatit té Popullit, lidhur me
mbikéqyrjen dhe zbatimin e té drejtave civile, sipas ligjit nr. 8454, daté 4.2.1999, “Pér Avokatin e Popullit”.

NENI 52
SPECIALIST I PROTOKOLL-ARSHIVES

Detyrat e Specialistit te Protokoll — Arshives
a. Ruan dhe administron dokumentacionin e Bashkise.
b. Bén porosi pér materiale pune qé i duhen Sektorit te protokoll-arshives, si rregjistra, dosje,
shtypshkrime té ndryshme né zbatim té rregullores sé kartotekés sé personelit
c. Rregjistron korrespondencén, shpérndan, e pérpunon até dhe ndjek zhvillimin e ¢eshtjeve te
cilave u referohet korrespondenca e paraqitur nga firmat, qytetaret dhe institucionet.
d. Organizon punén pér evidentimin, ruajtjen fizike, pérpunimin dhe shfrytézimin e
dokumentave né bazé té ligjeve né fuqi.
é. Protokollon vendimet dhe urdhérat e Kryetarit té Bashkisé.
f. Punon pér gjetjen e shkresave dhe dokumentave qé kérkohen nga sektoret e Bashkisé
g. Protokollon dokumentat qé hyjné dhe dalin nga Bashkia, si dhe dokumentat ndérmjet zyrave
té Bashkisé.
gj. Kryen indeksimin e shkresave té ardhura
h. DPérgjigjet pér rregullsiné e rregjistrimit t&€ dokumentacionit né librat e protokollit.
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i.  Organizon dhe drejton punén pér pérpunimin e dokumentave né fund té vitit.

j-  Bénnjehsimin e dokumentave me origjinalin, duke i sigluar ato né ¢do faqe.

k.  Kontrollon cilésiné e pérpilmit té dosjeve.

l.  Ndjek pérdorimin korrekt té€ vulés dhe pérgjigjet pér sigurimin e saj né bazé té ligjeve.

1. Sistemon né arkivé fondin sipas strukturés dhe viteve pérkatése.

m. Nxjerr nga arkiva dokumentat e kérkuara nga institucionet, qytetarét ose zyrat e Bashkise
(vetem me urdher te Kryetarit te Bashkise/Sekretarit te Pergjithshem) dhe sé bashku me sekretarin e
kryetarit bén njehsimin me origjinalin.

n. Bén pérpunimin e dosjeve dhe verifikon dosjet, té cilave u ka mbaruar afati i ruajtjes, dhe ia
paraget ato komisionit pérkatés pér asgjesim ose per arshivim tjeter sipas ligjit.

NENI 53
SPECIALIST I ARSHIVES

Baza normative :

Ligj Nr. 9154, date 06.11.2003 “Per Arkivat”

VKM Nr. 390, daté 6.8.1993 “Pér rrequllat e prodhimit, administrimit, kontrollit dhe ruajtjen e vulave zyrtare”
VKM Nr. 761, date 19.11.2004 “Pér krijimin e arkivit gendror pér sistemimin, ruajtjen dhe shfrytézimin e
dokumentacionit té periudhés sé sigurimit prané institutit t€ sigurimeve shoqérore”

VKM Nr. 157, daté 25.3.2005 “Pér miratimin e rregullores sé organz.e té funksion té késhillit té larté té arkivave”
VKM Nr. 158, daté 25.3.2005 “Pér miratimin e rregullores sé€ organizimit e té funksionimit té komisionit
gendror té ekspertizés, prané drejtorisé sé pérgjithshme té arkivave”

VKM Nr. 160, daté 25.3.2005 “Pér miratimin e rregullores s€ organizimit e t€ funksionimit t€ komisionit té
pérhershém té ekspertéve, prané drejtorisé sé pérgjithshme té arkivave

Pérmbajtja e funksionit:

Administrimi i arkivit vendor dhe arkivit né veprim té bashkisé

Administrimi dhe ruajtia e dokumenteve té trashéguara, si dhe dokumenteve té arkivave té
institucioneve shtetérore vendore dhe te organeve te geverisjes vendore, qe veprojné brenda njésisé
administrativo-territoriale pérkatése.

Kontrolli dhe ndihma metodike né arkivat e pushtetit vendor dhe té institucioneve shtetérore vendore, qé
veprojné ne njésiné administrativo-territoriale pérkatése.

Evidentimi i korrespondencés qé dérgohet ose merret nga bashkia

Pérpunimin arkivor, ruajtja dhe ofrimi i dokumenteve qé administrojné

Dorézimi i dokumenteve né arkivat shtetérore, sipas afateve ligjore.

Hartimi i listés sé dokumentacionit me afat ruajtje té pérkohshém si dhe i listés sé dokumenteve qé duhen asgjésuar;
Dhénia e informacionit arkivor té kérkuar nga strukturat e Bashkisé, institucionet shtetérore dhe subjektet
privaté (njésime me origjinalin sipas kérkesave);

Pérpunimi tekniko shkencor i gjithé materialit té arkivit

NENI 54
ZYRA JURIDIKE NE BASHKI

Misioni i zyres Juridike
Zyra Juridike ne Bashki, siguron pérputhshmériné e veprimtarisé sé Bashkisé me kérkesat ligjore né fuqi,
dhénien e asistencés dhe opinionit ligjor ne funksion té veprimtarisé sé Bashkisé, si dhe angazhohet ne
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pérgatitien e draft-akteve té ndryshme normative, rregullatoré, té marréveshjeve apo kontratave, né
ndjekjen e proceseve kontraktuale, administrative dhe gjyqésore né té gjitha shkallét e gjykimit.
Gijithashtu, Zyra Juridike ndjek ndryshimet e legjislacionit dhe njofton strukturat e tjera te Bashkisé
lidhur me to, informon ne ményré té detajuar Kryetarin e Bashkisé dhe Sekretarin e Pérgjithshém pér
ndryshimet ligjore qé kané réndési té vecanté ose qé kérkojné ndérmarrjen e veprimeve té shpejta nga ana
e Kryetarit apo Sekretarit té Pérgjithshém, ndérmerr té gjitha veprimet e mundshme ligjore pér mbrojtjen
e interesave té Bashkisé nga veprimet e paléve té treta té ¢do forme t€ mundshme. Gjithashtu, Zyra
Juridike ndérmerr dhe bashkérendon veprimet gjyqésore si dhe té gjitha mjetet ligjore né dispozicion pér
mbrojtjen e té drejtave dhe interesave té Bashkisé, duke bashképunuar me ¢do njési tjetér organizative.

NENI 55
PERG]JEGJESI I ZYRES JURIDIKE

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit t€ Zyrés Juridike jané si mé poshté vijon:

Mbéshtetur né kété rregullore dhe referenca ligjore, harton formen perfundimtare te pérshkrimit
te punés pér ¢do sektor, zyré dhe te punonjesve te cdo pozicioni pune.

Né zbatim té detyrave gé rrjedhin nga programet vjetore dhe periodike té miratuara né shkallé
aparati, parashikon planet mujore t€ punés, detyrat qé i dalin zyres sipas fushave pérkatése, ndjek
sistematikisht plotésimin e tyre dhe ¢do muaj bén analizén né nivel njesie apo zyre, si dhe perpilon
Informacionin periodik te realizimit te detyrave per Kryetarin e Bashkise/Sekretarin e Pergjithshem.

1-Menaxhon dhe koordinon punén né térési té zyrés juridike;

2-Ndjek dhe evidenton né bashképunim edhe me njésité e tjera; administrative dhe organizative
te Bashkise; pérditésimin e akteve ligjore dhe nénligjore né pérputhje me veprimtariné e Bashkisé, né
pérshtatje me Statutin dhe aktet e tjera nénligjore té saj;

3-Siguron arritjen e géllimeve dhe misionit té Zyres Juridike pér t€ mbrojtur statusin juridik té
bashkisé, ligjshmériné e veprimtarisé sé bashkisé dhe parandalimin e shkeljeve né veprimtariné e saj,
siguruar dhe pérmirésuar cilésiné ligjore té akteve juridike té nxjerra nga organet e bashkisé.

4-Propozon tek eprori direkt strukturén organizative té drejtorisé si dhe ndryshimet e nevojshme
né t€, si dhe sigurohet gé né kété strukturé zbatohet njé sistem efikas i kontrollit té brendshém.

5-Ben interpretime ligjore, jep mendime dhe sugjerime, né rastet kur i kérkohet nga eprorét ose
strukturat e tjera té Bashkisé;

6-Shqyrton ligjshmériné e akteve apo kontratave né rastet kur i kérkohet nga njésité e tjera
organizative té bashkisé, pérpara se ato t€ miratohen;

7-Miraton analiza té akteve ligjore dhe nénligjore dhe c¢éshtjeve juridike, duke trajtuar
problematikat qé ato mbartin, jep rrugét e zgjidhjes me pasojé minimizimin e problemeve gjaté zbatimit
te tyre;

8-Drejton punén pér klasifikimin e ¢éshtjeve gjyqésore sipas réndésisé se tyre;

9-Drejton punén pér bashképunimin me té gjithé strukturat e tjera té Bashkisé né trajtimin dhe
pérpunimin e korrespondencave administrative, si dhe jep késhillim juridik pér problemet qé hasen dhe
pér aktet qé do té hartohen;

10-Kryen ¢do detyré tjetér té caktuar nga Sekretari i Pérgjithshém/Kryetari i Bashkisé.

Gjithashtu ka edhe keto detyra e pérgjegjési;

1-Pérgjigjet para Sekretarit te pergjithshem/Kryetarit te Bashkise, pér zbatimin e politikave,
strategjive dhe planeve té fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes sé punés sé Zyres Juridike
né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore né fuqi.
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2-Siguron qé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té késaj njésie
organizative pérdoren né ményré té tillé qé objektivat dhe misioni pérkatés té realizohen né ményré
eficente dhe efikase duke respektuar té gjithé kuadrin normativ dhe rregullator né fuqi.

3-Propozon tek Kryetari i Bashkise; strukturén organizative té Zyrés si dhe ndryshimet e
nevojshme né té, si dhe sigurohet qé né kété strukturé zbatohet njé sistem efikas i kontrollit t€ brendshém
si dhe Siguron drejtimin pér pérgatitjen dhe pérditésimin té planeve dhe objektivave, me géllim arritjen e
objektivave dhe pérmbushjen e misionit t€ késaj strukture;

4-Harton, né pérputhje me fushén pérkatése té kompetencés, materialet qé paraqgiten né Késhillin
Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

5-Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me géllim pérmirésimin e praktikave apo
procedurave té zbatuara.

6-Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné organizative
dhe shpérndan punén mes sektoréve pérbérés, me géllim pérmirésimin e performanceés.
7-Siguron drejtimin e népunésve té Zyrés, Realizon ndarjen e punés, jep instruksione dhe ndihmén e
domosdoshme pér vartésit direkt pér pérmbushjen e detyrave; monitoron performancén e tyre, si dhe i
ndihmon ose i disiplinon, rast pas rasti, me géllim motivimin dhe zhvillimin profesional té tyre.

8-Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé organizative, duke
pérgatitur vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné, gjykon mbi ecuriné e punés dhe vé né dukje
fushat né té cilat jané t€ nevojshme pérmirésime.

9-Propozon pérgjegjési, objektiva dhe procedura té punés té mirépércaktuara pér népunésit e
drejtorisé. Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit té pérditshém té Drejtorisé dhe siguron gé kjo
veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.

NENI 56
SPECIALIST | ZYRES JURIDIKE

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit né Zyren Juridike jané si mé poshté vijon:

1-Hartimi i projekt-akte juridike dhe rishikon pjesen e akteve juridike té Bashkisé

2-Harton dhe pérgatit korrespondencat administrative me strukturat e tjera, si njesite administrative
dhe organizative t€ bashkisé né pérmbushje té punés dhe detyrave té ngarkuara dirrekt nga Kryetari i
bashkisé ose Sekretari i Pérgjithshém/Drejtori/Pérgjegjési i sektorit;

3-Jep késhillim juridik té vazhdueshem tek té gjithé njésité e tjera organizative té pérfshiré né
procedurat kontraktore, gjygésore apo ligjore, né pérmbushje t€ kérkesés sé Pérgjegjésit té Sektorit;

4-Ndjek né té gjitha shkallet e gjykimit ¢éshtje gjyqésore té ngarkuara, né té cilat bashkia éshté palé
ndérgjyqése; Pergatitet me shkrim per cdo ceshtje gjyqesore ge ai ndjek..

5-Informon Pérgjegjésin pér té gjitha ndryshimet, problematikat dhe ecuriné e proceseve gjyqésore;
dhe i jep informacion Pergjegjegjesit te Sektorit/Kryetarit, mbi proceset gjyqésore si mé poshté:
- Gjykata e Shkallés sé Paré; objekti, pozicioni, faza e gjykimit, pretendimet, e Bashkisé, e té tjera.
- Gjykata e Apelit - objekti, pozicioni, faza e gjykimit, pretendimet, e Bashkisé sé¢ Himares, e té tjera.
- Gjykata e Larté - objekti, pozicioni, faza e gjykimit, pretendimet, e Bashkisé sé Himares, e té tjera.

6-Evidenton né rregjistrin e céshtjeve gjyqésore té gjitha fletéthirrjet e reja dhe cakton grafikun si dhe
dokumentin e autorizuar pér té pérfagésuar Bashkiné né gjykim.

7-Harton dhe ndjek korrespodencat me té tretét né funksion té mbrojtjes sé interesave té bashkisé;

8-Bashképunon me strukturat e tjera t€ Bashkisé, njesite administrative dhe ato organizative, lidhur
me interpretimin e akteve ligjore té natyrave té ndryshme;

9-Harton dhe pérgatit brenda afatit ligjor ankimet, rekurset, kérkesat e pezullimit té ekzekutimeve
dhe ¢do mjet tjetér ligjor né funksion té ¢éshtjeve pér té cilat éshté e ngarkuar dhe autorizuar, duke ia
dérguar pér shqyrtim brenda afatit ligjor Pérgjegjésit té Sektorit;
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10-Kryen ¢do detyré tjetér qé i caktohet nga Pérgjegjési i Sektorit sic jane :

Per pronat e Bashkise
1- Merr ne evidence pronat e paluajteshme te Bashkise dhe ndjek ndryshimet e saj ne vazhdimesi.
2- Ndjek zhvillimet dhe procedurat ligjore qe kane lidhje me keto prona.

Per ndjekjen e procedurave administrative

1- Merr kontakt te vazhdueshem me te gjitha njesite administrative dhe organizative te Bashkise ne
lidhje me respektimin e ligjit per veprimtarine e administrates ne mardheniet me te tretet.

2- Harton relacione pér konfirmim ligjshmeérie té cilat i dérgohen Prefekturés.

3- Organizon dhe kontrollon punén pér pérgatitjen e materialit ligjor pér K. RR.T-ne dhe Keshillin
Teknik te Bashkise si dhe materjale te tjera qe kalojne ne Keshillin e Bashkise.

4- Siguron interpretimin e akteve ligjore né fuqi, mbi bazén e kérkesés sé drejtorisé pérkatése, ose
strukturés pérkatése né Bashki.

5- Siguron konsulencé juridike pér té gjitha Drejtorité dhe Zyrat e Bashkisé, né ushtrimin e
funksioneve dhe kryerjen e detyrave.

6- Bén propozime pér plotésimin e kuadrit ligjor té geverisjes vendore me akte té Késhillit Bashkiak
dhe akte nénligjore té Kryetarit té Bashkisé (vendime, urdhéra, urdhéresa).

7-  Bén propozime pér ndryshime té akteve ligjore né fuqi me projekt ligje, projekt-vendime etj.

8- Realizon krijimin e biblotekés ligjore.

9- Organizon hartimin e propozimeve pér project ligjet, projekt-aktet gé vijné pér mendim né
Bashkiné e Himares.

10- Sipas problematikes ditore kordinon detyrat me aparatin dhe i pasqyron ato ne librin e detyrave
dhe te levizjes se personelit.

11- Jep informacion mbi relacionet dhe projekt —vendimet qé kalojné pér miratim né mbledhjen e
rradhés sé Késhillit Bashkiak (4 dité para afatit t€ dorézimit té materialeve né Sekretariné e
Késhillit Bashkiak)

12- Ndihmon ne pergatitjen e kontratave ose marreveshjeve ne te cilat Bashkia Himare ose
institucionet e varesise jane pale.

13- Organizion punen pér trajtimin e ankesave dhe kérkesave té qytetaréve. Pergatit dhe pergjigjet

direkt per kerkesat e shtetasve dhe te institucioneve te ndryshme. Respekton afatet ligjore dhe

procedurat administrative né trajtimin e ankesave dhe kérkesave té qytetaréve. Koordinon punén
pér hartimin brenda afateve té pércaktuara dhe zbatimin e ligjit né kontratat, aktmarréveshjet,
memorandumet e mirékuptimit etj. ku Bashkia éshté palé.

NENI 57
DREJTORIA E FINANCE - BUXHETIT

Pergjegjesia:

Drejtoria e Financé-Buxhetit éshté pérgjegjése pér miradministrimin e ¢do ¢éshtje qé lidhet me
funksionimin e menaxhimit financiar t€ bashkisé me géllim pérdorimin sa mé efektiv dhe ekonomik té
burimeve financiare, duke respektuar parimet e transparencés dhe té ligjshmérisé. Gjithashtu, ky organ
8shté pérgjegjés pér zbatimin e sistemeve té menaxhimit financiar né té gjitha njésité, strukturat,
programet, veprimtarité dhe proceset gé¢ menaxhohen prej tij, né pérputhje me parimet e ligjshmérisé, té
menaxhimit t€ shéndoshé financiar dhe té transparencés.

Gjithashtu, Drejtoria e Finance-buxhetit, éshté pérgjegjése pér miradministrimin e ¢do ¢éshtje qé
lidhet me planifikimin e zhvillimit ekonomik, urban dhe rural té bashkisé me qéllim pérmirésimin e té
ardhmes ekonomike dhe cilésiné e jetés népérmjet pérdorimit sa mé efektiv t€ burimeve financiare. Po
ashtu, Ajo éshté pérgjegjés pér monitorimin e zbatimit té€ planeve té zhvillimit né té gjithé territorin,
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strukturat, programet, veprimtarité dhe proceset gé menaxhohen prej tij, né pérputhje me parimet e
ligjshmérisé dhe té transparencés.

Pér mé tepér, kjo strukturé éshté pérgjegjése pér mbajtien e kontabilitetit, mbajtjen e
dokumentacionit té veprimtarisé sé bashkisé, vlerésimin e aktiveve dhe detyrimeve, pérgatitjen e
pasqyrave financiare duke i paraqitur né strukturat mbikéqyrése, né pérputhje me legjislacionin né fugqi.

NENI 58
DREJTOR I DREJTORISE SE FINANCE-BUXHETIT

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té Drejtorisé se Financés jané si mé poshté vijon:

Mbéshtetur né kété rregullore dhe referenca ligjore, harton formen perfundimtare te pérshkrimit
te punés pér ¢do sektor, zyré dhe te punonjesve te cdo pozicioni pune.

Né zbatim té detyrave gé rrjedhin nga programet vjetore dhe periodike té miratuara né shkallé
aparati, parashikon planet mujore té punés, detyrat qé i dalin zyres sipas fushave pérkatése, ndjek
sistematikisht plotésimin e tyre dhe ¢do muaj bén analizén né nivel njesie apo zyre, si dhe perpilon
Informacionin periodik te realizimit te detyrave per Kryetarin e Bashkise/Sekretarin e Pergjithshem.

1-Drejtori i Drejtorisé sé Financé-buxhetit, sipas pércaktimit té ligjit nr. 10296, daté 8.7.2010 “Pér
menaxhimin financiar dhe kontrollin” dhe akteve nénligjore né zbatim té tij éshté népunési zbatues, i cili
éshté pérgjegjés dhe i raporton népunésit autorizues, (Sekretarit té Pérgjithshém).

NEé kété funksion, Drejtori i Finance-Buxhetit dhe njekohesisht Nepunesi Zbatues ka per detyre,

2-Drejtori i Financé-buxhetit, éshté pérgjegjés pér zbatimin e kérkesave ligjore dhe akteve nén

ligjore “Pér menaxhimin financiar dhe Kontrollin”.

3-Drejtori i Financé-buxhetit si népunési kryesor zbatues, éshté pérgjegjés pér dokumentimin dhe
raportimin e urdhrave té kundérshtuar, sipas pércaktimeve té ligjit pérkatés.

4-Pérgjigjet pér zbatimin e funksioneve gé mbulon Drejtoria e Financé-buxhetit sipas
pércaktimeve té mésipérme, kérkesave té ligjit pér kontabilitetin, legjislacionit tatimor, si dhe akte t€ tjera
gé rregullojné veprimtariné e financés dhe kontabilitetit. Vecanérisht éshté pérgjegjés pér administrimin,
ruajtjen, dokumentimin dhe qarkullimin e vlerave materiale e monetare, pér pérdorimin me efektivitet té
burimeve monetare, si dhe pér investimin e tyre;

5-Menaxhon dhe garanton dorézimin/raportimin me cilési dhe né kohe té: (a) akteve
administrative pér pérmbushjen e objektit té veprimtarisé sé drejtorisé; (b) analizave té treguesve
financiare pér periudha té caktuara ushtrimore; (c) pérpunimit dhe trajtimit t€ dokumenteve zyrtare dhe
korrespondencave. (d), Vecanérisht éshté pérgjegjés pér pérgatitjen e raporteve dhe pasqyrave financiare
pér autoritetet publike.

6-Jep udhézime, urdhra dhe detyra pér punén si dhe jep asistencé (ndihmesé) profesionale
punonjésve té Drejtorisé sé Financé-buxhetit.

7-Organizon punén pér miradministrimin dhe menaxhimin e vlerave materiale e monetare, si
dhe pér kontrollin e transaksioneve financiare para dhe pérgjaté kryerjes sé tyre. Nuk lejon dhe mban
pérgjegjési pér transaksionet qé kryhen pa nénshkrimin e personave té autorizuar dhe pa plotésimin e
dokumentacionit mbéshtetés té pagesave.

8-Ndjek rezultatet financiare té bashkisé, kontrollon dhe menaxhon shpenzimet e béra nga ¢do
strukturé, sektor dhe njési sipas limiteve té pércaktuara. Propozon masat pérkatése administrative e
ligjore pér rastet e tejkalimit té paarsyeshém e pa miratim paraprak té shpenzimeve strukturore dhe
administrative, si dhe pér shpenzime té tjera pér rastet kur tejkalimi i tyre nuk harmonizohet dhe nuk
justifikohet me tejkalimet pérkatése té té ardhurave.

9-Eshté pérgjegjés pér pérgatitjen e raporteve financiare mbi baza vjetore dhe periodike, si dhe
raporte t€ brendshme kontabile sipas vendimeve té marra pér politikat e kontabilitetit dhe mbi bazé té
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Standardeve Ndérkombétare té Kontabilitetit, respektivisht Standardet Ndérkombétare pér Raportimin
Financiar dhe té dispozitave té tjera té pércaktuara. Pérgatit bilancet periodike dhe vjetore dhe ja paraqget
pér shqyrtim dhe miratim organeve mé té larta bashkisé.

10-Ndjek dhe zbaton parimet dhe politikat e kontabilitetit pér té gjithé bashking, té cilat pérbéhen
kryesisht nga: (a) politikat e aktiveve materiale afatgjata, (b) politikat e kérkesave dhe detyrimeve
afatshkurtra dhe afatgjata, (c) politikat e parave né arké dhe né banké, (d) politikén e kapitalit dhe
rezervave, (e) politikén e té ardhurave dhe shpenzimeve.

11-Organizon punén pér pércaktimin e treguesve ekonomiké e financiaré sipas strukturave té
bashkisé né bashképunim me njésité e tjera organizative.

12-Kujdeset pér miradministrimin e aktiveve té bashkisé.

13-Kontrollon dhe nénshkruan, si firmé e dyté, té gjitha urdhérpagesat qé do té béhen népérmjet
bankés dhe/ose arkés.

14-Evidenton dhe planifikon pagesat né afatet e parashikuara pér té gjitha detyrimet, paguan
brenda afateve dhe né adresat pérkatése detyrimet fiskale, si dhe ¢do detyrim tjetér qé rrjedh nga akte té
veganta ligjore dhe/ose nénligjore.

15-Né bashképunim me njésité e tjera organizative, harton dhe paraget pér shqyrtim e miratim
projekt programin (buxhetin) pér té ardhurat dhe shpenzimet e vitit pasardhés.

16-Merr pjesé né drejtimin e mjeteve (administrimin e parave) sipas rregullave té likuiditetit.

17-Merr pjesé né vendosjen (regjistrimin) dhe mbajtjen e t€ dhénave né kontabilitet duke hartuar
dhe miratuar tek Kryetari/Sekretari i Pérgjithshém manualin e kontabilitetit dhe listén e llogarive.

18-Rakordon té dhénat mbi té ardhurat dhe shpenzimet.

19-Pérgatit dhe siglon té gjitha, vendimet, udhézimet apo rregulloret né fushén e kontabilitetit
dhe té financés.

20-Kryen ¢do detyré tjetér té caktuar nga Sekretari i Pergjithshem/Kryetari i Bashkise.

NENI 59
PERGJEG]JES I SEKTORIT TE FINANCES

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Sektorit né Drejtoriné e Financés jané si mé poshté:

1-Eshté pérgjegjés pér drejtimin dhe kontrollin e realizimit té detyrave nga specialistét e Sektorit qé drejton;

2-Realizon ndarjen e punés, jep instruksione dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit direkt pér
pérmbushijen e detyrave;

3-Bashkérendon bashképunimin midis njésive té tjera pérbérése t€ drejtorisé dhe me njésité e tjera
organizative;

4-Siguron marrédhénie té rrequllta komunikimi me specialistét e Sektorit qé drejton, duke garantuar
vazhdimésiné e operacioneve té punés népérmjet transparencés né transmetimin e urdhrave dhe caktimin e
pérgjegjésive;

5-Koordinon veprimtariné e specialistéve té Sektorit né funksion té zgjidhjes sé problemeve té ndryshme;

6-Siguron zbatimin e programit té detyrave pér specialistét e Sektorit duke klasifikuar prioritetet pérkatése;

7-Késhillon dhe orienton specialistet e Sektorit qé drejton me qéllim realizimin e suksesshém té detyrave.

8-Kryen ¢do detyré tjetér qé i ngarkohet nga Drejtori né pérputhje me misionin dhe objektivat e Drejtorisé
sé Financés.

NENI 60
DETYRAT E SPECIALISTIT TE FINANCES

Eshté punonjés civil dhe éshté né varési direkte t& Drejtorit té Drejtorise te Finances dhe
Buxhetit (eprori direkt).
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a. Bén transferimet si pér fondet buxhetore dhe pér té ardhurat, bazuar né legjislacionin né
fuqi dhe né dokumentacionin e nevojshém pér dhénien e fondeve pér investimet e prokuruara, me
urdher te Kryetarit te Bashkise.

b. Bazuar né vendimin e Késhillit Bashkiak pér miratimin e buxhetit té vitit ushtrimor, ndjek né
vazhdimési pérdorimin e fondeve si buxhetore ashtu dhe nga té ardhurat pér té gjitha institucionet
dhe ndérmarrjet vartése, bén rakordime me Degén eThesarit, harton pasqyrat pérkatése dhe raporton
ne organet sipas ligjit.

c. Pérgatit kérkesén pér rritje té autorizuar té té ardhurave pér plotésimin e nevojave sipas
pércaktimeve né vendimet e Késhillit Bashkiak, bazuar né realizimin e t€ ardhurave té konfirmuara
nga Dega e Thesarit

¢. Harton dokumentacionin pér transferimet e fondeve té miratuara me Vendime té Késhillit
Bashkiak vetém mbi bazén e kérkesés se kryetarit te bashkise.

d. Harton kérkesa pér shtesé fondesh buxhetore prané institucioneve géndrore sipas kérkesés
dhe argumentave té paraqitura nga sektoret e Bashkisé.

dh. Pérgatit dokumentacionin pér rikthime pér rastet e derdhjeve gabim né favor té Bashkisé nga
subjekte juridike dhe fizike private dhe shtetérore.

e. Mban regjistrin e perdorimit te fondeve buxhetore, t¢ ardhurave pér shpenzime dhe investime.

é. Bén rakordime me degén e Buxhetit dhe Degén e Thesarit pér celjen e fondeve dhe realizimin
faktik té tyre.

f. Pérpilon evidencén mujore dhe progresive pér pérdorimin e fondeve buxhetore dhe té té
ardhurave si pér shpenzime dhe investime.

g. Kryen kontabilizimin ditor té urdhér-pagesave (pasi ka marre postén e thesarit).

gj. Bén ciftimin e dokumentave té likuiduara me urdhér-pagesén pérkatése, urdhér-prokurimi,
proces-verbal, shpallje fituesi, kontraté, situacion, preventiv, faturé, fleté hyrije).

h. Pérpilon situacionin mujor e periodik té shpenzimeve.

i. Bén kontabilizimin ditor t€ veprimeve té arkés si dhe inventarin mujor t€ saj.

j- Bén rakordimin me Degén e Thesarit javen e pare te ¢cdo muaji.

k. Ben azhornimin e librave t€ aktivitetve t€ géndrueshme, té trupézuara ose té pa trupézuara
duke béré krahasimin me daljet e magazinés dhe postén e thesarit sipas situacioneve pérkatése.

l.  Bén ndjekjen e veprimeve me thesarin (likuidimin e urdhér pagesave té pérpiluara nga
Pergjegjesi i Sektorit te Finances dhe Buxhetit).

1. Pérpilon mandat arkétimet dhe pagesat pér veprimet e kryera né arké gjaté dités me té gjitha
ekstremet, pasi ka kontrolluar mé paré dokumentat justifikuese té pagesés.

m. Bén regjistrimin ditor té veprimeve né librin e arkés dhe rakordimin me kontabilitetin pér
gjendjen né fund té cdo muaji.

n.  Ndjek realizimin e té ardhurave nga taksat lokale dhe i raporton ato né periudha periodike .

nj. Mban regjistrat statistikoré dhe bén akt-rakordimet gqé i shérbejné zyres pér kryerjen e
detyrave me saktési dhe né kohén e duhur.

0. Ngé periudha té caktuara té vitit buxhetor (mujore, progresive) bén rakordime me degén e
thesarit dhe pasqyrat e pérgatitura pér kété gellim, té konfirmuara nga té dy palét, ia raporton keto
Pérgjegjésit té Sektorit .

p- Ndjek ritmikén e arkétimit té t€ ardhurave té realizuara nga Sektori i Taksave dhe Tregjeve,
ndjek ekzekutimin e vjeljes sé gjobave té vendosura nga organet e caktuara kur ligji ngarkon Bashkiné
pér vjeljen e tyre, si dhe rakordon me zyrat perkatese per zbatimin e urdherave per sherbimin ndaj
qytetareve, pasi keta te fundit te kene shlyer te gjitha detyrimet e tyre ndaj Bashkise.

q. Kontrollon dhe konfirmon té gjitha rastet e derdhjeve gabim dhe bén rakordimet pérkatése .
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r. Bazuar né realizimin e té ardhurave té krahasuara me vitet e méparshme, bén parashikimin
pér fondet e té ardhurave nxjerr konkluzione pér masat qé duhet té merren pér pérmirésimin e punés
né té ardhmen.

rr. Kryen analiza pér ¢do zé né té ardhurat e Bashkisé, etj.

s. NEé zbatim té Ligjit pér Planifikimin e zhvillimit Urban konfirmon llogaritjen dhe arkétimin
sipas perqgindjes pér dhénie leje ndértimit nga taksa e ndikimit ne infrastructure per ndertimet e reja.

sh. Trajton dhe ndjek té ardhurat qé realizohen nga dhénia e objekteve me qgera, si dhe
arkétimin e tyre prané Drejtorise sé Taksave. Pérgatit vlerésimin e truallit sipas kérkesés sé
institucioneve dhe subjekteve private né bazé té gen-planit t€ konfirmuar nga urbanistika, né zbatim
té procedurés sipas legjislacionit né fugqi, pér té gjitha objektet qé hyjne né progesin e privatizimit dhe
privatizimin e truallit pér objektet e privatizuara.

t. Bén vlerésimin e truallit dhe vjeljen e gerasé sé truallit, pér té gjitha objektet qé kalojné pér
miratim né Késhillin Bashkiak pér qera ose shitje trualli, né zbatim té procedures sé miratuar.

th. Kontrollon dokumentat e shpenzimeve pér funksionimin normal té aparatit.

u. Pérpilon listepagesat e aparatit.

v. Mban evidencén e gjéndjes sé aktiveve té géndrueshme.

x. Mban evidencén e gjéndjes sé aktiveve qarkulluese.

xh. Bén rakordimet me thesarin pér ¢do ze te shpenzimeve.

y. Cdo jave te fundit te muajit ben rakordimet me inspektorin e planifikimit te te ardhurave
nga tatim taksat per rritjen e te ardhurave.

NENI 60/1
SPECIALIST I KONTABILITETIT TE FINANCES

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit té Drejtorisé sé Financés jané si mé poshté vijon:
1-Nxjerrja e evidencés financiare mujore, rakordimi me njésité e tjera organizative té bashkisé.
2-Merr pjesé né plotésimin e pasqyrave té llogaridhénies periodike dhe vjetore pér organet
fiskale;

3-Mban ¢do muaj kontabilitetin e dhe mban njé kopje té kartelave pérkatése;

4-Siglon (nénshkruan) té gjithé dokumentacionin pérkatés, né momentin e hedhjes sé veprimeve
né programin financiar;

5-Kontabilizon ¢do dité té gjitha veprimet bankare sipas bankave pérkatése dhe monedhave;

6-Pérpilon pasqyrén e shpenzimeve sipas strukturave dhe zérave té shpenzimeve;

7-Pérgatit pasqyrén mujore té kontabilizimit té pagave, detyrimeve fiskale, sigurimeve shogérore;

8-Harton listé-pagesén mujore té sigurimeve shogérore, shéndetésore dhe tatimin mbi té
ardhurat personale, e cila dérgohet prané organeve tatimore brenda afatit ligjor.

9-Plotéson librezat e kontributeve té punonjésve me té dhénat pér sigurimet shoqgérore dhe
shéndetésore, sipas kérkesés sé tyre.

10-Pérgatit pasqyrén mujore té kontabilizimit té pagave, detyrimeve fiskale, sigurimeve
shogérore;

11-Mban, administron dhe regjistron té gjithé dokumentacionin e veprimeve me arkén;

12-Kontrollon dhe pranon ¢do dokumentacion bankar si: nxjerrja e llogarive dhe dokumentacioni
mbéshtetés pér ¢do transaksion. Kur dokumentacioni konsiderohet i rregullt bén regjistrimin né
programin financiar.

13-Cdo fund muaji rakordon gjendjet e llogarive bankare midis nxjerrjeve té llogarive dhe
tepricés né kontabilitet.

14-Mban regjistrin e detyrimeve debitore dhe kreditore té bashkisé té analizuar pér ¢do njési
organizative dhe pér ¢do debitor/kreditor. Fillon dhe ndjek té gjitha procedurat ligjore pér arkétimin e
detyrimeve debitore.
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15-Mban librin e aktiveve afatgjata té bashkisé, kontrollon llogaritjen e amortizimit. Zbaton
kérkesat ligjore pér 1évizjen, inventarizimin dhe nxjerrjet jashté pérdorimit té aktiveve.
16-Kryen ¢do detyré tjetér qé i caktohet nga eprorét.

NENI 61
SPECIALIST I SEKTORIT TE BUXHETIT

Eshté pérgjegjés pér drejtimin dhe kontrollin e realizimit té detyrave nga specialistét e Sektorit qé
drejton;

Realizon ndarjen e punés, jep instruksione dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit direkt pér
pérmbushjen e detyrave;

Bashkérendon bashképunimin midis njésive té tjera pérbérése té drejtorisé dhe me njésité e tjera
organizative;

Siguron marrédhénie té rregullta komunikimi me specialistét e Sektorit qé drejton, duke
garantuar vazhdimésiné e operacioneve té punés népérmjet transparencés né transmetimin e urdhrave
dhe caktimin e pérgjegjésive;

Koordinon veprimtariné e specialistéve té Sektorit né funksion té zgjidhjes sé problemeve té ndryshme;

Siquron zbatimin e programit té detyrave pér specialistét e Sektorit duke klasifikuar prioritetet pérkatése;

Késhillon dhe orienton specialistet e Sektorit qé drejton me géllim realizimin e suksesshém té detyrave.

Kryen ¢do detyré tjetér gé i ngarkohet nga Drejtori né pérputhje me misionin dhe objektivat e Drejtorisé.

NENI 62
SPECIALIST I TE ARDHURAVE

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit né Drejtoriné e Planifikimit té buxhetit jane:

Kontribuon né hartimin e planeve té zhvillimit ekonomik urban dhe rural sipas standardeve dhe
kushteve teknike pérkatése;

Jep hollési pér standardet dhe rregullat pér hartimin, zbatimin dhe monitorimin e planeve
vendore té zhvillimit ekonomik;

Jep hollési pér situatén ekonomike, sociale dhe kulturore té Tiranés népérmjet grumbullimit té
informacionit nga njésité organizative pérgjegjése, brenda dhe jashté bashkisé;

Jep hollési dhe koordinon pjesémarrjen dhe konsultimin e planeve ekonomike me organizma té
tjeré publiké, grupe té interesit dhe me publikun;

Merr pjesé né proceset qé formulojné politikat e zhvillimin ekonomik dhe propozon pér variante
té ndryshme té kétyre politikave;

Koordinon dhe asiston ekspertizén profesionale té kontraktuar pér géllime planifikimi apo
hartimi termash reference;

Identifikon dhe jep hollési pér potencialet e zhvillimit ekonomik té territorit té bashkisé;

Nxjerrja e evidencés financiare mujore, rakordimi me njésité e tjera organizative té bashkisé.

Merr pjesé né plotésimin e pasqyrave té llogaridhénies periodike dhe vjetore pér organet fiskale;

Mban ¢do muaj kontabilitetin e dhe mban njé kopje té kartelave pérkatése;

Siglon (nénshkruan) té gjithé dokumentacionin pérkatés, né momentin e hedhjes sé veprimeve né
programin financiar;

Kontabilizon ¢do dité té gjitha veprimet bankare sipas bankave pérkatése dhe monedhave;

Pérpilon pasqyrén e shpenzimeve sipas strukturave dhe zérave té shpenzimeve;

Pérgatit pasqyrén mujore té kontabilizimit t€ pagave, detyrimeve fiskale, sigurimeve shogérore;
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Harton listé-pagesén mujore té sigurimeve shoqgérore, shéndetésore dhe tatimin mbi té ardhurat
personale, e cila dérgohet prané organeve tatimore brenda afatit ligjor.

Plotéson librezat e kontributeve té punonjésve me té dhénat pér sigurimet shoqérore dhe
shéndetésore, sipas kérkesés sé tyre.

Pérgatit pasqyrén mujore té kontabilizimit t€ pagave, detyrimeve fiskale, sigurimeve shogérore;

Mban, administron dhe regjistron té gjithé dokumentacionin e veprimeve me arkén;

Kontrollon dhe pranon ¢do dokumentacion bankar si: nxjerrja e llogarive dhe dokumentacioni
mbéshtetés pér ¢do transaksion. Kur dokumentacioni konsiderohet i rregullte bén regjistrimin né
programin financiar.

Cdo fund muaji rakordon gjendjet e llogarive bankare midis nxjerrjeve té llogarive dhe tepricés
né kontabilitet.

Mban regjistrin e detyrimeve debitore dhe kreditore té bashkisé té analizuar pér ¢do njési
organizative dhe pér ¢do debitor/kreditor. Fillon dhe ndjek té gjitha procedurat ligjore pér arkétimin e
detyrimeve debitore.

Mban librin e aktiveve afatgjata té bashkisé, kontrollon llogaritjen e amortizimit. Zbaton kérkesat
ligjore pér lévizjen, inventarizimin dhe nxjerrjet jashté pérdorimit té aktiveve.

Kryen ¢do detyré tjetér qé i caktohet nga eprorét né pérputhje me objektivat e sektorit dhe fushat
pér té cilat drejtoria éshté pérgjegjése pér administrimin dhe monitorimin.

NENI 63
PERGJEGJES I ZYRES SE PROKURIMEVE PUBLIKE

Percaktime Normative te Prokurimeve publike

Pérgjegjésia e autoritetit kontraktor

1. Autoriteti kontraktor éshté pérgjegjés pér prokurimin e fondeve publike, né pérputhje me dispozitat e
kétij ligji dhe té akteve nénligjore, té nxjerra né zbatim té tij.

2. Autoriteti kontraktor duhet té mbajé procesverbale dhe dokumentacion té ploté pér procedurat e
kryera né pércaktimin e fituesit té kontratés, né ményré té tillé qé té lejojné kontrollin e zbatimit té ligjit.
Pér ¢do proceduré prokurimi, procesverbalet duhet t€ pérmbajné, té paktén, kéto té dhéna:

a) njé pérshkrim té shkurtér té mallrave, punéve ose shérbimeve, qé do té prokurohen, ose t€ nevojés pér
prokurim, pér té cilén autoriteti kontraktor ka vendosur nisjen e procedurés;

b) arsyet pér zgjedhjen e njé procedure té caktuar;

¢) njé pérmbledhje té té gjitha kérkesave pér sqarim pér dokumentet e tenderit, pérgjigjet e dhéna pér
kéto kérkesa, si dhe njé pérmbledhje té té gjitha korrigjimeve té béra né kéto dokumente;

¢) emrat dhe adresat e ofertuesve qé kané dorézuar oferta, emrin dhe adresén e ofertuesit, nése ka njé té
tillé, oferta e té cilit éshté pércaktuar si fituese, si dhe vlerén e kontratés;

d) ményrén e kualifikimit té ofertuesve ose kandidatéve apo té mungesés sé tyre;

dh) vlerén ose ményrén e pérllogaritjes sé vlerés dhe njé pérmbledhje té kushteve té tjera thelbésore pér
¢do oferté dhe kontraté prokurimi;

e) njé pérmbledhje té vlerésimit dhe té krahasimit té ofertave;

€) né rast té refuzimit té té gjitha ofertave, sipas nenit 24 té kétij ligji, deklaratén dhe arsyet e kétij refuzimi;

f) pér rastin kur njé oferté éshté refuzuar pér shkaqe té parashikuara né nenin 47 té kétij ligji;

g) njé pérmbledhje té ankesave dhe té zgjidhjes sé tyre.

3. Autoriteti kontraktor administron pér té gjitha procesverbalet pér dokumentet e tenderit dhe ¢do
dokument tjetér, qé lidhet me procedurat e pércaktimit té fituesit.

3/1. Né rastin e prokurimit elektronik, raporti i realizuar nga veté sistemi, sipas pércaktimit né rregullat e
prokurimit me mjete elektronike, béhet pjesé e dosjes sé prokurimit.
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4. Autoriteti kontraktor per ¢do 4 muaj duhet té dorézojé né Agjenciné e Prokurimit Publik njé raport pér
veprimtarité e tij té€ prokurimit. Formati dhe pérmbajtja e kétij raporti pércaktohen né rregullat e prokurimit.

5. Autoriteti kontraktor, Bashkia Himare, krijon njési prokurimi brenda strukturés sé vet, detyrat e
pérgjegjésité e sé cilés pérkufizohen né rregullat e prokurimit publik.

Autoritetet kontraktore mund té kérkojné mbéshtetie né formén e késhillave dhe udhézimeve nga
Agjencia e Prokurimit Publik gjaté krijimit té njésive té tyre té prokurimit, té vecanta ose té pérbashkéta.

Veprimet korruptive dhe konflikti i interesave

1. Autoriteti kontraktor refuzon njé oferté ose njé kérkesé pér pjesémarrje né tender nése:

a) ofertuesi apo kandidati i jep ose premton t'i japé, drejtpérdrejt ose térthorazi, njé zyrtari apo punonjési
njé shpérblim né ¢farédolloj forme, mundési punésimi ose mall, shérbim ose vleré, si stimul pér njé akt,
vendim apo proceduré, gé ndérmerr autoriteti kontraktor pér procedurat e prokurimit;

b) ofertuesi ose kandidati éshté né kushtet e konfliktit té interesit. Refuzimi dhe arsyet pér njé veprim té
tillé duhet té pasqyrohen né procesverbalet e procedurave té prokurimit, sipas nenit 12 té kétij ligji dhe
duhet t'i komunikohet, menjéheré dhe zyrtarisht, kandidatit ose ofertuesit né fjalé. Vendimi mund té
ankimohet né rrugé gjyqésore.

2. Vendimet e marra nga autoriteti kontraktor, né pérputhje me pikén 1 té kétij neni, nuk pengojné
kallézimin penal né organet pérkatése, kur aktet apo veprimet né fjalé pérbéjné vepér penale.

3. Né rast se né momentin e hapjes sé ofertave evidentohet se njé ose disa prej operatoréve ekonomiké
ndodhen né kushtet e konfliktit t€ interesit me njé ose disa prej zyrtaréve té caktuar pér vlerésimin e
ofertave dhe kjo situaté konflikti nuk mund té evidentohej pérpara kétij momenti, atéheré duhet té
zévendésohet zyrtari/zyrtarét né fjalé dhe mé pas té vazhdojé procesi i prokurimit.

Kualifikimi i ofertuesve

1. Operatorét ekonomiké, pér té marré pjesé né procedurat e prokurimit, duhet té kualifikohen, pasi té
kené pérmbushur té gjitha kriteret e méposhtme, qé autoriteti kontraktor i vleréson té nevojshme, pér sa
kohé gé ato jané né pérpjesétim me natyrén dhe pérmasat e kontratés qé do té prokurohet dhe jodiskriminuese:

a) kualifikimi profesional: ¢do operatori ekonomik i kérkon licencat profesionale, industriale apo tregtare,
té 1éshuara nga autoritetet kompetente shtetérore, pér veprimtarité e kérkuara dhe pér té cilat do té lidhet kontrata;
b) aftésia teknike: operatorét ekonomiké vértetojné se zotérojné kualifikimet e nevojshme teknike,
profesionale, kapacitetet organizative, makinerité, pajisjet e asete té tjera fizike, aftésité organizative,
reputacionin dhe besueshméring, pérvojén e duhur, si dhe personelin e nevojshém, pér té zbatuar
kontratén, si¢ éshté pérshkruar nga autoriteti kontraktor né njoftimin e objektit té€ kontratés;

¢) gjendja ekonomike e financiare: operatorét ekonomiké vértetojné se zotérojné kapacitetet ekonomike e
financiare pér té pérmbushur kontratén, me ané té deklaratave bankare ose, kur nevojitet, népérmjet
vértetimit pér sigurim ndaj rrezigeve profesionale, paraqitjes sé bilanceve financiare ose té pjeséve té
shképutura nga bilancet, njé deklaraté té xhiros sé pérgjithshme té shoqgérisé dhe, né rast nevoje, té xhiros
sé realizuar nga veprimtarité e ngjashme me objektin e kontratés qé do té prokurohet pér njé periudhé
deriné 3 vitet e fundit financiare, kur ky informacion éshté i mundur;

¢) kapacitetet ligjore: operatorét ekonomiké vértetojné se ata kané zotési juridike pér té lidhur kontrata
prokurimi ose, né rastet e bashkimit té shoqérive, vértetojné se i gézojné kéto aftési né kohén e lidhjes sé kontratés.
d) Autoriteti kontraktor mund té kérkojé edhe certifikata, té léshuara nga organe té pavarura, qé
vértetojné pajtueshmériné e kandidatit ose té ofertuesit me standardet e kérkuara té cilésisé, pérfshiré
edhe standardet pér menaxhimin e mjedisit. 3. Kérkesat pér kualifikim duhet t€ hartohen né ményré té
tillé qé té stimulojné pjesémarrjen e biznesit té vogél dhe té mesém dhe né ¢do rast té jené sipas
pércaktimeve né rregullat e prokurimit public.

Kriteret e pércaktimit té ofertés fituese
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1. Oferta fituese duhet té jeté:

a) oferta qé, né bazé té kérkesave dhe kritereve té pércaktuara né dokumentet e tenderit, plotéson
kérkesat e objektit té prokurimit me ¢mimin mé té ulét; ose

b) oferta ekonomikisht mé e favorshme, bazuar né kritere té€ ndryshme té lidhura me objektin e kontratés
gé prokurohet, si: cilésia, ¢mimi, cilésité teknike, karakteristikat estetike, funksionale, mjedisore, kostot e
funksionimit, efektshméria ekonomike, shérbimi pas shitjes dhe asistenca teknike, data dhe periudha e
lévrimit ose periudha e ekzekutimit, me kusht qé kéto kritere té jené objektive dhe jodiskriminuese

2. Autoriteti kontraktor vleréson dhe krahason ofertat e vlefshme, pér té pércaktuar ofertén fituese, né
pérputhje me procedurat dhe kriteret e pércaktuara né dokumentet e tenderit. Nuk duhet té pérdoret
asnjé kriter, qé nuk éshté pérfshiré né dokumentet e tenderit. 3. Vlerésimi i ofertave béhet vetém né baza
teknike dhe ekonomike.

4. Autoriteti kontraktor duhet té pérgatisé njé pérshkrim té shkurtér té procesit té vlerésimit, i cili
pasqyrohet né procesverbal, né pérputhje me nenin 12 té kétij ligji. Né rastin e prokurimit me mjete
elektronike, sistemi administron automatikisht té dhénat, vlerésimet dhe komentet mbi to, duke njoftuar,
né rrugé elektronike, ofertuesit.

5. Autoriteti kontraktor pércakton ofertén meé té miré pas krahasimit dhe vlerésimit té ofertave.

Procedurat standarde té prokurimit

1. Autoriteti kontraktor, né pércaktimin e fituesve té kontratave publike, zbaton procedurat e
parashikuara né kété ligj. Llojet e procedurave té prokurimit publik jané:

a) proceduré e hapur; b) proceduré e kufizuar; c) proceduré me negocim, me ose pa shpallje paraprake té
njoftimit té kontratés; ¢) kérkesé pér propozime; d) konkurs projektimi; dh) proceduré “shérbim konsulence”
2. Procedura e hapur mund té pérdoret pér té gjitha kontratat. Procedura e kufizuar mund té pérdoret
atéheré kur éshté e domosdoshme té béhet dallimi ndérmjet fazés sé pérzgjedhjes, ku trajtohet kualifikimi
i kandidatéve dhe fazés sé pércaktimit té kontratés fituese, ku shqyrtohet oferta. Dallimi ndérmjet
procedurés sé hapur dhe procedurés sé kufizuar béhet sipas pércaktimit né rregullat e prokurimit.

3. Autoriteti kontraktor pérdor procedurén e hapur dhe procedurén e kufizuar pér kontratat mbi kufirin e
ulét monetar. Procedura me negocim pérdoret vetém né rrethana té veganta, si¢ pércaktohet né nenet 32 e
33 té kétij ligji dhe né rregullat e prokurimit publik.

4. Autoriteti kontraktor mund té pérdoré procedurén me negocim, me ose pa shpallje paraprake dhe
kérkesén pér propozime pér kontratat me vleré mé té ulét se kufiri i ulét monetar sipas kushteve té
pércaktuara né kété ligj.

5. Pér prokurimet me vleré t€ vogél, nén kufirin e ulét monetar, té mallrave, shérbimeve apo punéve,
autoritetet kontraktore mund té pérdorin procedura té thjeshtuara, t€é pércaktuara né rrequllat e prokurimit publik.

Komisioni i Prokurimeve Publike
Perberja e Komisionit te Prokurimeve Publike, behet me vendim te Kryetarit te Autoritetit Kontraktor

a-  Komisioni i Prokurimeve Publike ngrihet dhe funksionon ne zbatim te té gjitha dispozitave
ligjore né fuqi pér Prokurimin Publik dhe ngritja e tij urdherohet nga kryetari i Bashkise, i cili eshte edhe
Kryetari i Entit Prokurues, (Autoriteti Kontraktor).

b-  Komisioni i Prokurimeve Publike pérgjigjet pér pergatitjen e dokumentacionit dhe ndjekjen e
progedurave té Prokurimit, me géllim prokurimin né ményré sa mé ekonomike, efektive dhe transparente
te fondeve publike, té véna né dispozicion pér projektet mbi infrastrukturén etj.

Detyrat e Komisionit te Prokurimeve Publike jane :

a. Marrin pjese aktive gjaté zhvillimit té progedurave té Prokurimit, hartimit te
dokumentacionit duke propozuar zgjidhje teknike mbi problemet ge mund te dalin gjate ketyre te fundit.

b.  Hartojne planin e punés mbi prokurimet qé do té kryen gjaté vitit buxhetor dhe e paragesin
pér miratim prané Kryetarit te Bashkise/Sekretarit te Pergjithshem.
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c.  Relatojne né ményré periodike prané Kryetarit te Bashkise/Sekretarit te Pergjithshem, mbi
ecuriné e punés dhe problemet e lindura gjaté saj.

d.  Mbajne té azhornuar rregjistrin e prokurimeve, duke pasqyruar né té ¢cdo ndryshim qé lind
gjaté zhvillimit té procedurave té Prokurimit, né pérputhje me ligjin né fugqi.

e.  Mbajne pérgjegjési pér respektimin e afateve kohore té procedurave té prokurimit, njoftimin
né buletin, specifikimet tenike, sigurimin e materialeve pér plotésimin e dokumentave té tenderit,
pergatitjen e dokumentave té tenderit né bazé té formularéve pérkatés té parashikuar né ligj.

PERGJEGJESI I ZYRES SE PROKURIMEVE PUBLIKE; gjithashtu ka per detyre;

a. Vé né dispozicion te kandidatéve dokumentat e tenderit té miratuara nga Komisioni brenda
afateve té parashikuar né Ligj.

b. Sqaron kandidatét qé kané térhequr dokumentacionin pér tender mbi ¢do paqartési qé mund té
kené gjaté hartimit té ofertave né lidhje me dokumentacionin e véné né dispozicion nga Enti
Prokurues, Autoriteti Kontraktor.

c. U komunikon kandidatéve gé kané térhequr dokumentacionin brenda afatit té parashikuar né
ligj ¢cdo ndryshim né dokumentat e tenderit, té miratuara nga Komisioni i Vlerésimit té Ofertave.

d. Ka pér detyré té ruajé fshehtésiné e shqyrtimit té dokumentacionit té paraqitur nga shoqérité
pjesémarrése ne tender deri né momentin e komunikimit zyrtar té fituesit nga Kryetari i Entit
Prokurues dhe nénshkrimit té kontratés

e. Mban kontakte me Institucionet pérkatése per zbatimin e detyrave té parashikuara né ligj né
kohé dhe me efikasitet (Ministri, APP, Prefekturé etj..)

f. Mban progesverbalet e mbledhjeve té komisionit duke pasqyruar me transparence ¢do vendim
té marré né mbledhjet pérkatése.

g. Plotéson dosjet pérkatése té progedurave té prokurimit duke organizuar né té gjithé
dokumentacionin e tenderit (urdhér prokurimi, njoftime, vendime té komisionit etj)

h. Bén inventarin e dosjes sé progedurave té prokurimit dhe kujdeset pér dorézimin e tyre né
arkivin e Bashkisé Himare né ményré dhe brenda afatit t€ parashikuar né ligj.

NENI 64
SPECIALIST I PROKURIMEVE PUBLIKE

a. Merr pjesé aktive né hartimin e dokumentave té tenderit duke kontrolluar ligjshmériné e
kérkesave té caktuara né to dhe, kur vé re shkelje té procedurave, ka t€ drejtén e pezullimit té tyre
né pérputhje me legjislacionin né fuqi

b. Merr pjesé aktive, gjaté zhvillimit té procedurave té prokurimit duke kontrolluar ligjshmériné e
vendimeve té komisionit duke propozuar marrjen e masave né mbéshtetje té ligjit.

c. Mban pérgjegjési pér pérzgjedhjen e procedurés, vendosjen e afateve dhe respektimin e tyre duke
iu referuar né ¢do hap legjislacionit né fuqi

d. Ka pér detyré té informojé né ¢do kohé mbi legjislacionin dhe ndryshimet qé i béhen kétij té
fundit dhe té pasqyrojé né dokumentat e tenderit dhe progedurat e tenderimit kéto ndryshime.

e. Gjaté hapjes sé ofertave né njé progeduré prokurimi bén verifikimin e dukomentacionit tekniko-
ligjor sé bashku me Komisionin e Vlerésimit té Ofertave pér té kontrolluar shkallén e pergatitjes
sé kandidatéve né bazé té kérkesave té vendosura nga Enti Prokurues

f. Propozon Komisionit kualifikimin ose skualifikimin e kandidatéve mbas verifikimit té ofertave; i
propozon komisionit marrjen e masave ndaj kandidatéve té cilét kané paragitur dokumente té
rreme né njé progceduré prokurimi né mbéshtetje té legjislacionit né fuqi.

g. Verifikon ligjshmériné e ndjekjes sé progedurave té tenderit gjaté zhvillimit té tij.
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h. Harton kontrata sipas klasifikimit té tyre né bazé té procedurés duke mbrojtur né ¢do kohé
interesat e Institucionit qé pérfagéson.

i. Mban pérgjegjési pér ruajtjen e fshehtésisé sé pergatitjes sé dokumentacionit dhe verifikimit té tij
deri né komunikimin zyrtar kandidatéve.

j- Mban lidhje té vazhdueshme me Agjensiné e Prokurimit Publik dhe Institucione té specializuara
pér zgjidhjen me efikasitet té€ problemeve ligjore qé lindin gjaté progeduarve té prokurimit publik

k. Relaton prané Kryetarit te Komisionit mbi ecuriné e procedurave, problemet e hasura gjaté
zhvillimit té tyre, bén propozime konkrete pér zgjidhjen e tyre duke respektuar legjislacionin né fuqi.

DREJTORIA E T"TARDHURAVE

NENI 65
DREJTOR I DREJTORISE SE T"TARDHURAVE

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té Drejtorisé se T’ Ardhurave:

Mbéshtetur né kété rregullore dhe referenca ligjore, harton formen perfundimtare te pérshkrimit
te punés pér ¢do sektor, zyré dhe te punonjesve te cdo pozicioni pune.

Né zbatim té detyrave gé rrjedhin nga programet vjetore dhe periodike té miratuara né shkallé
aparati, parashikon planet mujore t€ punés, detyrat qé i dalin zyres sipas fushave pérkatése, ndjek
sistematikisht plotésimin e tyre dhe ¢do muaj bén analizén né nivel njesie apo zyre, si dhe perpilon
Informacionin periodik te realizimit te detyrave per Kryetarin e Bashkise/Sekretarin e Pergjithshem.

Pérgjigjet para Kryetarit/Sekretarit t€ Pérgjithshém pér zbatimin e politikave, strategjive dhe
planeve té fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes sé punés sé Drejtorisé né pérputhje me
ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore né fuqi.

Ka pér detyré krijimin e njé klime té miré bashképunimi me bizneset qé operojné né territorin e
bashkisé né funksion té krijimit t€ kushteve té favorshme pér njé rritje ekonomike té géndrueshme né
territorin e bashkisé.

Kjo Drejtori éshté pérgjegjés pér evidentimin e mundésive té reja, si dhe hartimin e politikave
lehtésuese dhe incentivuese pér bizneset né territorin e bashkisé. Eshté pérgjegjés pér hartimin e
politikave té reja pér standartizimin e procesit té licencimit né territorin e bashkisé,

Eshté pérgjegjés pér hartimin e politikave me qéllim reduktimin e barrierave ndaj biznesit,
thjeshtimit dhe kanalizimit té procedurave administrative ndaj biznesit né pérputhje me praktikat mé té
mira kombétare e ndérkombétare me géllim zhvillimin ekonomik té géndrueshém né territorin e bashkisé.

Eshté pérgjegjés pér rezultatet e pérpunimit té té gjithé treguesve statistikoré me qéllim hartimin
e politikave té zhvillimit ekonomik té bashkisé.

Eshté pérgjegjés per ngritien dhe funksionimin e tregjeve publike t& rrjetit té tregtisé dhe
organizimin dhe monitorimin e shérbimeve me géllim mbéshtetjen pér zhvillimin e biznesit té vogél

Eshté pérgjegjés pér krijimin dhe menaxhimin e granteve dhe ndihmave financiare pér
mbéshtetjen e aktiviteteve té biznesit t€ vogél dhe té mesém.

Eshté pérgjegjés pér krijimin dhe administrimin e njé sistemi vendor té informacionit dhe
késhillimit bujqésor dhe rural dhe administrimin e sistemit té informacionit te kadastrés sé tokave bujgésore;

Eshté pérgjegjés pér udhézimet, urdhrat dhe detyrat pér punén si dhe jep asistencé (ndihmesé)
profesionale punonjésve té Drejtorisé.

Menaxhon dhe garanton dorézimin/raportimin me cilési dhe né kohe té akteve administrative
pér pérmbushjen e objektit t€ veprimtarisé sé drejtorisé dhe pérpunimin dhe trajtimin e dokumenteve
zyrtare dhe korrespondencave.
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Propozon Kryetarit/Sekretarit té€ Pérgjithshém masén dhe sasiné e burimeve materiale, financiare
dhe njerézore qé nevojiten pér realizimin e objektivave dhe misionit té késaj njésie organizative.

Siguron qé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té késaj njésie organizative
pérdoren né ményré té tillé qé objektivat dhe misioni pérkatés té realizohen né ményré eficente dhe
efikase duke respektuar té gjithé kuadrin normativ dhe rregullator né fugi né Republikén e Shqipérisé.

Siguron g€, né veprimtariné e pérditshme té njésisé organizative, ndigen té gjitha procedurat
ligjore, financiare dhe té kontabilitetit me qéllim mbrojtjen dhe miré-menaxhimin e fondeve dhe té mirave
té tjera publike.

Propozon tek eprori direkt strukturén organizative té drejtorisé si dhe ndryshimet e nevojshme
né t€, si dhe sigurohet qé né kété strukturé zbatohet njé sistem efikas i kontrollit té brendshém.

Siguron drejtimin pér pérgatitjen dhe pérditésimin té planeve dhe objektivave, me géllim arritjen
e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture;

Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér eprorét, né interpretimin dhe zbatimin e strategjive, politikave,
planeve dhe buxhetit té njésisé organizative;

Harton, né pérputhje me fushén pérkatése té kompetencés, materialet qé paraqgiten né Keéshillin
Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me géllim pérmirésimin e praktikave apo
procedurave té zbatuara.

Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné organizative.

Shpérndan e kordinon punén mes sektoréve pérbérés, me géllim pérmirésimin e performancés.

Siguron drejtimin e népunésve té Drejtorisé, monitoron performancén e tyre, si dhe i ndihmon
ose i disiplinon, rast pas rasti, me géllim motivimin dhe zhvillimin profesional t€ tyre.

Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme te népunésve té njésisé organizative, duke
pérgatitur vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné, gjykon mbi ecuriné e punés dhe vé né dukje
fushat né té cilat jané t€ nevojshme pérmirésime.

Propozon pérgjegjési, objektiva dhe procedura té punés té mirépércaktuara pér népunésit e drejtorisé.

Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit té pérditshém té Drejtorisé dhe siguron gé kjo
veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.

NENI 66
PERGJEGJES I ZYRES SE TTARDHURAVE

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Sektorit né Drejtoriné e T'Ardhurave:

Pergjigjet para Drejtorit te Drejtorise se T’Ardhurave dhe Eshté pérgjegjés pér drejtimin dhe
kontrollin e realizimit té detyrave nga specialistét e Sektorit qé drejton;

Realizon ndarjen e punés, jep instruksione dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit direkt pér
pérmbushjen e detyrave;

Bashkérendon bashképunimin midis njésive té tjera pérbérése té drejtorisé dhe me njésité e tjera
organizative;

Siguron marrédhénie té rregullta komunikimi me specialistét e Sektorit qé drejton, duke
garantuar vazhdimésiné e operacioneve té punés népérmjet transparencés né transmetimin e urdhrave
dhe caktimin e pérgjegjésive;

Koordinon veprimtariné e specialistéve té Sektorit né funksion té zgjidhjes sé problemeve té
ndryshme;

Siguron zbatimin e programit té detyrave pér specialistét e Sektorit duke klasifikuar prioritetet pérkatése;
Késhillon dhe orienton specialistet e Sektorit qé drejton me qéllim realizimin e suksesshém té detyrave.
Kryen ¢do detyré tjetér qé i ngarkohet nga Drejtori né pérputhje me misionin dhe objektivat e Drejtorisé.
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NENI 67
SPECIALIST NE DREJTORINE E T"TARDHURAVE

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit né Drejtoriné e T’ Ardhurave

Kontribuon né hartimin e planeve té zhvillimit ekonomik urban dhe rural sipas standardeve dhe
kushteve teknike pérkatése;

Jep hollési pér standardet dhe rregullat pér hartimin, zbatimin dhe monitorimin e planeve
vendore té zhvillimit ekonomik;

Jep hollési pér situatén ekonomike, sociale dhe kulturore té Tiranés népérmjet grumbullimit té
informacionit nga njésité organizative pérgjegjése, brenda dhe jashté bashkisé;

Jep hollési dhe koordinon pjesémarrjen dhe konsultimin e planeve ekonomike me organizma té
tjeré publiké, grupe té interesit dhe me publikun;

Merr pjesé né proceset qé formulojné politikat e zhvillimin ekonomik dhe propozon pér variante
té ndryshme té kétyre politikave;

Koordinon dhe asiston ekspertizén profesionale té kontraktuar pér géllime planifikimi apo
hartimi termash reference;

Identifikon dhe jep hollési pér potencialet e zhvillimit ekonomik té territorit té bashkisé;

Nxjerrja e evidencés financiare mujore, rakordimi me njésité e tjera organizative t€ bashkisé.

Merr pjesé né plotésimin e pasqyrave té llogaridhénies periodike dhe vjetore pér organet
fiskale;

Mban regjistrin e detyrimeve debitore dhe kreditore té bashkisé té analizuar pér ¢do njési
organizative dhe pér ¢do debitor/kreditor. Fillon dhe ndjek té gjitha procedurat ligjore pér arkétimin e
detyrimeve debitore.

Mban librin e aktiveve afatgjata t€ Subjekteve, kontrollon llogaritjen e detyrimeve fiskale.

Kryen ¢do detyré tjetér qé i caktohet nga eprorét né pérputhje me objektivat e sektorit dhe fushat
pér té cilat drejtoria éshté pérgjegjése pér administrimin dhe monitorimin.

NENI 68
SPECIALIST I RREGJISTRIMIT DHE PROCEDURAVE

Hartimi dhe ndjekja e politikave, programeve dhe strategjive implementuese mbi licensimin e
rrjetit té tregtisé dhe sherbimeve né Himare sipas veprimtarisé eshte Misioni i Inspektorit te rregjistrimit
dhe te procedurave ne Drejtorine e taxsave dhe tarifave vendore.

Fushe pergjegjesise

a- Eshté punonjés civil dhe varet nga Pergjegjesi i Sektorit te Drejtorise se Tardhurave, (eprori direkt)

b- Harton programe qé lehtésojné mbajtjen e té€ dhénave té drejtorisé.

c- Mban lidhje me institucione jashté Bashkisé apo drejtori brenda saj pér mbledhjen e
informacioneve té ndryshme qé i vijné né ndihmé Sektorit té Identifikimit dhe te licensimit.

d- Llogarit kostot pér cdo kategori leje, propozon dhe pérgatit materiale pér rifreskimin e tarifave té
lejeve qé ofrohen dhe ia paraget Pergjegjesit/Drejtorit te tij ose ben projekt vendim per t'ia paraqitur
Keéshillit Bashkiak.

e- Ndjek dhe evidenton né ményré té vazhdueshme subjektet e regjistruara prané organeve tatimore.

f- Paraqet prané eprorit direkt projekt-urdhéresa dhe projekt-vendime né fushén e veprimtarise

tregétare, zhvillimit té rrjetit té tregtisé etj

g- Studion mundésiné e njé kontrolli sa mé efikas té rrjetit té tregtisé, né bashkpunim me struktura

té tjera té Bashkisé, pérgjegjése pér planifikimin e kontrollit urban dhe infrastrukturés publike.

h- Eshté pérgjegjés pér evidentimin, krijimin e njé database pér licensimin e té gjitha subjekteve

tregtare qé ushtrojné aktivitetin e tyre né Himare.
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i-
j-

aa-

Kryen analiza e raporte 6 mujore dhe vjetore mbi ecuriné e punes dhe e paraqget prané eprorit direkt.
Eshté pérgjegjés pér zbatimin korrekt dhe brenda afteve té té gjithé vendimeve t& Késhillit
Bashkiak apo urdhéresave dhe vendimeve té tjera né fuqi.

Informon né ményré periodike eprorin direkt pér problemet e ndryshme né lidhje me zbatimin e
legjislacionit né fuqi.

Ndjek detyrat e dhéna nga eprori direkt dhe raporton pér to ne menyre periodike.

Pércakton dhe miraton dokumentacionin teknik e ekonomik té domosdoshém pér kryerjen e
shérbimeve té ndryshme gé licensohen nga Bashkia.

Ndjek dhe zgjidh problematikén gé lind nga korrespondenca me organet eprore, té individéve
apo shoqatave gé kryejné shérbime né juridiksionin e Bashkisé.

Pérgatit materialet pér tu paraqitur né Késhillin Bashkiak, dhe ndjek zbatimin e vendimeve té marra.
Pérgatit planet mujore dhe vjetore te punes dhe ia paraget pér miratim eprorit direkt.

Menaxhon database-in e sektorit

Pérpilon programe statistikore dhe i pérpunon deri né nivelin e studimeve né funksion té
pérmirésimit dhe mbarévajtejes s€ punés.

Sensibilizon publikun me shérbimet e ofruara népérmjet pérgatitjes sé materialeve promocionale.

I propozon eprorit direkt ndérhyrjen prané organeve kompetente pér zgjidhjen e problemeve gé
dalin né sektorin qé mbulon.

Bén pritjen e popullit dhe pérfundon korespondencén pér problemet e sektorit.

Shkémben informacion dhe pérgatit materiale qé ndihmojné biznesin e vogél.

Mban lidhje me institucione jashté Bashkisé apo zyra brenda saj pér mbledhjen e
informacioneve té ndryshme g€ i vijné né ndihmé Sektorit té Identifikimit.

Mbledh kérkesat pér licensim dhe kryen né vazhdimési verifikimin e rregullsisé sé
dokumentacionit té paraqgitur nga ana e subjektit, konform ligjeve né fuqi.

Arkivon té gjitha vendimet qé merren pér dhénien e licensave, aktiviteteve tregétare.

Bén parashikimin e té ardhurave pér buxhetin, mbi bazén e té€ dhénave faktike mbi subjektet qé i
nénshtrohen sistemit fiskal lokal.

Pérgatit formularin pérfundimtar t€ lejes pér ushtrim aktiviteti.

bb- Realizon evidentimin e lejeve té dhéna dhe krijon e mban database-in pérkatés.

NENI 69
SPECIALIST I VLERESIMIT DHE KONTROLLIT NE TERREN

a. Eshté punonijés civil dhe varet nga Pergjegjesi i sektorit te Drejtorise se Te Ardhurave, (Taksave

dheTarifave Vendore, eprori direkt).

b. Ka per detyre té njohé dhe evidentojé njésité tregtare qé ushtrojné veprimtariné e tyre brenda

territorit té Bashkisé Himare.

c. Shkémben informacion dhe pérgatit materiale qé te ndihmojné biznesin e voggl. etj.
d. Mundéson mbajtjen dhe pasurimin e database pér té gjithé rrjetin tregtar né teritorin e

Bashkise Himare.

e. Raporton periodikisht pér punén e kryer tek eprori direkt dhe pér cdo problem qé del gjaté punés.
f- Harton metoda kontrolli pér t'i ardhur né ndihmé Sektorit té Licencave.
g- Mbledh kérkesat pér licensim dhe kryen né vazhdimési verifikimin e rregullsisé sé

dokumentacionit té paraqitur nga ana e subjektit, konform ligjeve né fuqi.

h-Arkivon té gjitha vendimet qé merren pér dhénien e licensave, aktiviteteve tregétare e sherbimeve.
i-Realizon evidentimin e lejeve té dhéna dhe krijon e mban database-in pérkatés.
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NENI 70
SPECIALIST I VLERESIMIT DHE KONTROLLIT TE ASETEVE
MISIONI
Eshté pérgjegjés pér administrimin e ¢do ¢éshtje qé lidhet me Zyren e Aseteve te Drejtorise te ardhurave
te Bashkise, pér arritjen e objektivave dhe rezultateve té kérkuara nga kjo njési organizative népérmjet
pérdorimit eficent dhe efikas té burimeve financiare dhe njerézore né dispozicion, me qéllim
pérmbushjen e objektivave dhe misionit sektorial té Drejtorisé ku bén pjesé.

QELLIMI I PERGJITHSHEM I POZICIONIT TE PUNES

Specialisti pérgjigjet para Pérgjegjésit té Sektorit t€ T’ardhurave pér menaxhimin e ¢éshtjeve gé lidhen me
fushén e veprimtarisé sé sektorit né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore né fuqi.
PERGJEGJESITE KRYESORE :

Kryen punén specifike té sektorit ku bén pjesé brenda udhézimeve té pérgjithshme lidhur me objektivat
dhe afatet e pérfundimit té detyrave;

Realizon detyrat né pérputhje me politikat e institucionit, me standardet administrative dhe procedurat
teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat mé té mira profesionale;

Planifikon dhe pérmbush detyrat e ngarkuara né ményré profesionale dhe té pavarur;

Identifikon mundésité pér pérmirésimin e métejshém té procedurave dhe teknikave té pérdorura né
pérmbushjen e detyrave.

Pérgatit né kohé dhe me cilési materiale informuese pér eprorét;

Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés;

Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me qéllim pérmirésimin e praktikave apo procedurave
té zbatuara;

Diskuton rezultatet e punés me eprorin dhe ja referon atij vetém né rastet e ¢éshtjeve jo té zakonshme;
Respekton té gjitha rregullat dhe dispozitat ligjore pér dokumentimin, administrimin dhe ruajtjen e
dokumenteve té bashkisé.

Kryen ¢do detyré tjetér gqé i caktohet nga Pérgjegjési i Sektorit, gjithmoné né lidhje me fushén e
veprimtarisé sé sektorit ku bén pjesé

Mban marrédhénie me tretét sipas kérkesave té eproréve;;

Zgjidh probleme brenda politikave, parimeve dhe objektivave té pércaktuara pér funksionin pérkatés
duke pasur parasysh se zgjidhjet e dhéna ndikojné né punén e kolegéve dhe té njésisé organizative
pérkatése.

Ka vendimmarrje té shpeshté dhe té vazhdueshme, por brenda njé térésie standardesh administrative
dhe procedurash teknike té paracaktuara.

Raporton dhe pérgjigjet direkt pérpara Pérgjegjésit té Sektorit dhe veprimtaria e tij ndikon dhe reflektohet
né ményré direkte né té gjithé veprimtariné e sektorit pérkatés.

Specialisti drejtohet né ményré té pérgjithshme dhe té posagme nga Pérgjegjési i Sektorit.

NENI 71
DREJTORIA E PLANIFIKIMIT TE TERRITORIT

Drejtoria e Planifikimit dhe Monitorimit té Territorit siguron zhvillimin e territorit vendor,
pérmes hartimit dhe zbatimit t€ dokumenteve té planifikimit té territorit. Gjithashtu, mundéson
pérmbushjen e objektivave politiké dhe interesave pér zhvillim, népérmjet identifikimit t€ potencialeve
dhe planifikimit té géndrueshém té territorit.

Bashkia siguron qé pér kryerjen e funksioneve té pércaktuara mé sipér té kené profesionisté té
kualifikuar dhe me eksperiencé pune né fushat pérkatése. Numri minimal i profesionistéve qé duhet té
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sigurojé ¢do njési e geverisjes vendore pércaktohet nga Késhilli i Ministrave, né bazé té numrit té
popullsisé s€ njésisé sé qeverisjes vendore, dhe éshté né ¢do rast jo mé i vogél se 6 profesionisté. Formimi
akademik i profesionistéve pér secilén nga katér fushat e pérmendura mé sipér, pércaktohet si mé poshté:

Pér planifikimin e territorit: planifikim dhe menaxhim urban, hapésinor dhe territori, urbanistiké
ose projektim urban dhe fusha té tjera ekuivalente studimi, sipas legjislacionit té arsimit;

Pér kontrollin e zhvillimit: fushat sipas numrit “1”, té késaj pike, juridik, arkitekturé, inxhinierité
e ndértimit, topogjeodezi;

Pér mbrojtjen e mjedisit: menaxhim mjedisi urban, inxhinierité e mjedisit dhe té agromjedisit,
studime mjedisore, arkitekturé dhe projektim peizazhi, gjeologji, inxhinieri pyjesh;

Pér administrimin e regjistrit: “GIS” dhe topogjeodezi ose, né munges€, planifikim urban,
territori, urbanistiké, projektim urban, inxhinierité e ndértimit ose arkitekturé me pérgatitje dhe
eksperiencé né GIS ose topogjeodezi.

NENI 72
DETYRAT E DREJTORISE SE PLANIFIKIMIT TE TERRITORIT

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorisé sé Planifikimit te territorit jané:

Pérgatitja e vendimmarrjes sé Kryetarit t€ Bashkisé lidhur me aplikimet pér leje zhvillimi dhe leje
ndértimi né territorin administrativ té bashkisé;

Planifikimi dhe nxitja e zhvillimit t€ géndrueshém té territorit népérmjet pérdorimit racional té
tokés dhe burimeve natyrore;

Ndérmerr nisma pér hartimin dhe rishikimin e dokumenteve vendore té planifikimit;

Koordinimin mes institucioneve publike dhe alokimin e burimeve njerézore t€ nevojshme pér
hartimin e dokumenteve té planifikimit né nivel vendor;

Dorézimin dhe prezantimin e dokumenteve vendore té planifikimit prané AKPT-sé, pér té
verifikuar pérputhshmériné me Planin e Pérgjithshém Kombétar dhe normat teknike té planifikimit;

Asistimi i Kryetarit té Bashkisé pér vlerésimin e respektimit té kérkesave ligjore pér punimet e
kryera mbi bazén e deklaratés paraprake pér kryerje punimesh;

Monitorimi i zbatimit kushteve té lejes sé ndértimit dhe té punimeve té kryera dhe verifikimi qé
ndértimi éshté i pérshtatshém pér pérdorim, me qéllim qé Kryetari i Bashkisé té japé certifikatén e
pérdorimit, sipas legjislacionit né fuqi, pér lejet e ndértimit t€ miratuara prej tij;

Koordinimin e parandalimit t€ punimeve dhe ndértimeve té paligjshme me inspektoratin vendor
té mbrojtjes sé territorit territorit;
mplementimi, monitorimi dhe pérditésimi i planit té pérgjithshém vendor dhe planeve te ndryshme
sektoriale dhe ndérsektoriale;

Bashkérendimi i veprimtarisé, mbikéqyrja dhe kontrolli i funksionimit té Regjistrit Kombétar te
Planifikimit té Territorit pér Bashkiné, inventarit elektronik dhe shkresor i cili ruhet, mirémbahet,
administrohet dhe pérditésohet né ményré té pavarur nga autoritetet e planifikimit.

NENI 73
DREJTORI I DREJTORISE SE PLANIFIKIMIT TE TERRITORIT

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té Drejtorisé té Planifikimit dhe Monitorimit té Territorit jané
si mé poshté vijon:

Mbéshtetur né kété rregullore dhe referenca ligjore, harton formen perfundimtare te pérshkrimit
te punés pér ¢do sektor, zyré dhe te punonjesve te cdo pozicioni pune.

Né zbatim té detyrave gé rrjedhin nga programet vjetore dhe periodike té miratuara né shkallé
aparati, parashikon planet mujore té punés, detyrat qé i dalin zyres sipas fushave pérkatése, ndjek
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sistematikisht plotésimin e tyre dhe ¢do muaj bén analizén né nivel njesie apo zyre, si dhe perpilon
Informacionin periodik te realizimit te detyrave per Kryetarin e Bashkise/Sekretarin e Pergjithshem.

Pérgjigjet para Drejtorit té Pérgjithshém pér zbatimin e politikave, strategjive dhe planeve té
fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes s€ punés sé Drejtorisé né pérputhje me ligjet, aktet
nénligjore apo aktet rregullatore né fuqi.

Propozon Drejtorit té Pérgjithshém masén dhe sasiné e burimeve materiale, financiare dhe
njerézore gé nevojiten pér realizimin e objektivave dhe misionit té késaj njésie organizative.

Siguron qé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té késaj njésie organizative
pérdoren né ményré té tillé qé objektivat dhe misioni pérkatés té realizohen né ményré eficente dhe
efikase duke respektuar té gjithé kuadrin normativ dhe rregullator né fugi né Republikén e Shqipérisé.

Siguron g€, né veprimtariné e pérditshme té njésisé organizative, ndigen té gjitha procedurat
ligjore, financiare dhe té kontabilitetit me qéllim mbrojtjen dhe miré-menaxhimin e fondeve dhe té mirave
té tjera publike.

Propozon tek eprori direkt strukturén organizative té drejtorisé si dhe ndryshimet e nevojshme
né t€, si dhe sigurohet gé né kété strukturé zbatohet njé sistem efikas i kontrollit té brendshém.

Siguron drejtimin pér pérgatitjen dhe pérditésimin té planeve dhe objektivave, me géllim arritjen
e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture;

Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér eprorét, né interpretimin dhe zbatimin e strategjive, politikave,
planeve dhe buxhetit té njésisé organizative;

Harton, né pérputhje me fushén pérkatése té kompetencés, materialet qé paraqgiten né Késhillin
Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me géllim pérmirésimin e praktikave apo
procedurave té zbatuara.

Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné organizative.

Shpérndan punén mes sektoréve pérbérés, me qéllim pérmirésimin e performancés.

Siguron drejtimin e népunésve té Drejtorisé, monitoron performancén e tyre, si dhe i ndihmon
ose i disiplinon, rast pas rasti, me géllim motivimin dhe zhvillimin profesional té tyre.

Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé organizative, duke
pérgatitur vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné, gjykon mbi ecuriné e punés dhe vé né dukje
fushat né té cilat jané té nevojshme pérmirésime.

Propozon pérgjegjési, objektiva dhe procedura té punés té mirépércaktuara pér népunésit e
drejtorisé.

Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit té pérditshém té Drejtorisé dhe siguron gé kjo
veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.

NENI 74
PERGJEGJESI I SEKTORIT TE PLANIFIKIMIT TE TERRITORIT

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Sektorit né Drejtoriné e Planifikimit dhe Monitorimit té
Territorit jané si mé poshté vijon:

Siguron cilési né hartimin e planeve té detajuara vendore, népérmjet realizimit té njé diskutimi
dhe bashkérendimi me ¢do autoritet té planifikimit dhe pale té interesuara, pérpara fillimit dhe gjaté
hartimit té Planit té Detajuar Vendor;

Kryerjen e vézhgimeve pér zhvillimet né territor, me géllim studimin dhe vlerésimin e kétyre
zhvillimeve, parashikimin e rreziqeve apo té tendencave, parandalimin e zhvillimeve té démshme apo
pér ndérmarrjen e politikave, miratimin e dokumenteve apo té kryerjes sé veprimeve té pérshtatshme pér
sigurimin e njé zhvillimi t€ géndrueshém té territorit;
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Siguron qé cilésia e projektimeve qé kryhen pér rrugé, hapésira té gjelbérta, zona sportive e
objekte shogérore, té jeté né pérputhje me standardet evropiane;

Shqyrtimi e vlerésimi i kérkesave pér lejimin e kryerjes sé punimeve pér zhvillimin e tokés ose té
strukturés né té, deri né vendimmarrje, né pérputhje me pércaktimet e detyrueshme té politikave té
hartuara, planeve e rregulloreve t€ miratuara dhe legjislacionit né fuqi.

Zhvillimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i procedurave pér té ofruar cilési té€ larté dhe pérgjigje
té shpejté ndaj kérkesave pér shérbime dhe informacione brenda ose jashté Bashkisé;

Mundéson kushtet normale pér funksionimin efektiv dhe eficent té Sektorit;

Realizon ndarjen e punés, jep instruksione dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit né
pérmbushjen e detyrave;

Siguron marrédhénie té rregullta komunikimi me punonjésit e Sektorit duke garantuar
vazhdimésiné e operacioneve té punés népérmjet transparencés né transmetimin e urdhrave;

Siguron zbatimin e programit té detyrave pér Sektorin duke klasifikuar pérparésité;

Kontrollon, rishikon dhe nénshkruan té gjitha materialet dhe korrespondencat e hartuara nga
punonjésit e Sektorit, para paraqitjes pér miratim dhe nénshkrim tek Drejtori i Drejtorisé;

Kontrollon, analizon, vleréson dhe informon drejtpérdrejt Drejtorin mbi rezultatet e punés té
punonjésve té Sektorit dhe propozon pér shpérblimin dhe kualifikimin métejshém té tyre;

Pércakton procedurat dhe meényrat e punés si dhe jep instruksionet dhe ndihmén e
domosdoshme pér punonjésit e Sektorit me qéllim pérmbushjen e detyrave nga ana e tyre;

Eshté pérgjegjés pér drejtimin dhe kontrollin e realizimit t& detyrave nga specialistét e Sektorit &
drejton;

Siguron zbatimin e programit t€ detyrave pér specialistét e Sektorit me qéllim pérmbushjen e
detyrave organike té sektorit;

Kryen ¢do detyré tjetér qé i ngarkohet nga Drejtori i Drejtorise né pérputhje me misionin dhe
objektivat e Drejtorisé.

NENI 75
SPECIALIST I SEKTORIT TE PLANIFIKIMIT TE TERRITORIT

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit né Drejtoriné e Planifikimit dhe Monitorimit té territorit
jané si mé poshté vijon:

Hartimi apo rishikimi i dokumenteve té planifikimit t€ territorit né pérputhje té ploté me Planin e
Pérgjithshém Kombétar dhe, sipas rastit, né pérputhje me planet sektoriale dhe planet e detajuara pér
zonat me réndési kombétare, si dhe duke iu pérmbajtur normave teknike té planifikimit t€ territorit;

Hartimi i termave té referencés pér instrumentet e planifikimit, pércaktimi i linjave guidé pér
zbérthimin e métejshém té instrumenteve;

Pérditésimi i gjendjes né terren dhe hartimi i genplaneve té ndryshme pér leje zhvillimi;

Shqyrton e vleréson kérkesat pér lejimin e kryerjes s€ punimeve pér zhvillimin e tokés ose té
strukturés né té, kryen kontrollin e gjithé dokumentacionit tekniko-ligjor dhe projektit té zbatimit qé
pérmban dosja, né pérputhje me pércaktimet e detyrueshme té politikave té hartuara, planeve e
rregulloreve té miratuara dhe legjislacionit né fuqi.

Realizon kontrollin fizik té dokumentacionit té ploté teknik dhe ligjor qé pérmban dosja,
plotésimin e formularéve té lejeve té€ punimeve.

Kryen llogaritjen e taksés sé ndértimit pér té gjitha lejet e punimeve té miratuara, konform
projekt-zbatimit dhe vendimit pérkatés.

Shqyrton dokumentacionin tekniko-ligjor pér té shpronésuar ose pér té marré né pérdorim té
pérkohshém pér interes publik, pasurité e personave fiziké ose juridik privaté, si dhe siguron mbrojtjen e
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té drejtave dhe interesave té pronaréve pérkatés, duke respektuar dhe kompensuar né vleré kéta té
fundit, né pérputhje me ligjin;

Realizon té detyrat né pérputhje me politikat e bashkisé, me standardet administrative dhe
procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat profesionale;

Identifikon mundésité pér pérmirésimin e métejshém té procedurave dhe teknikave té ndjekura
né punén e pérditshme té drejtorisé;

Harton shkresat dhe aktet gé prodhohen me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e
misionit té drejtorisé.

Kryen ¢do detyré tjetér t¢ ngarkuar nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore dhe nén ligjore ne fugqi.

NENI 76
PERG]JEG]JES I SEKTORIT TE KORDINIMIT TE PROJEKTEVE

Detyrat kryesore te sektorit te realizimit te projekteve dhe kontrollit te zhvillimit
a- Shqyrton dokumentacionin e nevojshem teknik dhe juridik te kerkesave per leje te te gjitha llojeve.

b- Pregatit dokumentacionin final pas cdo miratimi te nje leje dhe ploteson te gjithe formularet e nevojshem.

c- Udhezon dhe sqaron te gjithe te interesuarit per pergatitjen e dokumentacionit te nevojshem per
aplikim per leje te te gjitha llojeve.

d- Pergatit te dhena statistikore lidhur me lejet e miratuara.

e-Pergatit materialet te cilat do ti kalojne si kopmpetence miratimi Keshillit Bashkiak dhe ne raste te
caktuar Keshillit Kombetare te Territorit (K.K.T).

f- Hedh ne menyre perjodike te gjitha te dhenat mbi zhvillimet e reja ne regjistrin e planifikimit te
territorit (R.P.T.)

g-Ndjek me pergjegjesi ecurine e aplikimeve per leje si eshte parashikuar ne ligj.

h- Mban nje arkiv te rregullt te te gjitha dosjeve sic eshte parashikuar ne ligj.

i- Organizon dhe ndjek punén per zgjidhjen e kérkesave té subjekteve juridike apo fizike duke e
koordinuar ate me politikat urbane té percaktuara me se miri me ligjet, planet dhe masterplanet e
miratuara me pare.

j- Krijon dhe propozon planet vendore dhe kujdeset per miratimin dhe zbatimin deri ne fund te tyre.
k-Llogarit dhe ploteson faturat per kryerjen e pagesave per dokumentet dhe fletet e tjera te projekteve qe
dalin nga arkiva per qytetaret dhe subjektet, te njehsuara me origjinalin.
- Merr pjese ose harton plane te niveleve te ndryshme vendore.
m- Zbaton planin e pergjithshem vendore ge eshte ne fuqi.
n- Ben realizimin dhe mer persiper ndjekjen e procedurave per miratim prane keshillit bashkiak dhe
ne raste te vecanta ne keshillin kombetare te territorit.

NENI 77
DETYRAT E SPECIALISTIT TE KOORDINIMIT TE PROJEKTEVE

a- Eshté punonjés civil dhe éshté né varési direkte té Pergjegjesit te zyres ne Drejtorin e planifikim-
kordinimit te projekteve, (eprori direkt)
b- Organizon dhe ndjek punén dhe detyrat e ngarkuara brenda Zyres/ Drejtorisé per planifikimin dhe né
lidhje me drejtorité e tjera.
c- Organizon proceset studimore per zhvillimet e ndryshme dhe propozon zgjidhje konkrete per
mbarvejtjen e te gjithe detyrave qe dalin.
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Organizon dhe ndjek punén per zgjidhjen e kérkesave té subjekteve juridike apo fizike duke e
koordinuar ate me politikat urbane té percaktuara me se miri me ligjet, planet dhe masterplanet e
miratuara me pare.

Organizon dhe ndjek projektet inxhinjerike té miratuara dhe Informon né ményré periodike eprorin
direkt pér problemet e ndryshme né lidhje me zbatimin e legjislacionit né fugqi.

Ndjek detyrat e dhéna nga eprori direkt dhe raporton pér to.

Studion dhe jep zgjidhje problemeve lidhur me rrjetin inxhinjerik (kanalizime KUZ, KUB, ujesjelles,
telefonia dhe elektrik), dhe ne bashkrendim me Ndermarrjet dhe operatoret perkates.

Koordinon me Drejtorine e Sherbimeve prane Bashkise Himare per projektet me financim te huaj.

Realizon projektin e plote te rrjeteve inzhinierike te propozuara nga drejtoria.

Ndjek vazhdimisht ne terren procesin e zbatimit te projekteve te hartuara dhe te miratuara duke
sqaruar dhe dhene zgjidhje te gjithe detyrave qe dalin gjate realizimit te projektit.

Shqgyrton dokumentacionin e nevojshem teknik dhe juridik te kerkesave per leje te te gjitha llojeve.

Pregatit dokumentacionin final pas cdo miratimi te nje leje dhe ploteson te gjithe formularet e nevojshem.

- Udhezon dhe sqaron te gjithe te interesuarit per pergatitjen e dokumentacionit te nevojshem per
aplikim per leje te te gjitha llojeve.

Perpilon relacionin teknik perfundimtar te dosjeve ge aplikojne per leje dhe i’a paraget Pergjegjesit te zyres.

Ndjek me pergjegjesi ecurine e aplikimeve per leje si eshte parashikuar ne ligj.

p- Mban nje arkiv te rregullt te te gjitha dosjeve sic eshte parashikuar ne ligj.

Nxjerr dhe fotokopjon materialet e dosjeve qe kerkohen per konfirmim e vertetim me origjinalet.

Llogarit dhe ploteson faturat per kryerjen e pagesave per dokumentet dhe fletet e tjera te projekteve qe
dalin nga arkiva per qytetaret dhe subjektet, te njehsuara me origjinalin.

Ndjek detyrat e ngarkuara nga eprori dhe raporton per ¢do problem ge del gjate punes.

NENI 78
DETYRAT E SPECIALISTIT TE KONTROLLIT TEKNIK DHE SUPERVIZIONIT

a. Eshté punonjés civil dhe éshté né varési té Pergjegjesit te Sektorit te Drejtorise se
Planifikimit dhe Monitorimit te Territorit (eprori direkt)
b. Njeh planin e investimeve né objektet ¢ mbulon sektori dhe ndjek realizimin e kétij plani, duke e
demonstruar népérmjet grafikéve.
c. Pérgatit dosjet pér investimet né rrugé dhe né veprat publike dhe i dérgon kéto dosje né Komisionin e
Prokurimeve Publike.
d. Organizon punén pér kontrollin e realizimit té projekteve té rikonstruksionit té rrugéve.
e. Realizon inventarizimin e rrjetit rrugor dhe té gjéndjes sé tij, me metoda grafike.
f. Mledh informacion pér té gjitha firmat qé operojné né fushén e infrastrukturés sé rrjetit rrugor apo
objekte te fushave te tjera dhe arshivon né sektor CV-t e firmave me karakter studimor, supervizues dhe
zbatues duke e freskuar periodikisht kété informacion.
g. Mban arshivén e projekteve té realizuara duke kompletuar dosjet periodikisht me materialet pérkatése.
h. Pérpunon té dhéna statistikore nga kostot e veprave té realizuara duke nxjerré konkluzione pér cmimet
mesatare né periudhat pérkatése.
i. Kontrollon né terren realizimin e objekteve si dhe mban lidhje t€ ngushta me supervizorét e tjere duke
ndértuar marrédhéniet me ta sipas vendimeve e urdhéresave pérkatése pér supervizimin e objekteve.
j- Relaton cdo muaj tek eprori i tij direkt realizimet e financimeve né objekte.
k. Kompleton dosjet me azhornimet e ndryshme para fillimit t€ punimeve.
1. Mban statistikén e té gjithé drejtorisé pér investimet, realizimin e financimeve.
m. Pérgatit relacione progresive pér problemet qé kané té béjné me investimet dhe ecuriné e tyre.
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n. Kontrollon ecuriné e punimeve né objekte sipas grafikut té punimeve.

o. Kontrollon realizimin e objekteve me cilési dhe sipas kushteve te knike té zbatimit té€ punimeve.

p- Kontrollon ecuriné e realizimit té€ kontratés sé punimeve.

g- Kontrollon realizimin e kontratés sé supervizionit.

r. Kontrollon dhe mban pérgjegjési ne bashkepunim me topografin mbi té gjitha akt-kontrollet e fazave té
ndértimit sic jane; -gen-plane azhornimi.. aktkontroll piketimi i objektit, akt-kontroll i kuotes 0.00, akt-
kontroll i karabinase, procesverbal konfirmimi

s. Gjykon dhe mban pérgjegjési pér té gjitha njoftimet, dérguar Policisé sé Ndértimit dhe Institucioneve té
ndryshme, pér probleme pérkatése.

t. Ne baze te kerkesave te subjekteve ndertuese per pajisjen me leje perdorimi, kryen kontrollin
perfundimtare te dokumentacionit, bazuar ne legjislacionin ne fuqi dhe kryen procedurat perkatese.

u. Kontrollon dokumentacionin e mbajtur nga specialistet perkates gjate gjithe procesit te ndertimit .

r. Lajméron me shkrim sipérmarrésin dhe supervizorin pér problemet gé dalin gjaté zbatimit té punimeve né objekte.
s. Relaton pér cdo problem dhe, sipas rastit, u kthen pérgjigje me shkrim qytetaréve/ankimuesve.

NENI 79
DETYRAT E SPECIALISTIT TOPOGRAF (GIZ)

Pervec detyrave ge ka ne perberjen e Sektorit perkates, topografi ka edhe keto detyra:
a- Eshté punonjés civil dhe éshté né varési direkte té Pergjegjesit te Sektorit té Drejtorisé Planifikimit dhe
Zhvillimit te Territorit, (eprori direkt).
b- Plotesimi i hartes G.I.S mbas cdo rilevimi te kryer duke azhornuar ate me te gjitha te dhenat te cilat i
merr ne terren pavaresisht statusit te objektit.
c- Grupon objektet sipas statusit ligjore gqe ato kane( ne ndertim , te perfunduara, ne pritje te
legalizimit;objekt ne ndertim I pezulluar,objekt i perfunduar por ne pritje te prishjes etj.)
d- Pergatit genplane duke azhornuar prona me kerkese te qytetareve, subjekteve private per leje ndertimi.
e- Pergatit genplene duke kryer azhornime ne terren sipas kerkesave te drejtorive te ndryshme e Bashkise.
f- Pergatit genplane per dhenie trualli ose objektesh me qira.
g- Merr pjese ne nje pozicion shume te rendesishem ne trajtimin dhe zgjidhjen ne konflikte te ndryshme
ne lidhje me pronesine dhe per forma te ndryshme te ndertimit.
h- Realizon rilevime topografike te zonave ose objekteve ge do te jene pjese e nje studimi duke bere
azhornimet perkatese.
i- Ndjek detyrat e ngarkuara nga eprori dhe raporton per ¢do problem ge del gjate punes.

NENI 80
DREJTORIA E SHERBIMEVE PUBLIKE

Misioni

Drejtoria e Sherbimeve Publike siguron realizimin e punéve publike pér komunitetin né funksion té
zhvillimit t€ integruar té ekonomik, pérmirésimit té jetés sé qytetaréve dhe mbrojtjes sé ambientit.
Drejtoria e shérbimeve Publike merret me planifikimin e shérbimeve té infrastrukturés, menaxhimit dhe
trajtimit té mbetjeve, transportit dhe shérbimeve té ofruara nga ndérmarrjet e gendrat sociale/kulturore
né varési té Bashkisé, me qéllim ofrimin e tyre me kosto sa mé efektive né kohé dhe sipas standardeve té
kérkuara. Pér mé tepér, kjo drejtori merret me zhvillimin e njé rrjeti rrugor dhe njé transporti publik té
shpeshté, té shpejté, té besueshém dhe komfort, zbatimin e politikave dhe strategjive qé lidhen me rrjetet
inxhinierike dhe konkretisht té ujésjellés-kanalizime, telefonik dhe elektrik si dhe administrimin sa mé
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optimal t€ dokumentacionit teknik pér rrjetet e mésipérme, né bashképunim me ndérmarrjet/shoqérité qé
administrojné rrjetet inxhinierike. Gjithashtu, Drejtoria e shérbimeve Publike monitoron dhe mbikqyr
veprimtariné e agjencive, ndérmarrjeve, gendrave ekonomike, sociale dhe kulturore né varési té bashkisé.

Pérgjegjésité e Drejtorise sé Sherbimeve jané si mé poshté vijon:

1-  Propozon miratimin e projekteve té shérbimeve publike, infrastrukturés rrugore, arsimit,
strehimit dhe shérbimit social me cilési dhe né pérputhje me praktikat mé t€ mira kombétare dhe
ndérkombeétare;

2-  Kujdeset qé projektet dhe investimet té kryhen me cilési, sipas standardeve té kérkuara dhe né
afatet e pércaktuara duke siguruar pérmirésimin e cilésisé sé jetés sé qytetaréve népérmjet zbatimit
dhe realizimit té tyre;

3-  Siguron zhvillimin dhe pérmirésimin e rrjetit rrugor duke zbatuar planet e miratuara né lidhje me
transportin dhe garanton shpérndarjen e rrjetit rrugor pér ¢do pérdorues;

4-  Zbaton master planin e transportit gjaté projektimit té rrjetit rrugor, ku né kuadrin e zhvillimit
urban té qytetit, bén klasifikimin e rrjetit rrugor, shpérndarjen e tij pér ¢do pérdorues, duke
projektuar rrjetin rrugor, té gjitha shenjat e trafikut si dhe teknologjité e destinuara pér rregullimin e
trafikut, né pérputhje me plotésimin e nevojave pér lévizshméri;

5-  Monitoron dhe vleréson shérbimet e ofruara nga agjencité/ndérmarrjet né varési té Bashkis€, pér
ofrimin e njé shérbimi sa mé cilésor ndaj qytetaréve si dhe pérdorimin né ményré eficente, efektive
dhe ekonomike té burimeve financiare gé ato disponojné

6- Menaxhon planin rregullues té trafikut, vendkalimet dhe parkimet, me ané té aktiviteteve té
monitorimit dhe vrojtimit té analizave té studimit;

NENI 81
DREJTOR I DREJTORISE SE SHERBIMEVE PUBLIKE

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorisé né Drejtoriné té Punéve Publike jané si mé poshté vijon:

Mbéshtetur né kété rregullore dhe referenca ligjore, harton formen perfundimtare te pérshkrimit
te punés pér ¢do sektor, zyré dhe te punonjesve te cdo pozicioni pune.

Né zbatim té detyrave gé rrjedhin nga programet vjetore dhe periodike té miratuara né shkallé
aparati, parashikon planet mujore té punés, detyrat qé i dalin zyres sipas fushave pérkatése, ndjek
sistematikisht plotésimin e tyre dhe ¢do muaj bén analizén né nivel njesie apo zyre, si dhe perpilon
Informacionin periodik te realizimit te detyrave per Kryetarin e Bashkise/Sekretarin e Pergjithshem.

1- Pérgjigjet para Sekretarit té Pérgjithshém/Kryetarit te Bashkise, pér zbatimin e politikave,
strategjive dhe planeve té fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes sé punés sé
Drejtorisé né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore né fuqi.

2- Propozon Drejtorit té Pérgjithshém masén dhe sasiné e burimeve materiale, financiare dhe
njerézore gé nevojiten pér realizimin e objektivave dhe misionit té késaj njésie organizative.

3- Siguron qé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té késaj njésie organizative
pérdoren né ményré té tillé qé objektivat dhe misioni pérkatés té realizohen né ményré eficente
dhe efikase duke respektuar té gjithé kuadrin normativ dhe rregullator né fuqi né Republikén e
Shqipérisé.

4- Siguron qé, né veprimtariné e pérditshme té njésisé organizative, ndigen té gjitha procedurat
ligjore, financiare dhe té kontabilitetit me qéllim mbrojtjen dhe miré-menaxhimin e fondeve dhe
té mirave té tjera publike.

5- Propozon tek eprori direkt strukturén organizative té drejtorisé si dhe ndryshimet e nevojshme
né té, si dhe sigurohet qé né kété strukturé zbatohet njé sistem efikas i kontrollit té brendshém.
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Siguron drejtimin pér pérgatitjen dhe pérditésimin té planeve dhe objektivave, me géllim arritjen
e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture;

Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér eprorét, né interpretimin dhe zbatimin e strategjive, politikave,
planeve dhe buxhetit té njésisé organizative;

Harton, né pérputhje me fushén pérkatése té kompetencés, materialet qé paraqgiten né Késhillin
Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me qéllim pérmirésimin e praktikave apo
procedurave té zbatuara.

Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné organizative.
Shpérndan punén mes sektoréve pérbérés, me qéllim pérmirésimin e performancés.

Siguron drejtimin e népunésve té Drejtorisé, monitoron performancén e tyre, si dhe i ndihmon
ose i disiplinon, rast pas rasti, me qéllim motivimin dhe zhvillimin profesional té tyre.

Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé organizative, duke
pérgatitur vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné, gjykon mbi ecuriné e punés dhe vé né
dukje fushat né té cilat jané t€ nevojshme pérmirésime.

Propozon pérgjegjési, objektiva dhe procedura té punés té pércaktuara pér népunésit e drejtorisé.
Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit té pérditshém té Drejtorisé dhe siguron gé kjo
veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.

NENI 82
PERGJEG]JES I SEKTORIT TE DREJTORISE SE SHERBIMEVE PUBLIKE

Detyrat dhe pérgjegjésité e pérgjegjésit té sektorit né Drejtoriné e Pérgjithshme té Punéve Publike
jané si mé poshté vijon:

Organizon, koordinon dhe drejton punén brenda Sektorit duke béré ndarjen e detyrave pér
punonjésit e Sektorit si dhe duke mbikéqyrur dhe duke siguruar kryerjen né kohé dhe me cilési té
detyrave nga ana e kétyre punonjésve;

Organizon punén pér té siguruar mbledhjen e informacionit, matjet e trafikut, analizimin dhe
evidentimin e problematikés ekzistuese mbi situatén e qarkullimit t€ njerézve dhe mallrave,
gjendjes fizike té rrjetit rrugor dhe sinjalistikés;

Harton studimet dhe projektimet dhe parashikon kostot e shenjave té trafikut, shenjézimeve
vertikale, horizontale, impianteve té semaforéve dhe ményrén e mirémbaijtjes sé tyre, ashtu si dhe
impianteve té tjera teknologjiké té destinuar pér disiplinimin dhe siguriné e trafikut;

Siguron realizimin e investimeve publike né kohé dhe me cilési pér objektet e infrastrukturés si
dhe realizimin e tyre né afatet e pércaktuara, konform kushteve teknike té projektimit dhe
zbatimit sipas projekteve té miratuara, népérmjet monitorimit rigoroz dhe té vazhdueshém;
Mundéson kushtet normale pér funksionimin efektiv té Sektorit;

Realizon ndarjen e punés, jep instruksione dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit né
pérmbushjen e detyrave;

Siguron marrédhénie té rregullta komunikimi me punonjésit e Sektorit duke garantuar
vazhdimésiné e operacioneve té punés népérmjet transparencés né transmetimin e urdhrave;
Siguron zbatimin e programit té€ detyrave pér Sektorin duke klasifikuar pérparésité;

Kontrollon, rishikon dhe nénshkruan té gjitha materialet dhe korrespondencat e hartuara nga
punonjésit e Sektorit, para paragqitjes pér miratim dhe nénshkrim tek Drejtori i Drejtorisé;
Kontrollon, analizon, vleréson dhe informon drejtpérdrejt Drejtorin mbi rezultatet e punés té
punonjésve té Sektorit dhe propozon pér shpérblimin dhe kualifikimin métejshém té tyre;
Pércakton procedurat dhe ményrat e punés si dhe jep instruksionet dhe ndihmén e
domosdoshme pér punonjésit e Sektorit me qéllim pérmbushjen e detyrave nga ana e tyre;
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13- Eshté pérgjegjés pér drejtimin dhe kontrollin e realizimit té detyrave nga specialistét qé drejton;

14- Siguron zbatimin e programit té detyrave pér specialistét e Sektorit me géllim pérmbushjen e
detyrave organike té sektorit;

15- Kryen ¢do detyré tjetér qé i ngarkohet nga Drejtori né pérputhje me misionin dhe objektivat e
Drejtorisé.

NENI 83
SPECIALIST I DREJTORISE SE SHERBIMEVE PUBLIKE

Detyrat dhe pérgjegjésité e specialistit né Drejtoriné té punéve publike jané si mé poshté vijon:

1- Siguron pérputhshmériné me standardet e sigurisé rrugore, e té gjitha studimeve e projektimeve
gé do té kryhen né territorin administrativ té Bashkisé, si né rrjetin rrugor, ashtu dhe né shenjat e
trafikut, impiantet semaforike, shenjézimeve vertikale, horizontale ashtu si dhe impiantéve té
tjeré teknologjikeé té destinuar pér disiplinimin dhe siguriné e trafikut;

2- Siguron dhe pasqyron né njé kohé reale informacionin, pér indikatorét bazé té vlerésimit té
siguris€é rrugore, pérfshiré kétu mbledhjen e té dhénave pér askidentet rrugore, (vdekjet,
plagosjet, démtimet ndaj pronés), si indikatoré kryesoré dhe pasqyrimi i tyre pér té béré
vlerésimin e projekteve né vazhdim;

3- Zbaton politikat dhe strategjité qé lidhen me rrjetet e ujésjellés-kanalizimeve, rrjeteve telefonike si
dhe rrjeteve elektrike si dhe administrimin sa mé optimal t€ dokumentacionit teknik pér rrjetet e
meésipérme.

4- Pérgatit dhe propozon rekomandime pér pérmirésimin e shérbimit, ristrukturimit té
ndérmarrjeve apo vlerésimit t€ mundésive té tjera duke vlerésuar partneritetin publik-privat;

5- Monitoron né terren investimet, rehabilitimet, riparimet né fushén e infrastrukturés dhe
shérbimet e mirémbajtjes, qé realizohen népérmjet ndérmarrjeve té varésisé si dhe kur ato kané
nénshkruar kontrata té sipérmarrjes ose té shérbimit;

6- Ofron njé shérbimi cilésor ndaj qytetaréve duke béré t¢ mundur menaxhimin e mbetjeve urbane
dhe té ngurta sipas standardeve mjedisore qé pércakton legjislacioni né fuqi, duke siguruar njé
mjedis té pastér, té shéndetshém dhe aktiv pér qytetin;

7- Kujdeset gé té ofrohet njé shérbimi cilésor né fushén e pastrimit, né pérputhje me strategjité dhe
planin kombétar pér menaxhimin e mbetjeve;

8- Zhvillon dhe pérmiréson teknologjiné e trajtimit t€ mbetjeve urbane dhe té ngurta, né pérputhje
me strategjité kombétare, duke synuar zbutjen e ndikimeve negative dhe mbrojtjen e mjedisi, me
kosto sa mé efektive pér Bashking;

9- Realizon té detyrat né pérputhje me politikat e bashkisé, me standardet administrative dhe
procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat profesionale;

10- Identifikon mundésité pér pérmirésimin e métejshém té procedurave dhe teknikave té ndjekura
né punén e pérditshme té drejtorisé;

11- Harton shkresat dhe aktet qé prodhohen me qéllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e
misionit té drejtorisé.

12- Kryen ¢do detyré tjetér té ngarkuar nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore e n/ligjore ne fugqi.

NENI 84
SPECIALISTI PER; NDERTIMI, REHABILITIMI DHE MIREMBAJTJA E RRUGEVE
VENDORE TE BASHKISE, TROTUAREVE DHE SHESHEVE PUBLIKE

Baza normative:
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Ligji 107/2014, “Pér planifikimin dhe zhvillimin e territorit” i ndryshuar nga ligji nr. nr. 73/2015 “Pér disa
shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 107/2014 “pér planifikimin dhe zhvillimin e territorit”;

Ligji nr. 8402, daté 10.09.1998 “Pér kontrollin dhe disiplinén e punimeve té ndértimit”, i ndryshuar nga
ligji nr. ligjin Nr. 9200, daté 26.02.2004, ligji nr. 9794, daté 23.07.2007, ligji nr. 9826, daté 01.11.2007, ligji
nr. 10 137, daté 11.05.2009, ligji nr. 10 324 daté 23.09.2010, ligji nr. 11/2012 daté 09.02.2012 dhe ligji nr.
20/2013 daté 14.2.2013;

Ligji nr. 9290, daté 7.10.2004 “Pér produktet e ndértimit”, i ndryshuar me ligjin nr. 9825, daté 01.11.2007,
ligjin nr. 10 327 daté 30.09.2010 dhe ligjin Nr. 19/2013 daté 14.2.2013;

Ligji nr. 10269, daté 22.04.2010 pér “Ratifikimin e marréveshjes sé huas ndérmjet Republikés sé Shqipérisé
dhe Bankés Evropiane pér Rindértim dhe Zhvillim (BERZH) pér financimin e projektit té rrugéve raj.dhe lokale”
Vendimi i Késhillit té Ministrave (“VKM”) nr. 405, daté 8.1.1996 “Pér administrimin e rrjetit rrugor
kombétar dhe rrjetit rural té Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar me VKM nr. 109, daté 25.2.2005,
VKM nr. 272, daté 28.4.2005, VKM nr. 657, daté 04.08.2010 dhe VKM nr. 184, daté 13.03.2012;

VKM nr. 68, daté 12.02.2001 pér “Miratimin e standardeve dhe té kushteve teknike té projektimit dhe té
zbatimit t€ punimeve té ndértimit” i ndryshuar me vendimin e Késhillit t¢ Ministrave nr. 186, daté
3.5.2002, vendimin e Késhillit té Ministrave nr. 4, daté10.1.2003, vendimin e Késhillit té Ministrave nr. 391,
daté 19.6.2004, vendimin e Késhillit té Ministrave nr. 279, daté 18.4.2007;

VKM nr. 1055 daté 22.12.2010 “Pér vendosjen e oponencés teknike pér projektet e veprave té€ ndértimit”;
Udhézim i Késhillit té Ministrave nr. 3 daté 15.2.2001 “Pér mbikéqyrjen dhe kolaudimin e punimeve té
ndértimit” i ndryshuar me udhézimin e Késhillit té Ministrave nr. 4, daté 17.5.2001, udhézimin e Késhillit
té Ministrave nr. 7, daté 21.11.2001, udhézimin e Késhillit té Ministrave nr. 1, daté 22.2.2005 dhe
udhézimin e Késhillit té Ministrave nr.1, daté 16.6.2011

VKM nr. 568, daté 27.06.2013 “Pér miratimin e manualeve teknike té ¢mimeve té punimeve té ndértimit
dhe té analizave teknike té tyre.” Udhézim nr. 2, daté 13.05.2005 “Pér zbatimin e punimeve té ndértimit”
Udhézim nr. 2, daté 08.05.2003 pér “Pér klasifikimin dhe strukturén e kostos sé punimeve té ndértimit”
Vendim i Fondit té Zhvillimit té Rajoneve nr. 27, daté 29.5.2015 “Pér shpérndarjen e fondit pér programin
"infrastrukturé vendore dhe rajonale", si dhe pér disa shtesa né vendimin nr. 15, daté 10.10.2014”

Pérmbajtja e funksionit

Bashkia ka pér detyré:

-Té sigurojné mbrojtjen, mirémbajtjen dhe pérmirésimin e hapésirave publike, me shpenzimet e veta,
pérfshiré né proné private, pa cenuar té drejtén e pronaréve pér zhvillimin e tyre deri né momentin e
kryerjes sé zhvillimit;

-Té garantojé qé parqget, sheshet dhe rrugét, brenda territorit té Bashkisé, plotésojné kérkesat dhe
standardet e pérshtatshmérisé pér personat me aftési té€ kufizuara, sipas dispozitave té pércaktuara né
rregulloren pér shfrytézimin e hapésirave nga ana e personave me aftési té kufizuara;

-Té sigurohet qé punimet e ndértimit, jané projektuar dhe té zbatohen né térési ose né pjesé té€ veganta né
pérputhje me kérkesat urbanistike, kushtet teknike té projektimit, kushtet teknike té zbatimit, si dhe me
destinacionin e tyre, duke pasur parasysh edhe anén ekonomike té tyre;

-Té kryejé punimet e ndértimit né bazé té projekteve té zbatimit t€ hartuara nga njé organ projektues
shtetéror ose nga persona fiziké e juridiké, vendas ose té huaj, té pajisur me licencén pérkatése;

-Té sigurojé qé té kryhet oponenca teknike pér projektet e ndértimit té objekteve pér té gjitha llojet e
ndértimeve, me vleré té preventuar sé paku 100 milioné leké, nga institutet shtetérore ose ente té tjera, té
pércaktuara nga ministria q¢ mbulon veprimtariné e ndértimeve;

-Té vendosé pér ¢do projekt ndértimi né Bashki mbikéqyrésin e punimeve. Mbikéqyrési i punimeve, i
eméruar nga Bashkia, duhet té jeté person fizik ose juridik, vendas ose i huaj, i pajisur me licencé
pérkatése dhe qé nuk éshté i lidhur né asnjé ményré me zbatuesin e objektit qé do té drejtojé;
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-T€ kryejé zbatimin e punimeve té ndértimit vetém nga persona juridiké, privaté ose publiké, vendas apo
té huaj, té pajisur me licencén pérkatése, pér zbatim punimesh ndértimore. Gjithashtu, struktura
pérgjegjése e bashkisé duhet té garantohet qé zbatuesi i punimeve mban pérgjegjési dhe realizon punimet
e ndértimit, né pérputhje me lejen e ndértimit, projektin, kushtet teknike té zbatimit dhe rregullat e
sigurimit teknik. Né ¢do rast, zbatuesi i punimeve duhet té sigurojé cilésiné e materialeve té ndértimit
dhe produkteve té€ ndértimit, té cilat duhet té plotésojné kérkesat e projektit né pérputhje me standardet
kombétare ose europiane;

-Té garantohet qé t€ gjitha punimet e ndértimit t'i nénshtrohen kolaudimit tekniko-ekonomik; kolaudimi i
objektit duhet té kryhet nga kolaudatori qé éshté person fizik ose juridik, vendas ose i huaj, i pajisur me
licencé pérkatése pér kolaudim punimesh dhe qé nuk éshté i lidhur né asnjé ményré me projektimin,
mbikéqyrjen dhe zbatimin e punimeve té ndértimit t€ objektit qé do té kolaudojé.

-Né ¢do rast, struktura pérgjegjése e Bashkisé duhet té kontrollojé qé materialet e ndértimit té importit
duhet té jené té shoqéruara me certifikatén e cilésisé nga njé laborator i akredituar nga vendet e Bashkimit
Europian. Né rastet kur kéto materiale jané prodhuar né vend, duhet té pajisen me certifikaté cilésie nga
laboratorét e akredituar nga Drejtoria e Standardeve dhe e Cilésisé.

NENI 85
DREJTORIA E PERGJITHESHME E SHERBIMEVE SOCIALE,
TE TURIZMIT, ARSIMIT, KULTURES DHE SPORTIT

Drejtoria e Sherbimeve Sociale, te Turizmit, Arsimit, Kulturés dhe Sportit harton politikat dhe
strategjité e kujdesit social dhe monitorimin e zbatimit té tyre, me géllim rritjen e cilésisé né ofrimin e kétij
shérbimi. Drejtoria, harton dhe monitoron strategji dhe programe sociale né ndihmé té kategorive té
ndryshme me géllim kapércimin e barrierave ekonomike dhe sociale. Gjithashtu, Drejtoria e Shérbimeve
Sociale, etj harton dhe politikat edhe strategjité si dhe monitoron zbatimin e tyre me géllim ofrimin i njé
shérbimi strehimi sa mé cilésor pér shtresén mé né nevojé té komunitetit. Gjithashtu, né fushén e
pérgjegjésisé Drejtoria e Sherbimeve Sociale, te Turizmit, Arsimit, Kulturés dhe Sportit, ka per detyre
edhe hartimin e politikave dhe strategjive pér nxitjen e punésimit né komunitet.

Drejtoria e Sherbimeve Sociale, te Turizmit, Arsimit, Kulturés dhe Sportit, éshté pérgjegjése pér
administrimin né terren té té gjitha shérbimeve g€ lidhen me arsimin parashkollor, arsimin
parauniversitar, shérbimet dhe objektet artistike, kulturore, sportive si dhe ato té kujdesit social. Drejtoria
ka pér detyré té kryejé funksione né shérbim administrimi né pérputhje me dispozitat e ligjeve dhe
akteve nénligjore apo ato rregullatore né fuqi me pérjashtim t€ mirémbajtjes sé zakonshme apo te
jashtézakonshme dhe ruajtjes e pastrimit g€ jané objekt i punés sé Drejtoris€ sé Shérbimeve..

Drejtoria e Sherbimeve Sociale, te Turizmit, Arsimit, Kulturés dhe Sportit siguron hartimin e
politikave dhe strategjive té arsimit para universitar dhe organizon punen per zbatimin e ketyre
politikave me géllim ofrimin e shérbimeve me standarde pér brezin e ri.

Drejtoria e Sherbimeve sociale, turizmit, Arsimit, Kulturés dhe Sportit siguron intensifikimin e
jetés artistike kulturore ne territorin e Bashkise me géllim pérmirésimin e cilésisé sé jetesés pér té gjithé
qytetarét. Politikat e hartuara nga kjo drejtori kané pér géllim krijimin e mundésive pér ¢do artist té ri dhe
vlerésimin si dhe masivizimin e kontributit té artistéve té njohur.

Drejtoria e Shérbimeve sociale, Turizmit, Arsimit, Kulturés dhe Sportit ideon dhe planifikon
aktivitetet e kalendarit kulturore sipas tradités sé bashkisé.

Drejtoria e Shérbimeve sociale, Turizmit, Arsimit, Kulturés dhe Sportit siguron hartimin e
politikave dhe strategjive me qéllim intensifikimin dhe rritjen né cilési té aktiviteteve sportive si dhe
pérmirésimin e vazhdueshém té infrastrukturés sportive né territorin e bashkisé.

Drejtoria e Shérbimeve sociale, Turizmit, Arsimit, Kulturés dhe Sportit, eshte e ndare ne sektore:

90



Rregullore e Bashkise Himare, Janar 2016

o- Sektorii arsimit parashkollor dhe parauniversitar, - Sektori i Kulturés dhe Artit
p- SektoriiSporteve, - SektoriiTurizmit, - Sektoriishérbimeve sociale dhe strehimit social

Sektori i arsimit parashkollor dhe universitar siguron:

Administrimin e burimeve materiale té cerdheve, kopshteve dhe konvikteve.

Administrimin e burimeve njerézore me funksion pedagogjik té cerdheve, kopshteve dhe konvikteve
Administrimin e burimeve njerézore me funksion té thjeshté administrativ t€ cerdheve, kopshteve dhe
konvikteve pérvec atyre burimeve njerézore qé menaxhohen nga Agjenci té tjera.

Sektori i kulturés dhe artit siguron:

Administrimin e burimeve materiale t¢ muzeve né administrim té bashkisé té gendrave té kulturés,
bibliotekave apo strukturave té tjera qé i shérbejné promovimit té artit apo kulturés né territorin e
bashkisé.

Administrimin e burimeve njerézore té€ strukturave qé i shérbejné promovimit dhe zhvillimit té artit apo
kulturés né territorin e bashkisé duke pérfshiré pérgjegjésit apo punonjésit e muzeve, bibliotekave,
gendrave té kulturés, teatrove apo struktura t€ ngjashme.

Realizojné aktivitetet artistike apo kulturore sipas planeve dhe kalendarit t€ aprovuar nga bashkia.

Sektori i sporteve siguron:

Administrimin e pallateve té sportit apo strukturave té tjera qé i shérbejné zhvillimit dhe stadiumeve,
fushave té sportit, promovimit té sportit né territorin e bashkisé.

Administrimin e burimeve materiale strukturave sportive né pronési té bashkisé pérjashtuar ato qé jané
té organizuara né forma organizmi autonome.

Administrimin e burimeve njerézore té strukturave gqé promovojné sportet né territorin e bashkisé
pérfshiré pérgjegjésit, trajnerét, magazinierét dhe punétorét e mirémbajtjes sé impianteve sportive.

Sektori i shérbimeve sociale dhe strehimit social siguron:

Analizimi i situatés sé shérbimeve sociale, evidentimi i problemeve, zbatimi dhe menaxhimi i
programeve sociale, né mbéshtetje té kategorive né nevojé, pér té lehtésuar dhe pérmirésuar situatén
social-ekonomike té komunitetit.

Vlerésimi i nevojave pér shérbime sociale sipas kérkesave té legjislacionit né fuqi, pérgatitja e
planeve té veprimit dhe prioriteteve t€ ndérhyrjes né pérputhje me planet buxhetore dhe urbane.

Hartimi dhe monitorimi i standardeve dhe kritereve né té gjithé sektorét e kujdesit social.

Hartimi i strategjive dhe politikave mbi ofrimin e zgjidhjeve pér strehimin né interes té
mirégenies sociale té€ komunitetit.

Hartimi i strategjive dhe politikave mbi promovimin e punésimit pér komunitetin, vecanérisht
pér té rinjté.

Mbéshtetja e krijimit té sipérmarrjeve té reja rinore né bashképunim me strukturat pérgjegjése té
planifikimit té zhvillimit ekonomik.

Administrimin té shtépive t€ fémijés, shtépive té té moshuarve, gendrave ditore apo té
pérhershme té personave me aftési t€ kufizuar apo struktura té tjera qé¢ administrojné ndihmé dhe
mbéshtetje ndaj shtresave né nevojé.

Administrimin e burimeve njerézore té strukturave té pérmendura mé sipér pérfshiré punonjésit
me funksion pedagogjik, gati-mjekésor apo me funksione kujdestarie apo thjesht administrative.

Administrimin e banesave té pérdorura pér strehimin social.

NENI 86
DREJTORI I DREJTORISE SE SHERBIMEVE SOCIALE,
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TE TURIZMIT, ARSIMIT, KULTURES DHE SPORTIT

Detyra te Pergjitheshme

Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit t€ Drejtorisé sé Shérbimeve Sociale, té Turizmit, Arsimit,
Kulturés dhe Sportit jané si mé poshté vijon:

Mbéshtetur né kété rregullore dhe referenca ligjore, harton formen perfundimtare te pérshkrimit
te punés pér ¢do sektor, zyré dhe te punonjesve te cdo pozicioni pune.

Né zbatim té detyrave gé rrjedhin nga programet vjetore dhe periodike té miratuara né shkallé
aparati, parashikon planet mujore t€ punés, detyrat qé i dalin zyres sipas fushave pérkatése, ndjek
sistematikisht plotésimin e tyre dhe ¢do muaj bén analizén né nivel njesie apo zyre, si dhe perpilon
Informacionin periodik te realizimit te detyrave per Kryetarin e Bashkise/Sekretarin e Pergjithshem.

Propozon politika pér té siguruar rritje t€ hapésirave mésimore me qéllim pérmirésimin e
kushteve té mésimdhénies

Harton strategji pér té mundésuar rritje té frekuentimit té shkollés dhe politika pér adoptimin e
standardeve bashkékohore té infrastrukturés pérfshiré krijimin e lehtésirave pér fémijét me nevoja té
veganta

Harton dhe propozon politika pér lehtésimin e kushteve pér té nxitur rritjen e kapaciteteve té
brezit té ri

Rekomandon programe mbéshtetése edukative pér fémijét me probleme sociale

Ideon politika dhe strategji me géllim gé tu ofrojé brezit té ri lehtésira né shérbimet publike

Ideon politika dhe strategji pér nxirjen e nxénésve té shkélqyer dhe atyre té cilét kané prirje dhe
talente té vecanta

Harton dhe propozon politika dhe strategji qé krijojné mundési arsimi cilésor akademik dhe
profesional

Siguron arritjen e njé komunikimi t€ drejtpérdrejté midis Bashkisé dhe aktoréve té tjeré, publiké
ose privatg, té huaj ose vendas, qé kané interesa né fushén e mbuluar nga kjo drejtori

Siguron forcimin e rolit t€ Bashkisé né evidentimin e problemeve dhe zhvillimin e projekteve apo
planeve té veprimit me géllim zgjidhjen sé tyre

Harton projekte pér krijimin e gendrave multi-funksionale moderne sportive publike, me kushte
optimale dhe té hapura pér té gjithé komunitetin

Siguron bashképunimin me institucionet e arsimit dhe shkencés pér menaxhimin e terreneve
sportive té shkollave

Harton projekte pér zhvillimin e infrastrukturés sé ambienteve sportive né parametra
bashkékohore dhe né pérputhje me politikat kombétare pér zhvillimin e sportit né té gjitha kategorité e
qytetaréve;

Nxit organizimin e sportit né shkolla;

Krijon organizma qé nxisin politikat e zhvillimit te sportit ne qytet si dhe stimulimin apo dhénien
e ¢gmimeve pér sportistét elitaré;

Ideon nevojat pér rikonstruktimin dhe modernizimi i ploté té ambiente dhe palestrave né
administrim té Bashkisé;

Siguron organizimin e aktiviteteve si dhe monitorimin e projekteve artistike kulturore té
financuar nga Bashkia me synim intensifikimin e jetés artistike - kulturore né territorin e bashkisé.

NENI 87
DREJTORI I DREJTORISE SE SHERBIMEVE SOCIALE,
TE TURIZMIT, ARSIMIT, KULTURES DHE SPORTIT

Detyra te Vecanta
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Detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit té Drejtoriné Sherbimeve Sociale, Turizmit, té Arsimit,
Kulturés dhe Sportit jané si mé poshté vijon:

Mbéshtetur né kété rregullore dhe referenca ligjore, harton formen perfundimtare te pérshkrimit
te punés pér ¢do sektor, zyré dhe te punonjesve te cdo pozicioni pune.

Né zbatim té detyrave gé rrjedhin nga programet vjetore dhe periodike té miratuara né shkallé
aparati, parashikon planet mujore té punés, detyrat qé i dalin zyres sipas fushave pérkatése, ndjek
sistematikisht plotésimin e tyre dhe ¢do muaj bén analizén né nivel njesie apo zyre, si dhe perpilon
Informacionin periodik te realizimit te detyrave per Kryetarin e Bashkise/Sekretarin e Pergjithshem.

Pérgjigjet para Drejtorit té Pérgjithshém pér zbatimin e politikave, strategjive dhe planeve té
fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes s€ punés sé Drejtorisé né pérputhje me ligjet, aktet
nénligjore apo aktet rregullatore né fuqi.

Propozon Drejtorit té Pérgjithshém masén dhe sasiné e burimeve materiale, financiare dhe
njerézore gé nevojiten pér realizimin e objektivave dhe misionit té késaj njésie organizative.

Siguron qé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né€ dispozicion té késaj njésie organizative
pérdoren né meényré té tillé qé objektivat dhe misioni pérkatés té realizohen né ményré eficente dhe
efikase duke respektuar té gjithé kuadrin normativ dhe rregullator né fuqi né Republikén e Shqipérisé.

Siguron g€, né veprimtariné e pérditshme té njésisé organizative, ndigen té gjitha procedurat
ligjore, financiare dhe té kontabilitetit me géllim mbrojtjen dhe miré-menaxhimin e fondeve dhe té mirave
té tjera publike.

Propozon tek eprori direkt strukturén organizative té drejtorisé si dhe ndryshimet e nevojshme
né té, si dhe sigurohet qé né kété strukturé zbatohet njé sistem efikas i kontrollit t€ brendshém.

Siguron drejtimin pér pérgatitjen dhe pérditésimin té planeve dhe objektivave, me géllim arritjen
e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture;

Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér eprorét, né interpretimin dhe zbatimin e strategjive, politikave,
planeve dhe buxhetit té njésisé organizative;

Harton, né pérputhje me fushén pérkatése té kompetencés, materialet qé paraqiten né Késhillin
Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me géllim pérmirésimin e praktikave apo
procedurave té zbatuara.

Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné organizative.

Shpérndan punén mes sektoréve pérbérés, me qéllim pérmirésimin e performancés.

Siguron drejtimin e népunésve té Drejtorisé, monitoron performancén e tyre, si dhe i ndihmon
ose i disiplinon, rast pas rasti, me géllim motivimin dhe zhvillimin profesional té tyre.

Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé organizative, duke
pérgatitur vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné, gjykon mbi ecuriné e punés dhe vé né dukje
fushat né té cilat jané t€ nevojshme pérmirésime.

Propozon pérgjegjési, objektiva dhe procedura té punés té mirépércaktuara pér népunésit e
drejtorisé.

Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit t€ pérditshém té Drejtorisé dhe siguron gé kjo
veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.

NENI 88

PERGJEGJES I SEKTORIT NE DREJTORINE E SHERBIMEVE SOCIALE,
TURIZMIT, TE ARSIMIT, KULTURES DHE SPORTIT

Detyrat dhe pérgjegjésité e Pérgjegjésit té Sektorit né Drejtoriné e Sherbimeve Sociale, t€ Turizmit,
te Arsimit, Kulturés dhe Sportit jané si mé poshté vijon:
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Organizon, koordinon dhe drejton punén brenda Sektorit duke béré ndarjen e detyrave pér
punonjésit e Sektorit si dhe duke mbikéqyrur dhe duke siguruar kryerjen né kohé dhe me cilési té
detyrave nga ana e kétyre punonjésve;

Mundéson kushtet normale pér funksionimin efektiv té Sektorit;

Realizon ndarjen e punés, jep instruksione dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit né
pérmbushjen e detyrave;

Siguron marrédhénie té rregullta komunikimi me punonjésit e Sektorit duke garantuar
vazhdimésiné e operacioneve té punés népérmjet transparencés né transmetimin e urdhrave;

Siguron zbatimin e programit té detyrave pér Sektorin duke klasifikuar pérparésité;

Kontrollon, rishikon dhe nénshkruan té gjitha materialet dhe korrespondencat e hartuara nga
punonjésit e Sektorit, para paraqitjes pér miratim dhe nénshkrim tek Drejtori i Drejtorisé;

Analizon mbarévajtien e pérmbushjes sé detyrave nga ana e Sektorit, informon drejtpérdrejt
Drejtorin mbi punén kryer si dhe paraget opinione né lidhje me kété ¢éshtje;

Kontrollon, analizon, vleréson dhe informon drejtpérdrejt Drejtorin mbi rezultatet e punés té
punonjésve té Sektorit dhe propozon pér shpérblimin dhe kualifikimin métejshém té tyre;

Pércakton procedurat dhe meényrat e punés si dhe jep instruksionet dhe ndihmén e
domosdoshme pér punonjésit e Sektorit me qéllim pérmbushjen e detyrave nga ana e tyre;

Zbaton detyrat e ngarkuara sipas rregulloreve né fuqi si dhe planeve té punés té miratuara nga
Kryetari i Bashkisé/Sekretari i Pergjithshem;

Gijithashtu Mbikéqyr respektimin e kuadrit rregullator nga ana e punonjésve té Sektorit;

Eshté pérgjegjés pér drejtimin dhe kontrollin e realizimit té detyrave nga specialistét e Sektorit qé drejton;

Koordinon veprimtariné e specialistéve té Sektorit né funksion té zgjidhjes sé problemeve té ndryshme;

Siquron zbatimin e programit té detyrave pér specialistét e Sektorit duke klasifikuar prioritetet pérkatése;

Késhillon dhe orienton specialistet e Sektorit qé drejton me géllim realizimin e suksesshém té detyrave.

Kryen ¢do detyré tjetér gé i ngarkohet nga Drejtori né pérputhje me misionin dhe objektivat e Drejtorisé.

NENI 89
SPECIALIST NE DREJTORINE E SHERBIMEVE SOCIALE,
TURIZMIT, TE ARSIMIT, KULTURES DHE SPORTIT

Detyra te pergjitheshme

Detyrat dhe pérgjegjésité e Specialistit né Drejtoriné e Sherbimeve sociale, turizmit, té Arsimit,
Kulturés dhe Sportit jané si mé poshté vijon:

Kryen kérkime mbi standardet mé té mira kombétare dhe ndérkombétare né fushat mbuluara nga drejtoria;

Harton dhe pérpilon dokumentet fillestaré té strategjive apo politikave né fushat qé mbulon drejtoria

Realizon té gjitha detyrat né pérputhje me politikat e bashkisé, me standardet administrative dhe
procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat profesionale;

Identifikon mundésité pér pérmirésimin e métejshém té procedurave dhe teknikave té ndjekura
né punén e pérditshme té drejtorisé;

Harton shkresat dhe aktet gé prodhohen me qéllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e
misionit té drejtorisé.

Kryen detyrat e ngarkuara nga eprorét né pérputhje me aktet ligjore dhe nén ligjore ne fuqi;

NENI 90
DETYRAT E SPECIALISTIT TE KUJDESIT SOCIAL

Pérmbajtja e funksionit:
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Té pércaktojé ndihmén dhe shérbimet shoqérore pér individét dhe grupet né nevojé

Té zbusé varfériné dhe pérjashtimin shogéror pér individét dhe familjet

Té krijojé mundési pér integrimin e tyre, népérmjet sigurimit té njé sistemi ndérhyrjesh e shérbimesh pér
pérmirésimin e jetesés sé tyre.

Té rregullojé marrédhéniet e financimit e té ofrimit t€ ndihmés dhe shérbimeve shogérore.

Té pércaktojé pérfituesit e ndihmés dhe té shérbimit shogéror .

Té pércaktojé kriteret e pérfitimit dhe procedurén e dhénies sé ndihmés ekonomike dhe te ofrimit té
shérbimeve shogérore

Te pércaktojé drejtimin dhe administrimin e skemés sé ndihmés dhe shérbimeve shogérore

Té ofrojé financimin e programeve té ndihmés ekonomike, pagesés pér personat me aftési té kufizuar dhe
shérbimeve shogérore, pér pjesén qé pérballohet nga buxhetet e geverisjes vendore.

Té garantojé qé personat me aftési té€ kufizuara té mos trajtohen né ményré té diferencuar, nisur nga
démtimi qé kané.

Té sigurojé qé personat me aftési té kufizuara té kené mundési té barabarta;

Té pércaktojé nismén pér pranimin e fémijéve né institucionet rezidenciale, publike dhe private, té
pérkujdesit shogéror.

Té pércaktojé kriteret pér vendosjen e fémijéve né institucionet e pérkujdesit shogéror.

Té pércaktojé nismén pér pranimin e personave me aftési t€ kufizuar né institucionet rezidenciale,
publike dhe private, té pérkujdesit shoqéror .

Té pércaktojé kriteret pér pranimin e personave me aftési té kufizuar né institucionet e pérkujdesit
shogéror.

Té pércaktojé procedurat pér sistemimin e personave né institucionet e pérkujdesit shogéror, publike dhe
private.

Té pércaktojé organizimin, objektin dhe raportin e kontrollit té ndihmés ekonomike, pagesés sé
personave me aftési té€ kufizuar dhe shérbimeve shogérore.

Té pércaktojé procedurat e kontrollit t€ ndihmés ekonomike dhe pagesés sé aftésisé sé kufizuar.

Té pércaktojé procedurat e kontrollit té shérbimeve té pérkujdesjes shogérore .

Té pércaktojé kriteret dhe dokumentacioni pér pérfitimin e ndihmés ekonomike

Té pércaktojé standardet e shérbimeve té pérkujdesit shogéror pér té moshuarit né gendra rezidenciale.
Té hartojé politika pér té nxitur rritjen e kapaciteteve t€ brezit té ri

Té identifikojé dhe aplikojé programe mbéshtetése edukative pér fémijét me probleme sociale;

Té bashképunojé né rrugé institucionale me pushtetin gendror, masmedian, si dhe me organizatat e
ndryshme shqiptare ose té huaja g€ operojné né fushén e kujdesit social.

NENI 91

DETYRAT; SPECIALIST PER TURIZMIN
Baza normative:
Ligj nr. 93/2015 “Pér turizmin”
Ligj nr. 9710, daté 10.4.2007 “Pér portet turistike né republikén e Shqipérisé”
VKM nr. 395, daté 21.6.2006 “Pér miratimin e strategjisé dhe té planit té veprimit pér zhvillimin e
turizmit, kulturor dhe mjedisor”
VKM nr. 601, daté 12.09.2007 “Pér pércaktimin e standardeve, té kritereve, rregullave té licencimit,
procedurave pér aplikim, ripértéritje, transferim dhe hegje licencé, né fushén e shérbimeve turistike”.
VKM nr. 844, daté 11.6.2008 “Pér miratimin e strategjisé sektoriale té turizmit, pér periudhén 2007-2013".
VKM nr. 1227, daté 03.09.2008 “Pér miratimin e rregullores pér kriteret dhe procedurat pér zhvillimin e
veprimtarive né fushén e turizmit ujor”.

Pérmbajtja e funksionit:
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Struktura e turizmit né njésité e geverisjes kryen funksionet ne vijim:

1-Krijon inventarin e burimeve kryesore turistike té njésisé sé qeverisjes vendore dhe inventarin e
sipérmarrjeve turistike né nivel vendor;

2-Pérgjell, periodikisht, ¢do 6 muaj, inventarét e sipérpérmendur, prané ministrit pérgjegjés pér turizmin,
pér krijimin e bazés sé té dhénave né nivel kombétar;

3-Siguron infrastrukturén mbéshtetése pér veprimtarité e biznesit té turizmit né nivel vendor, duke
mundésuar respektimin e standardeve nga sipérmarrjet turistike;

4-Kontribuon né zhvillimin e llojeve té ndryshme té turizmit né nivel vendor, si turizmi kulturor, agro-
turizmi etj., né bazé té burimeve turistike, duke luajtur rol aktiv né diversifikimin e produktit turistik, né
bashképunim me té gjitha institucionet gendrore e vendore, si dhe grupet e interesit;

5-Siguron informacion, si pjesé e sistemit té statistikave té turizmit, pér ministrin pérgjegjés pér turizmin;
6-Bashképunon pér marrjen e masave pér té siguruar shérbime té kujdesit shéndetésor parésor pér
vizitorét/turistét, brenda juridiksionit té njésisé sé pushtetit vendor, duke zbatuar standardet e
pércaktuara nga ministria pérgjegjése pér turizmin dhe ajo e shéndetésisé;

7-Merr masa pér krijimin dhe ruajtjen e njé mjedisi té shéndetshém brenda juridiksionit té territorit té
tyre, né pérputhje me normat dhe né zbatim té rregulloreve higjieno-sanitare.

8-Merr pjesé né komitetet rajonale té zhvillimit t€ turizmit, nén drejtimin e prefektit té qarkut.

9-Pergatit, se bashku me ministrine perkatese dhe organet e tjera vendore dhe grupet e interesit, planet e
zhvillimit turistik te zones. Kryen identifikimin, vlerésimin dhe klasifikimin e burimeve turistike té
disponueshme né zonat pérkatése;

10-Analizon mjedisin ekzistues turistik dhe potencialin e tij, pérfshiré mjedisin natyror, biodiversitetin,
peizazhin dhe rrjetin e zonave té mbrojtura, si dhe mjedisin kulturor, ekonomik e social;

11-Pércakton prioritetet né zhvillimin e zonave pérkatése;

12-Bén pércaktimin dhe pérshkrimin e zonave té planifikuara pér turizém, té rrjetit tézonave t€ mbrojtura
dhe té nevojave té tyre pér zhvillim turistik, brenda zonave me pérparési zhvillimin e turizmit;
13-Analizon infrastrukturén e nevojshme pér sistemin e ujésjellésit, sistemin e kanalizimeve, furnizimit
me energji, internet, mjediset publike dhe shérbimet turistike, qé kérkohen pér pérmirésimin e potencialit
turistik té zonave me pérparési zhvillimin e turizmit;

14-Kryen planifikimin e sinjalistikés, stendave dhe afishimeve turistike, né bashkérendim me organet
publike pérgjegjése dhe organet e tjera vendore e jashte saj;

15-Bén pércaktimin e mjeteve té zhvillimit dhe t€ mbéshtetjes sé produkteve té turizmit né té gjitha
format e tyre;Kryen pércaktimin e nevojave pér financim, me géllim zbatimin e planeve dhe programeve
té zhvillimit turistik;

16-Bén analizén dhe pércaktimin e burimeve té€ nevojshme njerézore pér zbatimin e planeve dhe
programeve té zhvillimit; Parashikon monitorimin e zbatimit té planit sektorial té turizmit dhe ndjekjen e
vlerésimit té performancés né zonat me pérparési zhvillimin e turizmit.

17-Pergjigjet per organizimin e marketingut te resurseve turistike te qytetit brenda dhe jashte vendit.
Kryen studime dhe programe per nje propagande te gjere dhe reklame per resurset e turizmit ne
Bashkine Himare dhe zhvillimin e metejshem te tij. Zbaton reklama te guidave turistike, flet palosjeve efj.
18-Koordinon zhvillimet kulturore-artistike etj me aktivitetin turistik te qytetit. Sensibilizon dhe punon
me te gjithe faktoret per zhvillimet turistike.

19-Kerkon nga Njesia e Sherbimeve Publike dhe firma e pastrimit te qytetit, zbatimin e normave ligjore
per sigurimin e parametrave te lejuar ne drejtim te higjenes e pastertise se ambienteve publike dhe ujit te
pijshem si dhe bashkepunon dhe koordinon punen me keto ndermarrje per te garantuar keta parametra.

NENI 92
SPECIALISTI NE FUSHEN E ARSIMIT
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Organizon punén pér hartimin e projekt -buxhetit té arsimit, ben zberthimin e treguesve te
buxhetit te miratuar, specifikimin e tij per cdo institucion arsimor, ne bashkepunim me
Sektorin e e Finances dhe ndjek ne vazhdimesi zbatimin e tjj.

Ne baze te propozimeve te ardhura nga Institucionet Arsimore/Drejtoria Arsimore, trajton
problemin e emertimit te shkollave dhe kopshteve dhe pergatit Projekt-Vendimin dhe
relacionin perkates per Keshillin e Bashkise.

Ndjek problemet e mirembajtjes dhe rikonstruksionit te godinave, ambjenteve te brendshme
e te jashtme te cerdheve, kopshteve e shkollave.

Krijon nje baze te dhenash mbi nevojat dhe problematikat e arsimit ne bashkepunim me
Drejtorite e shkollave duke permiresuar ne vazhdimesi sistemin e te dhenave ekzistuese, si
dhe siguron rifreskimin e ketyre te dhenave ne cdo sezon te ri arsimor.

Administron ne vazhdueshmeri informacionin e perftuar, si per vleresimin ne cdo moment
te situates arsimore ne qytet ashtu dhe per t'ia ofruar ate grupeve te interesuara (publikut,
shoqatave te ndryshme (OJF), donatore te mundshem).

Mbi bazen e informacionit te siguruar kryen studime per shtrirjen e rrjetit te shkollave dhe
kopshteve te qytetit, per nevojen e hapjes se kopshteve apo shkollave te reja apo mbylljen e
atyre ekzistuese dhe paraget relacione per kete per shqyrtim ne Keshillin e Bashkise.

Ne baze te planit te ardhur te bursave te nxenesve dhe studenteve , trajton problemet ge
lidhen me to ne perputhje me aktet ligjore dhe nenligjore dhe paraqet projekt-vendimin per
miratim ne Keshillin e Bashkise.

Kryen pranimin e te drejtave te studimit per nxenesit e viteve te para ne shkollat e mesme
profesionale ne baze te planit te ardhur prej Drejtorise Arsimore.

Merr informacion per zbatimin e detyrimit shkollor prej nxenesve te shkollave 8-vjecare dhe
trajton problemin e vendosjes se gjobave per familjet e nxenesve ge nuk zbatojne kete
detyrim ,ne bashkepunim me Zyren e Finances.

Ndjek problemet higjeno-sanitare te institucioneve arsimore te qytetit.

Trajton akordimin e titujve dhe stimujve vendor te nderit per personalitete me kontribut te
shquar ne fushen e arsimit dhe shkences dhe pergatit projekt-vendimet perkatese per
Keshillin e Bashkise.

Ndjek problemin e pensionit te posacem shteteror dhe te shteses se pensionit te posacem
shteteror per shtetasit me kontribut te shquar ne fushen e arsimit dhe shkences dhe ia paraget
per shqyrtim Keshillit te Bashkise.

. Bashkepunon per mundesine e binjakezimit te shkollave te territorit te Bashkise me shkolla
te vendeve te tjera, brenda ose jashte vendit.

Koordinon dhe bashkepunon me Drejtorit e shkollave/Drejtorine Arsimore te Rrethit per
problemet e ndryshme ne fushen e arsimit, ne perputhje me aktet ligjore dhe nenligjore.

NENI 93
SPECIALIST NE FUSHEN E KULTURES, RINISE DHE SPORTEVE

Punon pér administrimin dhe gjallerimin e jetes kulturore dhe artistike te Himares né
pérputhje me politikat e Bashkisé me nje fokus té vecanté mbi aktivitetet rinore.

Mbledh Késhillin e Kulturés dhe i paraqet atij pér shqyrtim projektet kulturore.

Koordinon punén midis Institucioneve né vartési (Teatri, Qendra Kulturore dhe Bashkisé)
Pérgatit té gjithé materialin e duhur pér njé projekt kulturor (shkresa pércjellése, kontrata
celje fondi) dhe e ndjek até deri né financimin e projektit.

Mbikqyr organizimin dhe realizimin e ceremonialit zyrtar.
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Misioni;
Struktura e Inspektimit t€ Territorit ne Bashki, ushtron pérgjegjésiné e kontrollit té territorit dhe zbatimit
té ligjshmérisé sé standardeve teknike e kushteve zhvillimore né fushén e planifikimit dhe zhvillimit té
territorit. Ajo ka pér detyré té kryejé funksione né shérbim té rendit, qetésisé dhe mbarévajtjes sé punéve
publike brenda territorit té bashkisé, né pérputhje me dispozitat e ligjit dhe qé nuk jané né kompetencé té
autoriteteve té tjera shtetérore si dhe té kryejé té gjitha inspektimet dhe konstatimet né terren, né bazé té
ligjeve né fuqgi né fushén e inspektimit dhe kontrollit dhe né bazé té planeve vjetore té inspektimit té
aprovuara nga bashkia me qéllim verifikimet e pérmbushjes sé standardeve né ofrimin e shérbimeve ndaj
publikut, qofté nga ana e strukturave té bashkisé qofté nga ana e subjekteve té kontraktuara, lejuara apo
te licencuara nga veté bashkia.

Rregullore e Bashkise Himare, Janar 2016

Koordinon punén me sektoré té tjeré pér realizimin e projekteve té pérbashkéta té fushés
kulturore dhe artistike.
Mban lidhje me organizatat lokale dhe kombétare qge trajtojne problemet e té rinjve pér
organizimin e aktiviteteve té pérbashkéta sportive, kulturore dhe artistike.
Garanton praniné e banoreve te Himares né té gjitha veprimtarité e planifikuara lokale,
kombetare dhe ndérkombétare.
Ndjek organizimin e veprimtarive artistike kulturore etj qé perfshijné:

1- Festa lokale, 2- Festa kombétare dhe zyrtare, 3- Ceremoni té pércaktuara

nga Shtetit, 4- Probleme té Trashégimisé Kulturore.

Evidenton pasurité kulturore t€ qytetit, pasurité etnografike té qytetit, figurat historike.
Mban lidhje me krijues té fushave té ndryshme
Mban lidhje me krijues, ansamble, grupe artistike
Ndjek organizimin e projekteve muzikore sipas njé programi vjetor, projekteve teatrore,
projekteve te arteve figurative etj.
Ndjek veprimtarine e institucioneve artistike dhe te tjera ne vartesi te Bashkise.
Organizon veprimtari artistike ne mjedise te hapura publike sidomos ne sezonin turistik.
Ndjek realizimin e projekteve kulturore te zhvilluara nga Bashkia sipas programit te
miratuar nga Drejtoria apo Bashkia.
Bashkepunon me Institucionet shteterore/Drejtorine Arsimore dhe Bashkite e Republikes per
zhvillimin e aktiviteteve sportive dhe argétimin e rinisé.
Motivon cilesine e veprimtarive sportive.
Harton planet javore, mujore, vjetoré te punes dhe ia paraqget pér miratim eprorit direkt.
Bashkepunon me policiné pér krijimin e sigurisé dhe rregullit gjaté zhvillimit t€ aktiviteteve.
Ne vazhdim mbledh dhe shkémben informacione dhe komunikime.
Organizon seminare dhe sensibilizime népér shkolla pér problemet e kultures sportive.

. Raporton tek eprori direkt pér problemet gé ndeshen gjaté realizmit té punés.

Kontrollon gjendjen e terreneve sportive, ne administrim te Bashkise, nga pikepamja
funksionale teknike, té sigurisé dhe té€ normave higjeno-sanitare dhe bén konkluzionet.
Kérkon dhe siguron né bashkepunim me urbanistiken, gentplanin e vendndodhjeve té
hapésirave pér kénde argétuese kulturore,sportive etj.

Né bashképunim me drejtorité e shkollave, ndérton planin e shfrytézimit té ambienteve
sportive pér zhvillimin e aktiviteteve té ndryshme sportive.

NENI 94
INSPEKTIMI VENDOR, POLICIA BASHKIAKE DHE PMNZSH
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NENI 95
DETYRAT E POLICISE BASHKIAKE:

Ka per detyre:

Té sigurojé zbatimin efektiv té akteve té nxjerra nga kryetari i bashkisé dhe té késhillit qé kané té

Té marré masa pér ruajtjen e pasurisé s€ bashkisé si dhe té atyre gé administrohen nga ana e saj.

Té sigurojé zbatimin e urdhrave té nxjerra nga kryetari i bashkisé né lidhje me personat juridiké
ose fiziké, qé nuk plotésojné sipas ligjit detyrimet financiare e fiskale, ndaj bashkisé, si dhe ¢do detyrim
tjetér pasuror ndaj tyre.

Té mbikéqyré e verifikojé; nése shtetasit né administrim té pasurisé sé tyre, zbatojné ose
plotésojné kérkesat e akteve bashkiake dhe te legjislacionit ne fugqi.

Té konstatojé e té parandalojé ndotjet e mjedisit, hedhjet e mbeturinave té ndryshme, si dhe té
sinjalizojé kryetarin e bashkisé pér shfagjet e parazitéve té démshém e té rrezikshém si dhe pér rastet e
shfaqjes sé epidemive.

Té ndalojé e shmangé ndértimet e paligjshme, té ndalojé zéniet e paligjshme té trojeve dhe té
ndértesave e objekteve publike té bashkisé si dhe té organizojé lirimin e tyre.

Té kujdeset pér getésiné publike, duke shmangur zéniet, ménjanuar zhurmat e shkaktuara nga
grumbullimet e njerézve, autoparlantet e radiove e magnetofoneve, rénia pa vend e burive té automjeteve
né rrugg, banesa, plazhe e mjedise té tjera publike, g€ sjellin shgetésime pér té tjerét.

Té marré masa pér ruajtjen e rendit, kur ka grumbullime njerézish, si né tregje, panaire, ceremoni publike,
artistike, fetare e sportive, né kinema, teatro, pallate e salla sportive, objekte té kultit dhe né mjedise té
tjera publike.

Té inspektojé respektimin e dispozitave ligjore dhe te urdherave te brendshme te Bashkise gé
rregullojné veprimtariné e shitblerjes né mjedise publike.

Té kujdeset pér respektimin e orarit té shérbimit t€ njésive tregtare, bufeve, restoranteve,
bilardove, lojrave té fatit e t€ objekteve té tjera me veprimtari publike, si dhe pér zbatimin nga ana e tyre
té rregulloreve apo urdhérave té nxjerra nga kryetari i bashkisé.

Té kontrollojé marrjen e masave té sigurisé qé parandalojné fatkegésité e ndryshme natyrore si
dhe té ndihmojé né kapércimin e tyre duke u dhéné gjithashtu ndihmé té démtuarve né raste urgjence.

Té marré masa té pérkohshme ndaj té sémuréve psikiké né gjendje t€ réndé, qé krijojné
shqgetésime pér rendin publik.

Té kujdeset pér ruajtjen e afisheve, njoftimeve e shpalljeve publike si dhe hegjen e atyre té
paligjshme ose té paautorizuara.

Mbéshtet inspektorét e taksave dhe tarifave té bashkisé né veprimtariné e tyre, kur gjykohet e
nevojshme dhe né pérputhje me rregullat e pércaktuara nga késhilli i bashkisé.

NENI 96
INSPEKTORATI VENDOR I MBROJTJES SE TERRITORIT:

Ka per detyre :

Vendos pér pérmbushjen e detyrimeve ligjore né fushén e planifikimit dhe zhvillimit té territorit

Vendos gjoba, sipas llojit té shkeljeve té dispozitave ligjore né fushén e planifikimit dhe zhvillimit
té territorit;

Paraqet prané organeve pérkatése kérkesén pér hegje té licencés profesionale, personale ose té
shoqérisé, né rast té ndértimit té kundérligjshém, si dhe né rastet kur véren shkelje té kushteve teknike té
zbatimit, projektimit dhe shkelje t€ masés sé pezullimit té ndértimi
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Vendos pezullimin e punimeve/ndértimeve né rastin kur njé afat kohor paraprak éshté i
nevojshém pér marrjen e vendimit pér pérmbushjen e detyrimeve ligjore né fushén e planifikimit dhe
zhvillimit té territorit;

Vendos prishjen e ndértimit té kundér-ligjshém;

Pérgatit kallézimin penal pér veprat penale té konstatuara gjaté ushtrimit té kontrollit dhe e
paraget até prané organeve pérgjegjése, sipas legjislacionit né fuqi;

Detyrohet t'i japé informacionin dhe/ose dokumentacionin e kérkuar Inspektoratit Kombétar té
Mbrojtjes sé Territorit brenda njé afati kalendarik 5-ditor nga data marrjes sé kérkesés, si dhe krijon té
gjitha lehtésité pér pérmbushjen e detyrave té kétij inspektorati;

Merr vendim zhdémtimi né ngarkim té subjektit kundérvajtés pér shpenzimet e prishjes sé
ndértimit dhe té kthimit té truallit né gjendjen e méparshme;

Pérgatit dhe i jep té dhéna statistikore Inspektoratit Kombétar t€ Mbrojtjes sé Territorit ¢do tre
muaj pér masat e marra pér ushtrimin e kompetencave té tij.

NENI 97
INSPEKTORATI VENDOR PER CESHTJET E PERGJITHSHME:

Ka per detyre:

Inspekton punén e kontraktoréve, té licencuarve apo koncesionaréve pér verifikimin e kushteve
dhe kritereve té kontratave, licencave, lejeve apo koncesioneve apo partneriteteve

Inspekton ofrimin dhe cilésiné e shérbimeve té pastrimit dhe gjelbérimit dhe pérgatit raporte mbi
kontrollet e realizuara pér vlerésimin e shérbimeve té ofruar

Inspekton ofrimin dhe cilésiné e shérbimeve sociale qé u ofrohen qytetaréve dhe pérgatit raporte
mbi kontrollet e realizuara pér vlerésimin e shérbimeve té ofruar

Inspekton projektet e trajtimit t€ mbetjeve urbane dhe té pérpunimit té tyre;

Inspekton projektet e pérmirésimit té eficencés sé energjisé dhe té promovimit dhe pérhapjes sé
energjive alternative né territorin e Bashkisé;

Inspekton zbatimin e standardeve mjedisore té pércaktuara né ligjet, aktet nénligjore apo
rregullatore né fuqi.

Kryen inspektime dhe kontrolle té programuara apo jo, pér cilésiné dhe ményrén e ofrimit té
shérbimeve ndaj komunitetit sipas ligjeve, akteve nénligjore dhe rregullatore né fuqi.

NENI 98
POLICIA E MBROJTJES NGA ZJARRI DHE E SHPETIMIT (PMNZSH)

Kryen keto detyra

Marrjen e masave té inspektimit, parandalimit dhe ndérhyrjes pér shuarjen e zjarreve dhe
shpétimin né territorin e bashkisé;

Drejtimin e shérbimit t¢ MZSH-sé pér gatishmériné e personelit, t&¢ automjeteve dhe pajisjeve
zjarrfikése;

Zbatimin e ligjshmérisé, zbatimin e masave inspektuese dhe parandaluese pér mbrojtjen nga
zjarri dhe shpétimin né té gjitha objektet né territorin e bashkisé;

Bashképunimin, koordinimin e veprimeve té strukturave pér mbrojtjen nga zjarri dhe shpétimin
me strukturat e tjera operuese dhe inspektuese qé veprojné né territorin e bashkisé;

Mbajtjen dhe administrimin e dokumentacionit té shérbimit t¢ MZSH-sé si dhe pérpilimin e
statistikave pér aktivitetin dhe veprimtariné e shérbimit né nivel vendor, né pérputhje me legjislacionin
né fuqji;
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Kontrollin dhe mbikéqyrjen e veprimtarisé sé shérbimit té mbrojtjes nga zjarri dhe shpétimin né
objektet me réndési ekonomike e strategjike dhe té shérbimit vullnetar;

NENI 99
DREJTORIA E MBROJTJES DHE MENAXHIMIT TE TOKES

Baza normative:

Ligji nr. 8752, daté 26.3.2001, “Pér krijimin dhe funksionimin e strukturave pér Administrimin dhe
Mbrojtjen e Tokés”, i ndryshuar nga ligji nr. 9244, daté 17.06.2004, ligji nr. 10257, daté 25.03.2010, ligji nr.
16/2012, daté 16.02.2012 dhe ligji nr. 130/2014, daté 02.10.2014

Ligji nr. 8312, daté 26.3.1998, “Pér tokat bujgésore té pandara”;

Ligji nr. 9244, daté 17.6.2004, “Pér mbrojtjen e tokés bujgqésore”, i ndryshuar nga ligji nr. 69/2013, daté
14.02.2003 dhe ligji 131/2014, daté 02.10.2014;

Ligji nr. 8337, daté 30.4.1998, “Pér kalimin né pronési té tokés bujgésore, pyjore, livadheve dhe kullotave”;
Ligji nr. 8053, daté 21.12.1995 “Pér kalimin né pronési pa shpérblim té tokés bujqésore”, t€ ndryshuar nga
Dekreti nr. 1431, daté 27.3.1996, Ligji nr. 10 208, daté 23.12.2009 dhe ligji nr. 56/2012 daté 17.05.2012;

Ligji nr. 8318, daté 1.4.1998, “Pér dhénien me qira té tokés bujqésore e pyjore, té livadheve dhe kullotave
g€ jané pasuri shtetérore” i ndryshuar nga ligji nr. 8406, daté 17.9.1998;

Ligji nr. 10263, daté 8.4.2010, “Pér pérdorimin dhe shfrytézimin e tokave bujgésore té pakultivuara”;
Ligjin nr. 9948, daté 7.7.2008 “Pér shqyrtimin e vlefshmérisé ligjore t€ krijimit té titujve té pronésisé mbi
tokén bujgésore”, i ndryshuar nga ligji nr. 172/2014, daté 18.12.2014, ligji nr. 176/2013 daté 16.12.2013, ligji
nr. 58/2012, daté 17.05.2012, Akti normativ i Késhillit té Ministrave nr. 5, daté 30.09.2009 dhe ligji nr.
10136, daté 11.05.2009; Ligji nr. 57/2012 “Pér pérfundimin e procesit té kalimit né pronési pérfituesve té
tokés bujgésore té ish-ndérmarrjeve bujgésore”;

VKM nr. 121, daté 17.2.2011, “Pér ményrat e ushtrimit té funksioneve nga drejtorité e administrimit dhe
mbrojtjes sé tokés né qarqge dhe zyrat e menaxhimit dhe mbrojtjes sé tokés né komuné ose bashki”

VKM nr. 410, daté 2.7.2012 “Pér pércaktimin e rregullave dhe té procedurave té ndryshimit té kategorive
té resurseve té tokés”.

VKM nr. 531, daté 21.8.1998, “Pér tokat bujgésore té pandara”, ndryshuar me VKM nr. 176, daté 30.3.2001;
Udhéziminr. 1, daté 18.7.2012, “Pér procedurat e dhénies me qira té tokave bujgésore té pandara”

VKM nr. 460, daté 22.5.2013 “Pér pércaktimin e kritereve, rregullave dhe procedurave t€ dhénies me gira
té tokave bujgésore né pronési té shtetit”; VKM nr. 80, daté 28.1.2005, “Pér pérbérjen, ményrat e
funksionimit, detyrat dhe pérgjegjésité e strukturave shtetérore té mbrojtjes sé tokés bujqésore”;

VKM nr. 59, date 28.1.2005, “Pér kryerjen e analizave te vlerave té treguesve té tokés bujqésore”;

Vendim nr. 222, daté 6.3.2013 “Pér pércaktimin e procedurave té kryerjes sé procesit té kalimit té tokés
bujgésore té ish ndérmarrjeve bujqésore né pronési té pérfituesve”;

Vendim nr. 253, daté 6.3.2013 “Pér pércaktimin e procedurave té plotésimit té akteve té marrjes sé tokés
bujgésore né pronési pér familjet bujgésore né fshatrat e ish - kooperativave bujqésore”

Misioni

Drejtoria MMT, éshté pérgjegjése pér miradministrimin e ¢do ¢éshtje gé lidhet me veprimtariné ne
fushen e bugesise dhe te mbrojtjes e menaxhimit te tokes, me qéllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e
rezultateve té kérkuara nga kjo njési organizative népérmjet pérdorimit eficent dhe efikas té burimeve
financiare dhe njerézore né dispozicion té saj. Gjithashtu, Drejtoria e MMT-se éshté pérgjegjése pér
zbatimin e strategjive, politikave dhe planeve té fushés pérkatése né té gjithé territorin e Bashkisé, si dhe
pér sektorét né varési, programet, veprimtarité dhe proceset gé¢ menaxhohen prej saj, né pérputhje me
parimet e ligjshmérisé dhe té transparencés..
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Sektori i Bujqésisé, MMT, Ujitjes dhe Kullimit siguron:

1-  Ofrimin e késhillimit agronomik pér fermerét né territorin e bashkisé

2- Mbledhjen e té dhénave mbi nevojat dhe problemet e bujqésisé né territorin e bashkisé

3- Mbledhjen e té dhénave pér pérditésimin e sistemit vendor té informacionit dhe késhillimit bujgésor

4- Mbledhjen e té dhénave pér kadastrén vendore té tokave bujgésore

5- Pastron dhe mirémban kanalet kulluese, mbledhése, tubat dhe strukturat;

6- Shfrytézon dhe mirémban stacionet e pompave té kullimit, hidrovoret dhe kontrollon cilésiné e
ujit qé kullohet;

7-  Mirémban dhe rregullon sistemet kryesore té kullimit dhe veprat e mbrojtjes nga pérmbytja;

8- Merr masa pér menaxhimin e pérrenjve, kur éshté e nevojshme, pér té parandaluar ose zvogéluar
ndikimet e erozionit.

NENI 100
DREJTORI I MBROJTJES DHE MENAXHIMIT TE TOKES

Drejtori i Drejtorisé, MMT, pérgjigjet perpara Kryetarit te Bashkise/Sekretarit té Pérgjithshém té
Bashkise pér zbatimin e politikave, strategjive dhe planeve té fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e
mbarévajtjes s€ punés sé Drejtorisé né pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore né fuqi.

Mbéshtetur né kété rregullore dhe referenca ligjore, harton formen perfundimtare te pérshkrimit
te punés pér ¢do sektor, zyré dhe te punonjesve te cdo pozicioni pune.

Né zbatim té detyrave gé rrjedhin nga programet vjetore dhe periodike té miratuara né shkallé
aparati, parashikon planet mujore t€ punés, detyrat qé i dalin zyres sipas fushave pérkatése, ndjek
sistematikisht plotésimin e tyre dhe ¢do muaj bén analizén né nivel njesie apo zyre, si dhe perpilon
Informacionin periodik te realizimit te detyrave per Kryetarin e Bashkise/Sekretarin e Pergjithshem.
Detyrat kryesore
Drejtori i Drejtorisé i propozon Kryetarit/Sekretarit té Pérgjithshém te Bashkise, masén dhe sasiné e
burimeve materiale, financiare dhe njerézore qé nevojiten pér realizimin e objektivave dhe misionit té
késaj njésie organizative.

Drejtori i Drejtorisé siguron qé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té késaj njésie
organizative pérdoren né ményré té tillé qé objektivat dhe misioni pérkatés té realizohen né ményré
eficente dhe efikase duke respektuar té gjithé kuadrin normativ dhe rregullator né fuqi.

Drejtori i Drejtorisé siguron qé, né veprimtariné e pérditshme té njésisé organizative, ndigen té gjitha
procedurat ligjore, financiare dhe té kontabilitetit me géllim mbrojtjen dhe miré-menaxhimin e fondeve
dhe té mirave té tjera publike.

Drejtori i Drejtorisé sigurohet qé né kété strukturé zbatohet njé sistem efikas i kontrollit t€ brendshém.
Drejtori i Drejtorisé paraqet prané eprorit direkt Kryetarit/Sekretarit té¢ Pérgjithshém te Bashkise, projekt-
urdhra dhe projekt-vendime né fushén e veprimtarisé si dhe propozon tek eprori direkt strukturén
organizative té drejtorisé si dhe ndryshimet e nevojshme né té.

Planifikimi dhe Objektivat:

Siguron drejtimin e njésisé organizative pér pérgatitjen dhe pérditésimin té planeve dhe objektivave, me
qéllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture;

Miré-menaxhon burimet ekonomike dhe njerézore né dispozicion;

Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér eprorét, né interpretimin dhe zbatimin e strategjive, politikave, planeve
dhe buxhetit té njésisé organizative;

Harton, né pérputhje me fushén pérkatése té kompetencés, materialet qé paraqiten né Késhillin Bashkiak,
si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me géllim pérmirésimin e praktikave apo procedurave
té zbatuara. Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné organizative.
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Menaxhimi. Shpérndan punén mes sektoréve pérbérés té njésisé organizative, me qéllim pérmirésimin e
performanceés.

Siguron drejtimin e népunésve té Drejtorisé, monitoron performancén e tyre, si dhe i ndihmon ose i
disiplinon, rast pas rasti, me qéllim motivimin dhe zhvillimin profesional té tyre.

Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé organizative, duke pérgatitur
vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné, gjykon mbi ecuriné e punés dhe vé né dukje fushat né té
cilat jané té nevojshme pérmirésime.

Propozon pérgjegjési, objektiva dhe procedura té punés té mirépércaktuara pér népunésit e njésisé
organizative.

Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit t€ pérditshém té Drejtorisé dhe siguron qé kjo veprimtari té
jeté né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.

Detyrat Teknike

Pérgatit né kohé dhe me cilési materiale informuese pér eprorét, me géllim arritjen e objektivave dhe
pérmbushjen e detyrave té njésisé organizative; Identifikon nevojat pér pérmirésim dhe bén
rekomandime brenda funksioneve dhe kompetencave té Drejtoris€;

Pérfagésimin institucional dhe bashképunimin

Mban marrédhénie me tretét sipas kérkesave té eproréve; Mban lidhje me homologét apo zyrtaré té tjeré
té geverisjes qendrore apo asaj vendore sipas kérkesave té eproréve;

Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e pérditshme gé té cilat ndikojné né arritjen e objektivave ndikojné
né arritjen e rezultateve dhe objektivave t€ drejtorisé.

Drejtori raporton dhe pérgjigjet direkt pérpara Kryetarit té Bashkisé /Sekretarit té Pérgjithshém dhe
veprimtaria e tij ndikon dhe reflektohet né ményré direkte né té gjithé veprimtariné e Drejtorisé.

NENI 101

PERGJEG]JES I SEKTORIT TE MENAXHIMIT KADASTRAL
Pérmbajtja e funksionit
Ka pér detyré:
1-Menaxhon dhe merr masa pér mbrojtjen e tokés né territorin brenda ndarjes administrative territoriale
té bashkisé népérmjet zyrés sé menaxhimit dhe mbrojtjes sé tokeés;
2-Bashképunon dhe shkémben té dhéna me seksionin e Administrimit dhe Mbrojtjes sé Tokés né qark;
merr né administrim: (a) tokat bujgésore shtetérore, qé me ligj i vihen né administrim bashkisé; (b) tokat
bujgésore private; (c) pyjet komunale dhe private; (¢) kullotat komunale dhe private; (d) tokat pyjore
shtetéror, qé me ligj i vihen né administrim bashkisé; (dh) brigjet e lumenjve, gé me ligj i vihen né
administrim bashkis€; (e) tokat urbane té fshatit dhe (&) tokat e pafrytshme;
3-Pérgatit dhe ia paraqet pér miratim strukturave pérgjegjése té bashkisé kérkesat dhe dokumentacionin
e personave fiziké apo juridiké pér giradhénien, pér dhénien e lejeve té shfrytézimit ose pér format e tjera
té transferimit té té drejtave, té parashikuara me akte ligjore e nénligjore, té tokave bujgésore té pandara
dhe té brigjeve té lumenjve, gé me ligj i kalojné né pronési ose administrim qarkut, komunés dhe/ose bashkisé;
4-Pérgjigiet pér menaxhimin dhe mbrojtjen e tokés bujqésore, né pronési shtetérore dhe né pronési
private, si dhe té kategorive té resurseve té tjera pér té gjithé territorin né juridiksion e bashkisé;
mban dhe ruan, me inventarizim, dokumentacionin kadastral ekzistues, qé ka pér objekt kategorité e
resurseve né juridiksion té saj;
5-Pérgjigjet pér grumbullimin dhe sistemimin e dokumentacionit té ri kadastral pér tokén bujgésore dhe
té kategorive té resurseve té tjera qé me ligj jané transferuar né pérdorim/pronési té bashkive;
6-Ndjek veprimtariné pér evidentimin e tokave bujgésore té pakultivuara, né juridiksionin e bashkisé,
bazuar né aktet ligjore dhe nénligjore, qé rregullojné kété veprimtari.
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7-Ndjek zbatimin e procedurave pér giradhénien e tokave bujgésore té pandara (me origjiné nga ish-
kooperativat bujgésore), né pronési shtetérore apo qé jané transferuar né pérdorim/pronési té bashkisé,
bazuar né dispozitat e legjislacionit né fuqi;

8-Evidenton sipérfaget e dhéna me qira dhe i dérgon informacione periodike DAMT-sé né qark.
9-Evidenton né nivel ngastre (parcele), fshati (zone kadastrale) dhe bashkie, ndryshimet dhe kalimet e
ndérsjella té kategorive té resurseve, pér té cilat jané marré vendime nga organet shtetérore, qé ligji i ka
ngarkuar me kompetenca vendimmarrése né kété fushé;

10-Pérgatit té dhéna e informacione pér pérdorimin e resurseve té tokés, sipas kérkesave qé béhen nga
bashkia, DAMT-ja e qarkut dhe struktura té tjera té geverisjes gendrore;

mbi bazén e dokumentacionit, qé disponohet, i dérgon DAMT-sé sé qarkut té dhénat dhe informacione,
né ¢do rast, kur kéto kérkohen.

11-Shqyrton kérkesat e subjekteve té interesuara pér ndryshim té kategorive té resurseve té tokés dhe
pérgatit raportet teknike pér kéto kérkesa duke ia paraqitur pér shqyrtim, sipas rastit, kryetarit apo
késhillit té bashkisé; Vendimet e miratuara pér ndryshim té kategorive té resurseve, si dhe kérkesat
bashké me dokumentacionin pérkatés ia dérgon DAMT-sé sé€ qarkut;

12-Pér kérkesat e pamiratuara pér ndryshimin e kategorive té resurseve, njofton me shkrim subjektet e interesuara.
grumbullon informacionin gjeografik dhe ruan hartat e dokumentacionin qé ka né varési, né pérputhje
me legjislacionin né fugqi.

13-Ndihmon késhillin e bashkisé pér té€ administruar sipérfaqet e tokave bujgésore té pandara;

14-Te nxjerre vendime te detyrueshme pér zbatim, pér mbrojtjen e tokés bujgésore nga pronaret dhe
poseduesit e ligjshém te tokés bujgésore, si dhe pér persona fizike e juridike, veprimtaria e te ciléve ne
¢farédo lloj ményré ndikon mbi funksionet qe pérmbush toka bujqgésore;

15-Te shqyrtoje raportet e kontrolleve pér démtimin e tokave bujgésore dhe te nxjerre vendimet pérkatése;
16-Te bashkérendojé veprimtarité pér mbrojtjen e tokés bujgqésore brenda fshatrave, ndérmjet fshatrave,
brenda juridiksionit te bashkisé, si dhe ndérmjet shoqatave te ndryshme, kur veprimtaria e tyre ka si
objekt token bujgésore ne kété territor;

17-Te bashkérendojé veprimtariné e tij pér mbrojtjen e tokés bujgésore me bashkité e tjera, kur territoret e
tokave kufizohen me njeri-tjetrin;

18-Te bashkérendojé veprimtariné me késhillin e qarkut, me KMT-ne dhe IMT-ne e qarkut, si dhe te
ndjeke zbatimin e vendimeve te organeve eprore kur kane si objekt territorin ne juridiksionin e tyre;
19-Te shqyrtoje ankesat, ge i paraqgiten nga persona fizike e juridike, ge kane si objekt masat mbrojtése pér
token bujqésore, si dhe shmangien e rrezigeve te démtimit te tokés bujqésore nga faktoré natyrore e artificiale.
krijon dhe bén t€ mundur funksionimin e komisionit t€ evidentimit t€ tokave té pakultivuara me kété
pérbérje: (a) pérgjegjési i zyrés sé menaxhimit dhe mbrojtjes sé tokés (ZMMT) té bashkis€; (b)
pérfagésuesi i drejtorisé rajonale té bujgésisé, ushqimit dhe mbrojtjes sé konsumatorit (DRBUMK); (c)
kryetari i fshatit pérkatés; komisioni bén ¢do vit, brenda datés 15 shtator, verifikimin e sipérfageve té
tokave té pakultivuara pér ¢do fshat.

20-Publikon, brenda datés 15 tetor té ¢do viti, listén emérore té pronaréve ose poseduesve té ligjshém me
sipérfaget pérkatése té tokave, té evidentuara si té pakultivuara né ¢do fshat;

21-Pérfundon procedurat ligjore té kalimit né pronési pa shpérblim té tokés bujqésore té ish-ndérmarrjeve
bujgésore, pérfituesve sipas ligjit nr. 8053, daté 21.12.1995 "Pér kalimin né pronési pa shpérblim té tokés
bujgésore”, té ndryshuar, té cilét nuk kané béré kalimin né pronési;

Né detyrén e punonjésit té ZMMT-sé mund té emérohen specialist, qé kané kryer arsimin e larté, té profesioneve
agronomé, inxhinier gjeodeté ose, né mungesé té tyre, topograf me pérvojé né kété profesion mbi 10 (dhjeté) vjet

NENI 102
DETYRAT E SPECIALISTIT TE INFORMATIZIMIT KADASTRAL
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Eshte punonjes civil dhe varet nga Pergjegjesi i Sektorit te Kadastres ne Drejtorine MMT, (eprori direkt).
Specialisti i Informatizimit Kadastral ka keto detyra kryesore :

a- Ne perputhje me strategjine e zhvillimit te bujgesise te Bashkise Himare, nderton planin dhe
programin e tij te punes duke paraprir proceseve te informatizimit te te dhenave ge ka kjo Kadaster dhe
ge parashikohen nga dispozitat ligjore ne fuqi.

b-Kryen te plote procesin e informatizimit te te dhenave te tokes ne pronesi private sipas ligjit materjal ne
fuqi dhe udhezimeve te dhena per kete proces me te gjitha kerkesat e nevojeshme.

c-Ben kerkime dhe studime dhe propozon tek eprori i tij lidhur me metodat moderne te sistemit
informatik kadastral me gellim ge ajo te jete sa me e shpejte dhe praktike per dhenien e informacionit.
d-Bashkepunon me te gjithe stafin e Drejtorise dhe te Drejtorive te tjera ne Bashki per informatizimin, me
te gjitha te dhenat e kerkuara pronave kullosore, pyjeve, livadheve etj ge ka ne perdorim/pronesi Bashkia.
e-Raporton ne cdo kohe tek eprori i tij direct ose tek Kryetari i Bashkise/Sekretari i pergjithshem kur i
kerkohet informim i gjendjes dhe zhvillimeve statistikore te tokave etj.

f-Kryen cdo detyre tjeter ge ngarkohet nga eprori i tij ose Kryetari i Bashkise/Sekretari i pergjithshem.

NENI 103
DETYRAT E SPECIALISTIT TE BUJQESISE

Eshte punonjes civil dhe varet nga Pergjegjesi i Sektorit te MMT ne Drejtorine MMT, (eprori direkt).
Eshte ne perberje te ZMMT dhe zbaton te gjitha detyrat percaktuar ne kete rregullore ne nenin “detyrat e
DMMT” ne Bashki. Specialisti i Bujgesise zbaton edhe keto detyra :

a-Ne bashkepunim me Zyren e MMT dhe specialistet e tjere te kesaj Drejtorie, evidenton ne rregjister te
vecante fondin e tokes bujgesore ne pronesi te fermereve te Bashkise Himare, sic eshte pershkruar ajo ne
fakt ne formularet, me ngastra, zona kadastrale, kategori etj.

b-Ndjek periodikisht zhvillimin e fondit te tokes bujgesore ne pronesi te fermereve si dhe ne perdorim
apo ne pronesi publike te Bashkise si dhe ndryshimin e kategorise se ketij fondi ne vazhdim.

c-Studion dhe harton projekte, programe dhe forma te tjera zhvillimi

te fondit te tokes bujgesore dhe shfrytezimit te saj per interesa te sektorit privat dhe publik ne gjithe
teritorin e Bashkise Himare.

d-Ne perputhje me programet dhe strategjine e Bashkise Himare per zhvillimin e Bujgesise si dege te
vecante, merr kontakte me Bashki te ngjashme, ben pergjithesime e shkembim pervoje dhe harton plane
te vecanta dhe u sjell fermereve eksperienca praktike te zhvillimit.

NENI 104
DETYRATE E SPECIALISTIT TE KADASTRES

Eshte punonjes civil dhe varret nga Pergjegjesi i Sektorit te MMT ne Drejtorine e MMT, (eprori direkt).

a- Pergatit genplane duke azhornuar prona me kerkese te qytetareve, subjekteve private per leje ndertimi.
b. Pergatit genplane duke kryer azhornime ne terren sipas kerkesave te drejtorive te ndryshme.

c. Pergatit genplane per dhenie trualli ose objektesh me qira.

d. Trajton konflikte te ndryshme ne lidhje me pronen per ndertime ge jane ne proges.

e. Kryen verifikimet perkatese ne terren dhe ploteson formularet akt -kontrolle ne objekte me leje:

1. Kontroll piketimi, 2. Kontroll pas perfundimit te kuotes 0.00, 3. Kontroll pas perfundimit te karabinase.
4. Kontoll i sistemimit te ambjentit rrethues pas perfundimit te punimeve.

f. Ne baze te kerkesave te subjekteve ndertuese per pajisjen me leje shfrytezimi, kryen kontrollin
perfundimtar te objektit ne perputhje me dokumentacionin e miratuar dhe me aktet ligjore dhe nenligjore
ne fuqi dhe pergatit materialin perkates per shqyrtim e miratim ne Keshillin Teknik dhe ne K.RR.T.
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g. Pérditéson ne menyre periodike ne harte te gjithe objektet me leje ndertimi te miratuara ne K.RR.T

h. Kontrollon dhe eshte pergjegjes per genplanet e azhornimit te pergatitura ne sektor.

i. Arshivon te gjitha materialet e sistemuara ne dosje ne momentin kur merren dokumentat nga té
interesuarit per shesh ndertimi dhe leje ndertimi

j- Nxjerr dhe fotokopjon materialet e dosjeve ge kerkohen per konfirmim e vertetim me origjinalet.

k. Llogarit dhe ploteson faturat per kryerjen e pagesave per dokumentat dhe fletet e tjera te projekteve qe
dalin nga arkivi per qytetaret dhe subjektet te njehsuara me origjinalin.

1. Hedh té dhénat e arkivés né database-in pérkatés, me géllim lehtésimin e kérkimit.

NENI 105
PERGJEGJES I SEKTORIT TE VADIT]JE-KULLIMIT

Pergjegjes Sektori i Vaditje-Kullimit, éshté pérgjegjés pér administrimin e ¢do ¢éshtje qé lidhet
me mbrojtjen, menaxhimin, vaditjen dhe kullimin e tokave bujgesore dhe jo bujqesore ne territorin e
Bashkise Himare, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e rezultateve té kérkuara nga kjo
njési organizative népérmjet pérdorimit efigent dhe efikas té burimeve financiare dhe njerézore né
dispozicion té tij me géllim pérmbushjen e objektivave dhe misionit té Drejtorisé ku ky sektor bén pjese.

Pérgjegjési i Sektorit pérgjigjet para Drejtorit té Drejtorisé s€ MMT pér zbatimin e politikave,
strategjive dhe planeve té fushés pérkatése, si dhe pér sigurimin e mbarévajtjes sé punés sé Sektorit né
pérputhje me ligjet, aktet nénligjore apo aktet rregullatore né fuqi.

Pérgjegjési i Sektorit i propozon Drejtorit té Drejtorisé 1llojin dhe sasiné e burimeve materiale,
financiare dhe njerézore g€ nevojiten pér realizmin e objektivave dhe pérmbushjen e detyrave té késaj
njésie organizative.

Pérgjegjési i Sektorit mbikéqyr qé burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion té
késaj njésie organizative té€ pérdoren né ményré eficente dhe efikase duke respektuar té gjithé kuadrin
normativ dhe rregullator né fuqgi né Republikén e Shqipérisé.

Pérgjegjési i Sektorit siguron gé, né veprimtariné e pérditshme té njésisé organizative né varésiné
e tij, ndigen té gjitha procedurat ligjore, financiare dhe té kontabilitetit me géllim mbrojtjen dhe miré-
menaxhimin e fondeve dhe té mirave té tjera publike.

Pérgjegjési i Sektorit kujdeset qé né kété strukturé zbatohet njé sistem efikas i kontrollit té brendshém.

Siguron drejtimin e njésisé organizative pér pérgatitien dhe pérditésimin té planeve dhe
objektivave, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit té késaj strukture;

Eshté pérgjegjés pér drejtimin dhe kontrollin e realizimit té detyrave nga specialistét e Sektorit qé drejton;

Bashkérendon bashképunimin midis njésive té tjera pérbérése té drejtorisé dhe me njésité e tjera
organizative;

Jep detaje, né pérputhje me fushén pérkatése t€ kompetencés, pér materialet qé paraqiten né
Keéshillin Bashkiak, si dhe ndjek dhe kujdeset pér zbatimin e vendimeve té marra.

Ofron mbéshtetje dhe késhilla pér eprorét, né interpretimin dhe zbatimin e strategjive, politikave,
planeve dhe buxhetit té njésisé organizative;

Realizon ndarjen e punés, jep instruksione dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit direkt pér
pérmbushjen e detyrave;

S iguron marrédhénie té rregullta komunikimi me specialistét e Sektorit qé drejton, duke garantuar
vazhdimésiné e operacioneve té punés népérmjet transparencés né transmetimin e urdhrave dhe
caktimin e pérgjegjésive;

Koordinon veprimtariné e specialistéve té Sektorit né funksion té zgjidhjes sé problemeve té ndryshme;

Siguron zbatimin e programit té detyrave pér specialistét e Sektorit duke klasifikuar prioritetet pérkatése;

Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme e népunésve té njésisé organizative, duke
pérgatitur vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné;
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Udhézon stafin né pérmbushjen e aktivitetit té pérditshém dhe siguron qé kjo veprimtari té jeté
né pérputhje me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.

Pérgatit né kohé dhe me cilési materiale informuese pér eprorét, me géllim arritjen e objektivave
dhe pérmbushjen e detyrave té njésisé organizative;

Identifikon nevojat pér pérmirésim dhe bén rekomandime brenda funksioneve dhe
kompetencave té Drejtorisé;

Pérgatit raporte periodike dhe informon eprorét pér ecuriné e punés né njésiné organizative.

Zbaton rekomandimet apo sugjerimet e eproréve me géllim pérmirésimin e praktikave apo
procedurave té zbatuara

Zgjidh probleme lidhur me aktivitetet e pérditshme qé ndikojné né arritjen e rezultateve té sektorit

Raporton dhe pérgjigjet direkt pérpara Drejtorit t€ Drejtorisé dhe veprimtaria e tij ndikon dhe
reflektohet né ményré direkte né té gjithé veprimtariné e Drejtorisé.

Pérgjegjési i Sektorit drejtohet né ményré té pérgjithshme dhe té posagme nga Drejtori i Drejtorisé.

NENI 106
DREJTORIA E PYJE-KULLOTA

Administrimi, ruajtja dhe zhvillimi i pyjeve, kullotave e burimeve natyrore me karakter vendor

Baza normative:

Ligj nr. 9385, daté 4.5.2005, “Pér pyjet dhe shérbimin pyjor” Ligji nr.9693, daté 19.3.2007, “Pér fondin
kullosor”- Te dy keto ligje jané né proces shfuqizimi dhe pritet g€, nga data 1 janar 2016, té zévendésohet
nga ligji mbi “Pér administrimin e fondit pyjor dhe kullosor kombétar”

Ligji “Pér administrimin e fondit pyjor dhe kullosor kombétar né Republikén e Shqipérisé”

Vendimi i Késhillit t€ Ministrave nr. 391, daté 21.6.2006, “Pér pércaktimin e tarifave né sektorin e pyjeve
dhe kullotave”, t€ ndryshuar;!

Vendimi i Késhillit t& Ministrave nr. 48, daté 31.1.2007, “Pér pércaktimin e rregullave pér mbajtjen,
pérbérjen, afatet e pérdorimit e t€ zévendésimit té uniformés dhe té pajisjeve e t€ mjeteve té tjera, né
pérdorim té punonjésve té Shérbimit Pyjor”;

Vendimi i Késhillit t€ Ministrave nr. 396, daté 21.6.2006, “Pér kriteret e transferimit dhe té pérdorimit té
pyjeve nga njésité e geverisjes vendore”;

Vendimi i Késhillit t€ Ministrave nr. 22, daté 9.1.2008, “Pér pércaktimin e procedurave dhe kritereve té
administrimit té pyllit komunal”;

Vendimi i Késhillit té Ministrave nr. 394, daté 21.6.2006, “Pér kriteret dhe rregullat e shfrytézimit té
pyjeve dhe té shitjes sé materialit drusor e prodhimeve té tjera, pyjore e jo-pyjore”;

Vendimi i Késhillit té Ministrave nr. 887, daté 19.12.2007, “Pér miratimin e tarifave té pérdorimit té
kullotave dhe livadheve shtetérore pér kullotje dhe kositje”;

Vendimi i Késhillit té Ministrave nr. 1374, daté 10.10.2008, “Pér pércaktimin e rregullave dhe té
procedurave qé ndigen pér hegjen, shtimin dhe ndryshimin e destinacionit té fondit kullosor”

Vendimi i Késhillit té Ministrave nr. 1354, daté 10.10.2008, “Pér kriteret pér caktimin e vlerés sé démit té
shkaktuar né fondin kullosor”;

Vendimi i Késhillit té Ministrave nr.1353, daté 10.10.2008, Pér rregullat pér paraqitjen e kérkesés, mbajtjen
dhe plotésimin e dokumentacionit teknik, kriteret dhe procedurat e zvogélimit té sipérfages dhe té
véllimit té fondit pyjor”;
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Udhézimi i Ministrit té Mjedisit, Pyjeve dhe Administrimit té Ujérave nr.3, daté 22.6.2007, “Mbi
procedurén e miratimit t€ planeve t€ mbaréshtimit té pyjeve dhe kullotave komunale”;

Udhézimi i Ministrit té Mjedisit, Pyjeve dhe Administrimit té Ujérave nr. 4, daté 12.9.2008, “Pér mbajtjen
e kadastrés sé fondit pyjor dhe kullosor”;

Rregullorja e Ministrit té Mjedisit, Pyjeve dhe Administrimit té Ujérave nr. 4, daté 19.9.2008, , “Pér
funksionimin e komisionit teknik pér shqyrtimin e planeve té mbaréshtimit té pyjeve”;

Udhézimi i Ministrit t€ Mjedisit, Pyjeve dhe Administrimit té Ujérave nr.5, daté 13.9.2006, “Pér kérkesat
teknike té caktimit t€ ngastrave e nén-ngastrave pér shfrytézim, té damkosjes sé druréve, té prerjes e
asortimit, té transportit e stivosjes sé materialit drusor né ané té rrugés”;

Urdhri i Ministrit té Mjedisit, Pyjeve dhe Administrimit t€ Ujérave nr.360, daté 19.9.2008, “Pér ngritjen e
komisionit teknik pér shqyrtimin e planeve té mbaréshtimit té pyjeve”;

Udhézimi i Ministrit té¢ Mjedisit, Pyjeve dhe Administrimit té Ujérave nr.4, daté 10.4.2008, “Pér kriteret
teknike té klasifikimit té kullotave e livadheve dhe procedurat pér dhénien e tyre pér kullotje e kositje
bari”;

Udhézimi i Ministrit té Mjedisit, Pyjeve dhe Administrimit té Ujérave nr.4, daté 22.4.2013, “Pér
pércaktimin e kritereve té konkurimit dhe procedurén e dhénies né pérdorim, me kontraté qgiraje, té
fondit pyjor dhe kullosor publik”;

Udhézimi i Ministrit té Mjedisit, Pyjeve dhe Administrimit té Ujérave nr.4, daté 23.8.2007, “Pér
organizimin e ankandit té shitjes s€ léndés drusore né pyjet publike”, té ndryshuar;

Urdhri i Ministrit té Mjedisit nr.1959, daté 10.11.2014 , “Pér procedurat e eksportit té produkteve drusore
té pérpunuara, ndalimin e pérkohshém té eksportit té qymyrit té drurit dhe kufizimin pér eksport té
druve té zjarrit”.

Pérkufizime

Né zbatim té kétij ligji, termat e méposhtém, kané kéto kuptime:

1. “Administrimi i pyjeve dhe kullotave”, térésia e masave organizative, teknike e financiare pér
geverisjen dhe mbrojtjen e tyre.

2. “Autoritet kompetent”, autoriteti i caktuar nga shtetet anétare pér té verifikuar licencén FLEGT.

3. “Biodiversiteti pyjor”, térésia e organizmave té€ gjalla dhe/ose jo, té cilat gjenden brenda fondit pyjor
né bashkéveprimin e tyre dhe proceset ekologjike, pjesé e té cilave ato jané, ku pérfshihet larmia brenda
species, ndérmjet specieve, ekosistemeve dhe peisazheve.

4. “Démtimi i pyllit dhe mjedisit pyjor”, démtim me pasoja humbjen e funksioneve té pjeséve té pyllit
ose mjedisit si dhe prishjen e ekuilibreve biologjike natyrore, si rezultat i ndérhyrjeve nga njeriu ose nga
faktoré té tjeré natyroré.

5. “Druri dhe produktet e drurit”’, drurét dhe produktet e tyre, té pércaktuar né Kodin Doganor té
Republikés sé Shqipérisé dhe/ose né nomenklaturén e kombinuar té mallrave. (rreg. 995/2010, neni 2(a))

6. “Ekosistemi pyjor”, njé kompleks dinamik i komuniteteve té kafshéve, biméve e mikroorganizmave
dhe mjedisit té tyre abiotik, qé bashkéveprojné si njé njési funksionale, ku drurét jané njé komponent kyg
i sistemit. Njerézit, me nevojat e tyre kulturore, ekonomike dhe mjedisore jané njé pjesé integrale e
ekosistemeve pyjore.

7. “Ekonomi pyjore”, sipérfagja e ndaré né ngastra e nén ngastra, si njési bazé pér drejtimin, organizimin,
planifikimin dhe kontrollin e mbaréshtimit té pyllit, dhe qé plotéson parimin e vazhdimésisé sé
prodhimit.

8.“Ekonomi kullosore”, sipérfagja e ndaré né ngastra e nénngastra, si njési bazé pér drejtimin,
organizimin, planifikimin dhe kontrollin e mbaréshtimit té kullotés, dhe qé plotéson parimin e
vazhdimésisé sé prodhimit kullosor.
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9. “Fondi kullosor”, sipérfagja e kullotave dhe livadheve natyrore, drurét e shkurret brenda sipérfageve
té tyre, qé pérdoren pér kullotje, té papérfshira né fondin pyjor, sipérfaget e zhveshura dhe shkémbore
brenda tyre si dhe infrastruktura pérkatése.

10.“Fondi pyjor”, sipérfagja me grumbuj pyjoré dhe shkurre, pasurité jopyjore bashkéshoqgéruese,
pérfshiré edhe sipérfaget e zhveshura (geltirat, shkémbinjté, dunat dhe ranishtet), té cilat krijojné njé
mjedis me pyjet e tokén pyjore si dhe infrastruktura pérkatése.

11.“Fondi Pyjor e Kullosor Kombétar”, fondi pyjor e kullosor publik dhe privat.

12.“Inventari Kombétar i Pyjeve dhe Kullotave”, procesi gé realizon grumbullimin dhe vlerésimin e té
dhénave mbi shtrirjen dhe gjendjen e Fondit Pyjor e Kullosor Kombétar, té cilat shérbejné pér hartimin e
politikave té planifikimit né fushén e pyjeve dhe kullotave, pér zhvillimin e géndrueshém dhe
shuméfunksional té tyre.

13.”Inspektorati Pyjor i Bashkisé”, organ i specializuar, me funksion kontrollues pér veprimtarité qé
zhvillohen né sipérfaget pyjore kullosore né administrim té bashkisé, pjesé e strukturave té saj, qé
ushtron veprimtariné e tij brenda territorit administrativ té bashkisé.

14. “Kadastra”, sistemi i té dhénave té Fondit Pyjor e Kullosor Kombétar, i organizuarné nivel gendror,
rajonal dhe vendor, né té cilin regjistrohen té gjitha informacionet bazé dhe ndryshimet periodike té
ndodhura, i shogéruar me sistemin e informacionit gjeografik (GIS), té nevojshém pér administrimin dhe
geverisjen e tij.

15.”Kulloté”, sipérfagja e tokés, mé e madhe se 0,5 ha, me bimési barishtore natyrore, né formé té
géndrueshme, ose me bimési tjetér, qé plotéson kérkesat pér kullotje.

16.”Kujdesi i duhur”, sistemi i kujdesit té nevojshém pér parandalimin e tregtimit t€ paligjshém té drurit
dhe prodhimeve gé rrjedhin prej tij.

17.”Livadh”, sipérfaqja e tokés, homogjene, me bimési barishtore natyrore, qé pérdoret pér kositjen e
barit ose pér kullotjen e kafshéve/bagétive dhe qé nuk i pérket fondit té tokés bujgésore.

18. “Mbaréshtimi i pyjeve dhe kullotave”, planifikimi afatgjaté pér pyjet/kullotat publike dhe private, i
cili kryhet né bazé té kritereve té caktuara pér grumbullimin e informacionit mbi situatén/gjendjen faktike
dhe pércaktimin e objektivave e masave té€ nevojshme, né funksion té statusit t€ dhéné, me synim
pérmbushjen e funksioneve ekologjike, ekonomike e sociale, duke zbatuar dhe harmonizuar parimet e
zhvillimit té géndrueshém me nevojat e administruesve, pronaréve privaté dhe pérdoruesve té tyre.

19. “Mbrojtja e pyjeve dhe e tokés pyjore”, veprimtaria pér parandalimin e degradimit té pyjeve dhe
tokave pyjore nga faktorét njerézoré e natyroré, me synim garantimin e ripértérities dhe pérmirésimin e
burimeve pyjore e jopyjore bashkéshogéruese dhe té mjedisit pyjor né térési.

20.“Ngastér”, ndarja e sipérfages pyjore dhe kullosore né parcela, me kufij té pandryshueshém, té cilat
shérbejné si njési bazé pér drejtimin, organizimin, planifikimin e kontrollin e mbaréshtimit.

21.“Pasuri pyjore”, térésia e elementeve natyrore té njé sipérfageje pylli a toke pyjore, me vlera té
pérdorshme pér nevojat e shoqérisé, né té cilat pérfshihen toka, drurét, uji, bimésia e shuméllojshme
jopyjore dhe gjallesat e egra.

22.“Pérdorues tradicionalé té pyllit/kullotés”, familja, grup familjesh, fisi, lagjia e fshatit ose fshati,
banorét e sé cilés/ve jané me géndrim té pérhershém né kufijté territorialé administrativé té bashkisé, e
cila, nga pyjet/kullotat né pronési té saj, u ka dhéné sipérfaqe té caktuara né pérdorim, pér njé periudhé
atafgjaté, sipas formés sé pérdorimit tradicional, né pérputhje me vendimin e marré né bazé té
legjislacionit né fuqi.

23.“Pronar privat i pyllit/kullotés”, personi fizik/juridik apo individi, i cili gézon té drejtat ekskluzive té
pronésisé, posedimit, pérdorimit, transferimit dhe disponimit té pyllit dhe/ose kullotés, brenda kufijve té
caktuar nga ligji.

24.”Plani i mbaréshtimit”, dokumenti bazé pér geverisjen e pyllit/kullotés, i hartuar pér pyllin/kullotén
publike ose private, qé pérmban térésiné e informacioneve mbi situatén e kétyre pasurive natyrore si dhe
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masat/rekomandimet e nevojshme té propozuara pér trajtimin e tyre, lidhur me objektivat qé duhet té
realizohen, né funksion té statusit qé kané.

25.”Plani operacional vjetor”, dokumenti i planifikimit té té ardhurave dhe shpenzimeve nga aktivitetet
né pyje e kullota, buxheti i shtetit, donacionet ose grantet e ndryshme, pér realizimin e punimeve té
pércaktuara ose rekomanduara nga planet e mbaréshtimit, té veprimtarive pér zhvillimin dhe mbrojtjen e
fondit pyjor e kullosor, ndértimin e mirémbajtjen e infrastrukturés sé nevojshme, si dhe pér géllime té
tjera, té parashikuara nga ky ligj dhe aktet nénligjore né zbatim té tij.

26.”Prerje kulturore”, térésia e punimeve té seleksionimit, rrallimit, pastrimit, e ¢lirimit, qé zbatohen
periodikisht né njé grumbull pyjor dhe kullosor, nga casti i krijimit deri né castin e shfrytézimit, me
synim pérmirésimin dhe sigurimin e vazhdimésisé sé prodhimit.

27.”Inspektorati i policisé pyjore”, organ i specializuar, me funksione kontrolluese, pjesé organike e
inspektoratit shtetéror té ministrisé qé mbulon fushén e pyjeve dhe kullotave.

28.“Qeverisje e pyllit”, térésia e masave té trajtimit dhe shfrytézimit, té rekomanduara nga plani i
mbaréshtimit, té cilat kané pér géllim drejtimin e procesit té€ zhvillimit natyral, pas krijimit té grumbullit
té ri e deri né zévendésimin e gjeneratés sé vjetér, né funksion té origjinés sé tij.

29.”Ripyllézim”, mbjellja e druréve pyjoré né njé sipérfaqe té pérkufizuar “pyll”, né té cilén, pér arsye té
ndryshme, nuk éshté siguruar ripértéritja né rrugé natyrale, ose ripértéritja éshté démtuar dhe nuk
garanton zhvillimin e grumbullit té ri, si dhe rimbjellja e druréve, pas aplikimit té prerjeve rrah, né té
njéjtén sipérfage ose rresht.

30.”Subjekt”, personi fizik/juridik, i cili ushtron veprimtari projektuese, zbatuese, tregtare dhe/ose
certifikuese, sipas pércaktimeve né kété ligj.

31.”Shfrytézimi i pyjeve”, punimet pér prerjen dhe nxjerrjen e léndés drusore nga pyjet dhe shkurret qé
kané arritur moshén e shfrytézueshmérisé, me géllimin kryesor hegjen e gjeneratés sé vjetér dhe krijimin
e kushteve pér instalimin e gjeneratés sé€ re né rrugé natyrore, gjaté fazave té prerjeve, ose me pyllézime
artificiale, pér llojet gé trajtohen me prerje rrah, si dhe pér vlerésimin ekonomik té materialit drusor té
pérfituar nga prerjet.

32.”Shoqatat e pérdoruesve té pyjeve dhe kullotave publike”, bashkimi vullnetar i pérdoruesve té
pyjeve dhe kullotave publike/private, t€ krijuara sipas legjislacionit né fuqi.

33.”Zoné e mbrojtur”, pérkufizimi g€ jepet né legjislacionin né fuqi pér zonat e mbrojtura.

Detyra dhe Sanksionime

1- Né Fondin Pyjor dhe Kullosor Kombétar ndalohen:

a) ndryshimi i destinacionit té veprave té ujit t€ pijshém pér blegtoriné;

b) démtimi i infrastrukturés pyjore dhe kullosore, si rrugét dhe veprat ujore;

c) kullotja dhe kalimi i bagétive né pyllézimet e reja, né pyjet me filizéri natyrore té instaluar, né pyjet e
ricunguar, né pyjet mbrojtés e me funksione té vecanta, né rezervatet e gjuetisé e té mbaréshtimit té
faunés sé egér dhe né ato farore;

¢) prerja pa damké e druréve;

d) prerja e filizérisé dhe e fidanéve né fidanishte;

dh) ndezja e zjarreve jashté vendeve té caktuara;

e) nxjerrja e rrénjéve té shqopés, bushit, maresé dhe prerja e thuprés sé shelgut e llojeve té tjera té druréve
pyjoré gjaté periudhés sé vegjetacionit;

€) mbledhja e prodhimeve té dyta mjekésore, eterovajore e tanifere, té rralla e té kércénuara, jashté
periudhés teknike té vijeljes;

f) kullotja e bagétive né ngastrat eksperimentale dhe né sipérfaqet ku kryhen punime pérmirésuese;

g) pérdorimi i geki¢-damkés nga persona té paautorizuar;

gj) prishja e shenjés sé¢ damkés né dru;
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h) ngritja e ndértimeve té thjeshta, gardhimeve, kampingjeve, parkimi i automjeteve dhe vendosja e
rulotave né pyjet me funksion mbrojtés;

i) tregtimi i materialit drusor dhe i prodhimeve té tjera té pyjeve dhe kullotave té infektuara nga
sémundjet, barérat e kéqija e parazitarét, ose té prekura nga insektet;

j) ndértimi i objekteve dhe zhvillimi i veprimtarive qé shkaktojné degradim dhe gérryerje té tokés pyjore/kullosore;
k) prishja, fshirja ose démtimi i shenjave kufijdéftuese, gjeidezike e topografike, i tabelave paralajméruese e treguese;
1) hedhja e mbetjeve jashté vendeve té caktuara;

11) shkarkimi i kimikateve dhe ujérave té ndotur industrialé.

2- Ndalohet kryerja, pa miratim, e veprimtarive té méposhtme:

a) prerja e pyjeve, brezave pyjoré mbrojtés, druréve t€ veguar dhe e shkurreve;

b) nxjerrja dhe grumbullimi i prodhimeve drusore dhe jodrusore;

¢) nxjerrja e rrénjéve té shqopés, bushit, maresé dhe prerja e thuprés sé shelgut e llojeve té tjera té druréve pyjoré;

¢) mbledhja e prodhimeve té dyta mjekésore, eterovajore e tanifere té rralla e té kércénuara;

d) krasitja pér gjethe, kositja dhe grumbullimi i barit né fondin pyjor/kullosor/livadhe, kullotja, kositja e
barit né livadhe, pastrimi i kullotave dhe livadheve, ndérhyrjet pér pasurimin dhe pérmirésimin e
bimésisé dhe kapaciteteve té kullotave dhe livadheve;

dh) pérdorimi i plehrave kimike dhe i pesticideve;

e) ndérhyrjet me punime né dunat bregdetare, pjesé e fondit pyjor dhe kullosor publik;

&) ndérhyrjet pér pyllézime apo pér pasurimin dhe pérmirésimin e bimésisé sé tokave pyjore;

f) ndértimi i furrave té gélgeres dhe i kaminave t€ qymyrit té drurit;

g) ngritja e ndértimeve té thjeshta, gardhimeve, kampingjeve, parkimi i automjeteve dhe vendosja e rulotave;

gj) nxjerrja e guréve, plisave, rrénjéve, cungjeve, marrja e dheut, rérés dhe zhavorrit.

3- Miratimin pér ushtrimin e veprimtarive té pikés 2, mé lart, e jep bashkia, népérmjet strukturés
administrative pérgjegjése pér pyjet dhe kullotat, referuar pikés 2, té nenit 12, té ligjit, Per fondin Pyjor-
kullosor, sipas formateve té miratuara me urdhér t€ ministrit.

- Pérdorimi i kullotave publike dhe private kryhet duke zbatuar rekomandimet e planit té mbaréshtimit
pér: a) kohén e hyrjes dhe té daljes sé bagétive; b) aftésiné mbajtése, pér té mos lejuar mbikullotjen; dhe

c) kullotjen racionale.

- Pérjashtohen, pérkohésisht, nga kullotja, ngastrat e kullotave dhe livadheve:

a) eksperimentale; b) ku kryhen punime pérmirésuese; c) té degraduara.

NENI 107
DREJTORI I DREJTORISE SE PYJE, KULLOTA,LIVADHE

Kuadri menaxherial

Organizon dhe ngre strukturén pér administrimin, geverisjen dhe mbrojtjen e fondit pyjor dhe kullosor
brenda kufijve territorialé administrativé, me personel inxhiniero-teknik me arsim pyjor. Raporti, midis
njé népunési té bashkisé me sipérfagen e fondit pyjor dhe kullosor qé ai mbulon, éshté jo mé pak se njé
népunés pér: a) 750 — 1 000 ha, pér pyjet e larta; b) 1500 —2 500 ha, pér pyjet e ulta dhe shkurret;

¢) 4 000 — 6 000 ha, pér kullota dhe livadhe. Dhe gjithashtu ka parasysh;

Organizimi i Shérbimit Pyjor té bashkisé miratohet nga kryetari i bashkisé, né plotésim té kritereve dhe
funksioneve té strukturés pérgjegjése pér pyjet dhe kullotata, té miratuara né kété ligj dhe legjislacioni né fugqi.

Pérmbajtja e funksionit:
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Mbéshtetur né kété rregullore dhe referenca ligjore, harton formen perfundimtare te pérshkrimit
te punés pér ¢do sektor, zyré dhe te punonjesve te cdo pozicioni pune.

Né zbatim té detyrave gé rrjedhin nga programet vjetore dhe periodike té miratuara né shkallé
aparati, parashikon planet mujore té punés, detyrat qé i dalin zyres sipas fushave pérkatése, ndjek
sistematikisht plotésimin e tyre dhe ¢do muaj bén analizén né nivel njesie apo zyre, si dhe perpilon
Informacionin periodik te realizimit te detyrave per Kryetarin e Bashkise/Sekretarin e Pergjithshem.
1-Administrimi, qeverisja dhe zhvillimi i fondit pyjor e kullosor publik, né pérputhje me politikat dhe
strategjité e miratuara, legjislacionin né fuqi dhe detyrimet gé lindin nga marréveshjet, konventat,
protokollet dhe traktatet ndérkombétaré, ku republika e Shqipérisé éshté palé;
2-Mbrojtja e fondit pyjor e kullosor publik nga faktorét e ndryshém biotiké e abiotiké dhe marrja e
masave pér pérmirésimin e gjendjes;
3-Pérgatitja e projektplanit vjetor buxhetor pér té plotésuar nevojat financiare té€ operacioneve dhe masave
teknike, gé parashikon té kryejé né sipérfaget dhe fondin pyjor/kullosor né pronési, pér vitin pasardhés buxhetor;
4-Njoftimi i inspektoratit té policisé pyjore pér shkeljet dhe démtimet e konstatuara né fondin pyjor dhe
kullosor né pronési té Bashkise Himare;
5-Informimi i publikut, grupeve té interesit dhe shoqatave té ndryshme mjedisore pér problemet gqé
lidhen me administrimin, zhvillimin dhe mbrojtjen e fondit pyjor e kullosor té Bashkise;
6-Shérbimi késhillimor, pér trajtimin, zhvillimin dhe mbrojtjen e pyjeve dhe kullotave né pérdorim
/pronési té Bashkise, si pjesé integrale e fondit pyjor e kullosor kombétar;
7-Mbajtja e njé regjistri pér t€ dhénat kadastrale, pér fondin pyjor dhe kullosor publik e privat brenda
territorit t€ njesive administrative te Bashkise, dhe pérditésimi i tyre né ményré periodike;
8-Mbaréshtimi i fondit pyjor dhe kullosor né territorin e Bashkise;
9-Hartimi i planeve operacionale pér aktivitetet vjetore né pyje dhe kullota, hartohet bazuar né té dhénat
e planit té mbaréshtimit té pyjeve dhe kullotave.

NENI 108
FUNKSIONET E SHERBIMIT PYJOR NE BASHKI, JANE:

a) administrimi, geverisja dhe zhvillimi i fondit pyjor e kullosor publik, né pérputhje me politikat dhe
strategjité e miratuara, legjislacionin né fuqi dhe detyrimet gé lindin nga marréveshjet, konventat,
protokollet dhe traktatet ndérkombétaré,

b) mbrojtja e fondit pyjor e kullosor publik nga faktorét e ndryshém biotiké e abiotiké dhe marrja e
masave pér pérmirésimin e gjendjes;

c) pérgatitja e projektplanit vjetor buxhetor pér té plotésuar nevojat financiare té operacioneve dhe
masave teknike, qé parashikon té kryejé né sipérfaget dhe fondin pyjor/kullosor né pronési, pér vitin
pasardhés buxhetor;

¢) njoftimi i Inspektoratit té Policisé Pyjore pér shkeljet dhe démtimet e konstatuara né fondin pyjor dhe
kullosor né pronési té saj;

d) informimi i publikut, grupeve té interesit dhe shoqatave té ndryshme mjedisore pér problemet qé
lidhen me administrimin, zhvillimin dhe mbrojtjen e Fondit Pyjor e Kullosor Kombétar;

dh) shérbimi késhillimor, pér trajtimin, zhvillimin dhe mbrojtien e pyjeve dhe kullotave né
pérdorim/pronési té tyre, si pjesé integrale e Fondit Pyjor e Kullosor Kombétar.

Punonjésit e shérbimit pyjor publik pajisen me uniformé me shenja dalluese, dokument identifikimi dhe
mjete té tjera teknike, té nevojshme pér kryerjen e detyrés. Caktimi i rregullave pér mbajtjen, pérbérjen,
afatet e pérdorimit e té zévendésimit t€ uniformés, pér punonjésit e shérbimit pyjor publik dhe pér
inspektorét e policisé pyjore, caktohen me vendim té Késhillit té¢ Ministrave.

NENI 109
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DETYRAT E PERGJEG]JESIT; PYJE-KULLOTA

Eshte punonjes civil dhe varret nga Drejtori i Pyje-Kullota, (eprori direkt).
Pergjegjesi i Kullota,pyje,mjedis dhe emergjenca civile, ka keto detyra kryesore ne ushtrimin e
veprimtarise se tij:

1- Mban rregjistrin e fondit kullosor ne perdorim/pronesi te Bashkise Himare si dhe hartat
perkatese te tyre. Ben levizjet e nevojeshme ne kete rregjister ne perputhje me ngjarjet qe kane
sjelle ndryshimin e ketij fondi.

2- Ndjek me pergjegjesi rregullat per mbajtjen e rregjistrit te fondit kullosor, rregjistrimin,
perditesimin dhe ndryshimet e gjendjes se kullotave e livadheve si dhe raporton tek Drejtori i tjj
per problemet ge kane te bejne keto ndryshime.

3- Zbaton me rigorozitet kriteret dhe rregullat e percaktuara nga Ministria per ndryshimin e
destinacionit dhe te heqies se nje kullote apo livadhi nga fondi kullosor.

4- Merr pjese ne hartimin e Strategjise dhe planit te veprimit per kullotat dhe livadhet e cila eshte
pjese e shprehjes se politikes per te sotmen dhe te ardhmen e kullotave dhe ku mbeshtetet e gjithe
veprimtaria per ruajtjen,trajtimin dhe perdorimin e fondit kullosor ne Bashkine Himare. Ne kete
veshtrim Pergjegjesi ka detyre te percaktoje :

a- politikat per ruajtjen e mjedisit natyror te kullotave,

b- masat per rritjen e aftesive te kapaciteteve kullosore,

c- zgjerimin e mundesive per rritjen e investimeve publike e private dhe angazhimin e bisneseve
per kullotat e livadhet.

d- promovimi i zgjidhjeve e te rrugeve te reja per nje trajtim bashkohor te kullotave dhe perdorim
racional te tyre.

5- Te perpunoje dhe studjoje realisht dhenien ne perdorim me afat nen nje vit, nje vit apo deri ne tre
vjet per kullotjen e bagetive tek fermeret vendas apo kur ka resurse, dhe te huaj perkundrejt
tarifave te miratuara nga keshilli Bashkiak duke plotesuar ne cdo rast kontratat e gerase sipas
modelit te miratuar dhe rregullave te tjera per kete.

6- Ne zbatim te pikes 6 me siper, ka per detyre te respektoje te gjitha rregullat dhe kriteret e ligjit
“Per fondin kullosor” dhe per kete P/Zyres eshte i detyruar te bashkepunoje me Kryesit e
fshatrave per kerkesat dhe duke nxitur fermeret ge te investojne per permiresimin e kullotes
sipas planit te drejtorise bujgesise ge mbulon edhe kullotat.

7-  Ka per detyre te percaktoje me plan te rregullte dhe te vecante, masat dhe menyren e mbrojtjes se
fondit kullosor nga zjarri, kjo ne baze parcelash e zona te vecanta si dhe ne baze te strukturave
dhe personelit pergjegjes per MKZ-ne.

8- Merr masa per krijimin e bibliotekes ligjore te zyres se tij, per njohjen e detyrave dhe te
legjislacionit ne fuqi per ushtrimin e detyres dhe koompetencave nga vartesit e tij, kryen me ta
trajnime te planifikuara dhe te paplanifikuara si dhe raporton tek eprori i vet per rezultatet
konkrete dhe ecurine e cdo nepuensi ne kete proces.

NENI 110
SPECIALIST I PYJE - KULLOTA - MJEDIS:

a) kontrollon zbatimin e dispozitave ligjore dhe té akteve nénligjore né fuqi pér pyjet, kullotat, florén e
faunén e egér, veprimtariné e gjuetisé dhe veprimtarité e tjera qé zhvillohen né fondin pyjor vendor, nga
subjektet private e publike, juridike e fizike, si dhe i propozon Inspektoratit té Policisé Pyjore hegjen e
certifikatés/zgjidhjen e kontratés, né rastet kur subjektet veprojné né kundérshtim me kéto dispozita;

b) parandalon, zbulon dhe ndéshkon rastet e démtimit, pushtimit, shpérdorimit, tjetérsimit, shkretimit
dhe degradimit té pyjeve, té tokés pyjore, kullotave dhe livadheve brenda territorit té tij administrativ;

113



Rregullore e Bashkise Himare, Janar 2016

¢) bashképunon me strukturat e ngarkuara me kété ligj dhe ligje té posagme, pér parandalimin dhe
shuarjen e zjarreve;

¢) parandalon dhe merr masa né rastet e shfrytézimit dhe té tregtimit té paligjshém té materialit drusor, té
prodhimeve pyjore e jopyjore, té florés e faunés sé egér, té biméve mjekésore, aromatike, eterovajore e
tanifere natyrore, té prodhimeve pyjore e jopyjore té Fondit Pyjor, si dhe ¢do veprimtari tjetér, qé bie né
kundérshtim me ligjin;

d) njofton Inspektoratin e Policisé Pyjore pér shkeljet qé parashikohen né Kodin Penal si vepra penale né
fushén e pyjeve, kullotave, zonat e mbrojtura e pyjet me funksion t€ veganté;

dh) vendos dénimin administrativ me gjobé, dénimet plotésuese dhe pezullon veprimtariné e ushtruar
nga ¢do kundérvajtés, nése pér té njéjtén kundérvatje té té njéjtit shkelés nuk éshté vendosur dénim
administrativ me gjobé, dénim plotésues dhe pezullim veprimtarie nga ana e Inspektoratit té Policisé Pyjore;

e) bashképunon dhe mbéshtet veprimtariné e Inspektoratit té€ Policisé Pyjore;

&) raporton periodikisht, ¢do muaj, prané degés rajonale té Inspektoratit t€ Policisé Pyjore, mbi rezultatet
e inspektimit, sipas formularéve té miratuar nga Inspektorati i Policisé Pyjore;

f) bashképunon dhe bashkérendon me inspektoratet e tjera, me Policiné e Shtetit dhe me organet e
geverisjes vendore pér parandalimin, kontrollin dhe ndéshkimin e kundérvajtésve né fushén e pyjeve dhe
kullotave;

g) Inspektorati Pyjor Bashkiak éshté pjesé e administrates te bashkisé dhe organizimi i tij miratohet nga
Drejtori i njesise organizative dhe kryetari i bashkisé;

gj) Inspektorét vendoré pyjoré pajisen me uniformé me shenja dalluese, me dokument identifikimi dhe
me mjete t€ tjera teknike, t€ nevojshme pér kryerjen e detyrés. Caktimi i rregullave pér mbajtjen,
pérbérjen, afatet e pérdorimit e té zévendésimit t€ uniformés, caktohen sipas pikés 4, té nenit 53, té ligjit.
7. Bashkia ngre strukturat e saj té inspektoratit pyjor vendor, brenda kufijve territorialé administrativé.

8. Organizimi i administratés sé Inspektoratit té Policisé Pyjore dhe Inspektoratit Pyjor Bashkiak béhet
mbi bazén e parimit té profesionalizimit, me personel inxhinier té diplomuar né njé nga degét e
fakulteteve té shkencave pyjore.

9. Procedurat e inspektimit bazohen né ligjin pér inspektimin né Republikén e Shqipérisé dhe aktet ligjore
e nénligjore né fuqi.

NENI 111
DETYRAT E SPECIALISTIT TE KULLOTAVE

a. Eshté punonjés me statusin e népunésit civil dhe ka epror direkt Pergjegjesin e Sektorit te Pyje - Kullota .

b. Ndjek dhe zbaton aktet ligjore dhe nénligjore né fushén e mjedisit.

c. Ndjek dhe zbaton masat qé merren né fushén e mjedisit nga institucionet shtetérore a private qé
veprojné né teritorin e bashkisé dhe ushtron kopetencat sipas rregullores sé bashkisé né pérputhje me
dispozitat e veganta té késaj fushe .

d. Harton planet e punés pér sektorin dhe ia paraget ato eprorit direkt pér miratim.

e. Organizon kryerjen e studimeve dhe programeve té veganta né zgjidhjen e problemeve té mbrojtjes sé
mjedisit né teritorin e bashkisé dhe ia paraqet pér miratim Kryetarit t€ Bashkisé.

f. Ndjek né kohén e hartimit té projekt — buxhetit parashikimin e masave pér mbrojtjen e mjedisit dhe
kérkon né vazhdimesi zbatimin e tij .

g. Mban lidhje me institucionet shtetérore qé mbulojné problemet e higjenés dhe mjedisit. Trajton me ta
problemet e késaj fushe dhe kérkon marrjen e masave pér plotésimin e tyre brenda dispozitave ligjore.

h. Bén inventarizimin e burimeve ndotése dhe démtimeve té mjedisit né teritorin e bashkisé.

i. Ndjek rastet e ndotjeve, démtimeve, carjeve, bllokimeve nga ndérhyrjet qé béjné subjektet private dhe
shtetérore né rrjetin rrugor té qytetit.

j- Kontrollon plotésimin e kushteve mjedisore nga ana e subjekteve pér objektet qé ndértohen né teritorin e bashkisé.
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k. Raporton tek eprori direkt pér mbarévajtjen e punés dhe problemet qé ndeshen.

NENI 112
DETYRAT E SPECIALISTIT TE PYJEVE

Specialisti i Pyje-kullotave dhe livadhe, ka kéto pergjegjesi:

a) ruajné, administrojné dhe i pérdorin kullotat dhe livadhet, né pérputhje me kérkesat e ligjit “Per fondin
kullosor” dhe té akteve nénligjore, té dala né zbatim té tij;

b) Nen drejtimin e Drejtorise Pyje-Kullota, hartojné, planet e mbaré shtimit té kullotés apo livadhit dhe
miratohen nga drejtoria ku bejne pjese.Planet e mbaréshtimit pérmbajné veprimet e masat, qé do té
ndérmerren pér t€ mundésuar mbrojtjen, pérmirésimin dhe pérdorimin e kullotés e té livadhit si té tilla, si
dhe veprimtarité, gé do té ushtrohen né té, sipas interesave privaté té pronarit, né pérputhje me
mundésité qé krijon ky ligj;

¢) marrin masa pér parandalimin e zjarreve dhe pér shuarjen e tyre;

¢) raportojné né drejtoriné pérkatése té shérbimit pyjor té dhénat, qé u kérkohen pér inventarizimin dhe
regjistrimin né regjistrin e fondit kullosor té kullotave dhe livadheve, né pérputhje me formularét tip;

d) njoftojné drejtoriné pérkatése té Bujqesise pér infeksionet dhe démtuesit, qé shfaqen né kullota e
livadhe dhe ge kérkojné marrjen e masave si dhe asistencé.

e) Planifikojne dhe kerkojne ne drejtorine perkatese, pér ndérhyrjet qé do té kryejné né kullotat e livadhet,
sipas pikeés 2 té nenit 23 té ligjit, Per fondin kullosor dhe marrin masat paraprake si dhe kryejne njoftimin
tek fermeret, geramarresit etj per kete nderhyrje duke zbatuar njekohesisht edhe rregullat e vendosura.

f) Kryejne kontrollin e perditesuar te teritorit te kullotave dhe te livadheve ge mbulon dhe e evidenton
kete ne librin perkates duke informuar njekohesisht eprorin e vet si dhe Drejtorin e Bujqgesise.

g) Per cdo rast kundravajtje administrative apo veper penale ne kullotat dhe livadhet ne pronesi te
Bashkise Himare, ploteson dokumentat sipas ligjit Per fondin kullosor dhe vepron ne perputhje me
dispozitat e ligjit, per kundravajtjet administrative etj.

NENI 113
PERGJEGJES I SHERBIMIT VETERINAR

Baza normative:

Ligji nr. 10465, daté 29.09.2011, “Mbi shérbimin veterinar né Republikén e Shqipérisé”;

Ligji nr. 8702, daté 01.12.2000, “Mbi sistemin e identifikimit dhe regjistrimit t€ kafshéve”;

Vendim i Késhillit t&¢ Ministrave nr. 646 daté 1995, “Pér adaptimin e direktivave té EU né fushén e
produkteve té detit ”

Vendim i Késhillit té Ministrave nr.320, daté 19.03.2008, “ Pér sistemin e identifikimit té kafshéve dhe
regjistrimit té fermave blegtorale”

Vendim i Késhillit té Ministrave nr. 198. date, 19.02.2009, “ Pér njé ndryshim né VKM nr.320, daté
19.03.2008, Pér sistemin e identifikimit té kafshéve dhe regjistrimit té fermave blegtorale”

Vendim i Késhillit té Ministrave nr. 831. date, 29.07.2009, “ Pér njé shtesé né VKM nr.320, daté 19.03.2008,
Pér sistemin e identifikimit té kafshéve dhe regjistrimit té fermave blegtorale”

Vendim i Késhillit té Ministrave nr. 408, daté 8.5.2013, “Pér démshpérblimin pér kafshét e eliminuara”
Vendim i Késhillit t€ Ministrave nr. 230, daté 20.03.2013, “Pér pércaktimin e funksioneve, detyrave
specifike dhe standardeve té shérbimit veterinar té qeverisjes vendore”

Organizimi i Shérbimit veterinar:
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1. Shérbimi veterinar organizohet si sistem i njésuar dhe ushtron veprimtaring, sipas pércaktimeve té
kétij ligji, né té gjithé territorin e Republikés sé Shqipérisé.

2. Shérbimi Veterinar Shtetéror integron né sistem edhe struktura, qé kryejné veprimtari veterinare né
institucione publike dhe pércakton detyrimet, pérgjegjésité dhe komunikimin e kétyre strukturave me
Shérbimin Veterinar Shtetéror né té gjithé veprimtariné e tyre veterinare, veganérisht

né situata emergjente.

3. Shérbimi veterinar éshté pjesé pérbérése e rrjetit veterinar ndérkombétar e rajonal, qé bashképunon me
OIE-né, organet homologe té Bashkimit Evropian dhe vendeve té tjera, organizma té tjeré ndérkombétaré
né fushén pérkatése, si dhe me té gjitha vendet, me té cilat ka marréveshje dypaléshe.

4. Pérfaqésuesit zyrtaré prané organizmave ndérkombétaré ose rajonalé né fushén e veterinarisé
emérohen nga ministri.

Pérbérja e shérbimit veterinar

1. Shérbimi veterinar drejtohet nga autoriteti kompetent qé mbulon veprimtariné veterinare né té gjithé
territorin e Republikés sé Shqipérisé.

2. Shérbimi veterinar funksionon né bazé té ndarjes territoriale-administrative té vendit.

3. Shérbimi veterinar rajonal pérbéhet nga veterineré zyrtaré, gé punojné né strukturat rajonale té
ministrisé, té cilét mbulojné njé territor té caktuar né rajonin pérkatés.

4. Strukturat veterinare né njésité e qeverisjes vendore mbulojné veprimtarité veterinare, sipas
pércaktimeve té kétij ligji. Mjekét veterinaré né njésité e qeverisjes vendore jané né varési teknike nga
shérbimi veterinar rajonal.

5. Shérbimi veterinar privat éshté pjesé pérbérése e shérbimit veterinar.

Pérmbajtja e funksionit:

Strukturat veterinare né njésité e geverisjes vendore:

1-Te bashképunojné me strukturat e shérbimit veterinar rajonal pér zbatimin e masave profilaktike, né
rastin e fermave té regjistruara, si dhe pér kufizimin dhe ¢rrénjosjen e sémundjeve infektive né kafshé;
2-Pércaktojné vendndodhjen dhe té administrojné tregjet e kafshéve té gjalla;

3-Pércaktojné kullotat dhe vendet e pirjes sé ujit, né varési té situatés epidemiologjike dhe, nése éshté e
nevojshme, té ndalojné pérdorimin e tyre;

4-Mbajné nén kontroll dhe té zbatojné legjislacionin né fuqi pér eliminimin e genve dhe maceve té rruggs;
kontrollojné njésité e shitjes sé kafshéve té shoqérimit dhe zbukurimit;

5-Organizojné mbledhjen e kadavrave té kafshéve dhe té pércaktojné vendet e groposjes ose té
grumbullimit té tyre;

6-Marrin masa pér rrethimin dhe ruajtjen e pikave t€ grumbullimit té ujérave té zeza dhe té ndalojné
hyrjen e kafshéve atje;

7-Kryejné shérbimin veterinar né mjediset e thertoreve dhe té njésive té therjes, pér kontrollin
shéndetésor té kafshés para dhe pas therjes, vulosjen e karkasave té mishit dhe léshimin e certifikatés
veterinare, gé shogéron mishin dhe nénproduktet e tij;

8-Njoftojné autoritetin kompetent pér siguriné ushqimore pér rastet kur né thertore konstatohen shkelje
dhe parregullsi né respektimin e dispozitave té akteve nénligjore, si dhe té rregullave té zbatueshme.
9-Detyrat specifike dhe standardet e ofrimit t€ shérbimit veterinar vendor pércaktohen me detaje nga
Vendimi i Késhillit t€ Ministrave nr. 230, daté 20.03.2013, “Pér pércaktimin e funksioneve, detyrave
specifike dhe standardeve té shérbimit veterinar té qeverisjes vendore".

NENI 114
DETYRA TE VECANTA TE PERGJEG]JESIT TE VETERINARISE

116



Rregullore e Bashkise Himare, Janar 2016

a. Pérgjigjet pér mbulimin me shérbimin veterinar té té gjithé teritorit té Bashkisé Himare né pérputhje
me aktet ligjore e nénligjore né fuqi.

b. Cakton detyrat pér cdo inspektor dhe kontrollon zbatimin e tyre.

c. Harton planin e punés pér inspektorét dhe kérkon vazhdimisht zbatimin e tij.

d. Kujdeset qé té gjitha produktet gé tregtohen té jené t€ paisura me dokumentacionin pérkatés.

e. Harton buletinin veterinar mujor dhe raporton pér problemet teknike veterinare né Drejtoriné e
Veterinarisé ne Qark dhe prané Ministrisé sé Bujqgésisé, Ushqimit dhe Mbrojtjes sé Konsumatorit.

f. Koordinon dhe bashkérendon punén me Shérbimin Veterinar té Qarkut te Vlores dhe té shérbimeve
homologe né rrethet e tjera té vendit (vecanérisht rrethet fqinj) si dhe me Shérbimin Shéndetsor Spitalor
dhe Parésor pér probleme, né teritorin e Bashkisé, té cilat kané té béjné me ruajtjen e shéndetit té njerézve.
g. Bashképunon me Inspektoriatet e strukturave paralele té Ministrisé sé Bujqésis€é, Ushqimit dhe
Mbrojtjes sé Konsumatorit si dhe Ministriné e Shéndetsisé.

h. Raporton dhe pérgjigjet pér kryerjen e detyrave té sektorit perpara Drejtorit te Drejtorise.

NENI 115
KONTROLLET ZYRTARE SANITARE VETERINARE

1. Kontrolli (mbikéqyrja dhe monitorimi) zyrtar veterinar kryhet pér:

a) kafshét para therjes;

b) materialet e papérpunuara me origjiné shtazore, jo pér konsum njerézor;

) mjetet e transportit té kafshéve té gjalla;

¢) prodhimin dhe tregtimin e produkteve mjekésore veterinare;

d) pérmbushjen e kérkesave né mirégenien e kafshéve.

2. Autoriteti kompetent garanton kryerjen e kontrolleve zyrtare veterinare periodike, té mbéshtetur mbi
riskun dhe me shpeshtésiné e duhur, duke pasur parasysh:

a) rreziqet e identifikuara té lidhura me kafshét;

b) ¢do informacion gé éshté né mospérputhje me ligjin per veterinarine.

3. Kontrollet zyrtare kryhen pa paralajmérim, me pérjashtim té rasteve kur njoftimi paraprak éshté i nevojshém.

4. Gjithashtu Zbaton funksionet e percaktuara ne aktet ligjore e nenligjore ne teritorin e Bashkise sic jane.
a- Para procedurave te zhdoganimit ne bashkepunim me veterinerin e Doganes, bén rikontrollin dhe
vlerésimin organo-leptik te kafsheve dhe shpendeve te gjalla dhe mishrave té therur qé futen nga Dogana
e Himares me origjine nga importi dhe destinacion konsumin nga konsumatoret.

b- Certifikon produktet ushgimore-shtazore te ardhura nga dogana mbi bazén e pérgjigjes s€ analizave te
ekspertizes veterinare.

c- Bllokon dhe konfiskon kafshét dhe shpendet e gjalla si dhe mishrat e therura, t€ prekura nga sémundjet
infektive apo parazitare.

d- Pajis me certifikaté sanitaro-veterinare ¢do parti malli qé del nga frigoriferi.

e- Kontrollon vazhdimisht sallamerité, magazinat frigoriferike dhe tregun me pakice né qytet, te cilat
perpunojne, magazinojne apo tregtojne mish dhe nenproduktet e tij me origjine nga importi dhe vlereson
treguesit e identitetit, certifikatat veterinare, analizat laboratorike veterinare dhe regjimin termik te
konservimit.

f- Raporton periodikisht pér cdo problem té konstatuar, tek eprori direkt.

NENI 116
DETYRAT E INSPEKTORIT TE VETERINARISE
DHE TE KONTROLLIT USHQIMOR
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Eshté punonjés me status dhe ka epror direkt Drejtorin e njesise organizative/ Pergjegjesin e Veterinarisé,
(eprori direkt).

b. Zbaton funksionet e pércaktuara né aktet ligjore e nénligjore né teritorin e Njésisé Administrave.

c. Kontrollon kafshén para therjes, mishin gjaté dhe pas therjes dhe, pasi bén ekspertizén veterinare té
mishit, e pajis me certifikaté dhe bén vulosjen e tij.

d. Kujdeset pér dizinfektimin e ambjenteve té therjes dhe tregtimit té€ mishit té freskét.

e. Bllokon dhe konfiskon organet e kafshéve té prekura nga sémundjet infektive apo parazitare.

f. Ushtron kontroll té vazhdueshém organo-leptik té produkteve ushqimore-shtazore.

g. Pajis me certifikaté sanitaro-veterinare ¢do parti malli qé del nga frigoriferi.

h. Kontrollon rregjimin termik té frigoriferéve me kapacitet t€ madh, si dhe té dhomave frigoriferike.

i. Bén dezinfektimin dhe deratizimin ¢do muaj té té gjithé ambienteve frigoriferike.

j- Kontrollon vazhdimisht sallamerité né zonén e tij. Kontrollon léndén e paré dhe certifikon produktin e gatshém.

k. Kontrollon zbatimin e kushteve sanitaro-veterinare né objektet ku prodhohen, pérpunohen,
konservohen, transportohen dhe tregtohen ushqimet me origjiné shtazore.

1. Kontrollon afat-skadencén e produkteve ushqimore e blegtorale dhe vendos pér té€ ndaluar konsumin e
métejshém publik té tyre.

m. Bllokon dhe konfiskon ato produkte gé u ka kaluar afati i pérdorimit duke marré pjesé né asgjésimin e
tyre. Mban dokumentacionin pérkatés pér kéto raste.

n. Merr masa pér zbatimin e masave mbrojtése té profilaksisé dhe té karantinés né mbrojtje té shéndetit té
kafshéve bujqésore, shtépiake dhe té shpendéve né teritorin e Rajonit, duke zbatuar aktet ligjore e
nénligjore né fugqi.

0. Kontrollon farmacité veterinare pér afatet e skadimit té medikamenteve veterinare.

p- Kontrollon veprimtariné e klinikave veterinare dhe evidencén qé mbahet prej tyre pas vaksinimit.

g- Kontrollon peshkun né njésité e tregtimit té tij.

r. Kontrollon pikat kryesore té shpérndarjes sé bulmetit.

s. Raporton periodikisht pér ¢do problem té konstatuar tek eprori direkt.

NENI 117
DETYRAT E MJEKUT VETERINARE

Mjeku veterinar, gé ushtron njé praktiké mjekésore veterinare, éshté i detyruar:

a) té marré masa kufizuese dhe té njoftojé menjéheré shérbimin veterinar rajonal, pérmes dérgimit té
formularit té raportimit té sémundjeve, pér ¢do rast dyshimi pér praniné e sémundjeve infektive té
listés, sipas pércaktimeve té nenit 14 té kétij ligji;

b) té zbatojé udhézimet e shérbimit veterinar pér profilaksing, kontrollin dhe ¢rrénjosjen e sémundjeve
infektive dhe sémundjeve té tjera né shkallé té gjeré;

c) t€ shénojé né regjistrin ditor t€ mbaréshtimit té kafshéve té prodhimit;

i) datén e trajtimit me PMV;

ii) emértimin, numrin e partis€, datén e skadencés dhe kohén e pezullimit té PMV-ve;

¢) t€ njoftojé pronarin ose kujdestarin e kafshéve té prodhimit pér kohén e pezullimit t¢ PMV-ve ose pér
efektet shéndetésore té ushgimeve té medikuara té kafshéve;

d) t'i dérgojé, ¢do muaj, shérbimit veterinar rajonal té dhénat pér pasaportat mjekésore veterinare, té
léshuara pér kafshét e shoqérimit, té regjistruara;

dh) t'i dorézojé veterinerit zyrtar ose inspektorit veterinar, me kérkesén e tyre, dokumentacionin e
mbajtur;

e) t'i dorézojé shérbimit veterinar rajonal njé raport pér reaksionet e papritura dhe té rénda, té
vérejtura né njeréz dhe né kafshé pas pérdorimit t&¢ PMV-ve;

€) té njoftojé menjéheré shérbimin veterinar rajonal pér parregullsité e vérejtura né mbledhjen e
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kadavrave té kafshéve dhe groposjen e tyre;

f) té 1éshojé receta dhe té respektojé kérkesat pér pérdorimin e produkteve hormonale, betaagonistéve
dhe tireostatikéve ose PMV-ve dhe té léndéve té tjera, pér qéllime mjekésore dhe

zooteknike, né kafshét e prodhimit, sipas legjislacionit né fuqi;

g) té kryejé kontrollin, pas ngordhjes sé kafshéve, né rastet kur lejohet nga rregulloret pérkatése, té
marré mostra dhe t'i dérgojé né laboratorin veterinar pér analiza pér konfirmimin e diagnozeés;

gj) té marré si ndihmés né zbatimin e praktikés mjekésore veterinare vetém persona qé kané njé arsim
mjekésor veterinar;

h) té zbatojé kérkesat e praktikés mjekésore veterinare dhe té respektojé etikén profesionale gjaté
ushtrimit té profesionit.

NENI 118
DETYRAT PER TEKNIKET VETERINARE

1. Teknikeét veterinaré mund té ushtrojné profesionin né sektorin veterinar public dhe privat, né pérputhje
me dispozitat ligjore qé rregullojné profesionet e lira né Republikén e Shqipérisé.

2. Tekniku veterinar kryen praktikén mjekésore dhe veterinare nén kontrollin dhe drejtimin e njé mjeku
veterinar.

3. Tekniku veterinar kryen kéto detyra:

a) njofton menjéheré mjekun veterinar, nén kontrollin e té cilit punon, ose shérbimin veterinar rajonal
pér ¢do rast dyshimi pér praniné e sémundjeve infektive té listés, sipas pércaktimeve t€ nenit 14 té

ligjit “10/28/13 Ligjet.org - Pér shérbimin veterinar né Republikén e Shqipérisé.,

b) kryen trajtimet veterinare, té urdhéruara nga mjeku veterinar, nén kontrollin e té cilit punon;

c) merr kampione dhe i dérgon pér analiza né laboratorin veterinar;

¢) kryen dezinfektimin, dezinsektimin dhe deratizimin e vendeve, kullotave dhe terreneve;

d) zbaton dhe pérmbush udhézimet e autoriteteve té kontrollit né fushén e pérmirésimit gjenetik dhe
riprodhimit kur kryen ndérzimin artificial né kafshét e prodhimit.

PUNOLRED. IRAKLI GJICALI
BASHKEPUN. RAJMONDA ZISI
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