REPUBLIKAESHQIPERISE
BASHKIA HIMARE
DREJTORIA E BURIMEVE NJEREZORE DHE SHERBIMEVE MBESHTETESE

Nr.H ]ﬁf prot. Himaré, mé O[. 10 2024

NJOFTIM PER VEND Tk LIRE PUNE PER DREJTUES TE POLICISE
BASHKIAKE, Ni. DREJTORINE E POLICISE BASHKIAKE

NE& zbatim té ligjit nr. 89/2022, “Pér policiné bashkiake”, vendimit nr. 452, daté 26.07.2023
t& Kashillit t¢ Ministrave “Pér miratimin e rregullorés kuadér té policisé bashkiake”, si
dhe vendimit nr. 13, daté 27.02.2024 t& Kryetarit t&¢ Bashkis¢ Himar€, “Pér miratimin e
strukturés sé Bashkisé Himaré pér vitin 20247, si dhe vendimit nr. 40, daté 12.04.2024 t&
Kryetarit t& Bashkisé Himar€, “Pér miratimin e disa ndryshimeve né strukturén e Bashkisé
Himaré pér vitin 20247, drejtoria e burimeve njerézore dhe shérbimeve mbéshtetése,
njofton shpalljen pér:

1 (njé) vend té liré pune né pozicionin: drejtues i policisé bashkiake — n€ drejtoriné
e policisé bashkiake

Afati pér dorézimin e dokumenteve éhté deri mé datén: 15.11.2024

Kompetencat dhe detyrat e drejtuesit té policis€ bashkiake

1. Drejtuesi i policisé bashkiake ka kéto kompetenca dhe detyra, né pérputhje edhe me
aktet e tjera rregullatore:

a) organizon, drejton, kontrollon dhe pérgjigjet pér sigurimin e zbatimit t&¢ detyrimeve dhe
kompetencave qé ka policia bashkiake;

b) koordinon veprimtariné e punés me Policing e Shtetit pér zbatimin e detyrimeve t&
akteve ligjore dhe nénligjore né fushén e rendit e té sigurisé publike né parandalimin e
veprimtarive t& kundérligishme pér aktivitetet q& zhvillohen né territorin e bashkisg;
¢) planifikon aktivitetin né mbéshtetje t& detyrave t& caktuara pér t€ siguruar realizimin n&
kohé té& objektivave té pércaktuar;
¢) kryen analiza, raporte, pérshkrime qé lidhen me veprimtaring e Policisé Bashkiake;



d) i propozon Kryetarit t& bashkisé kalendarin e trajnimeve pér t& siguruar kualifikimin
periodik profesional t& punonjésve t& policis€ bashkiake;

dh) késhillon kryetarin e bashkisé dhe jep mendime pér zgjidhjen e ¢éshtjeve né fushén e
pérgjegjésisé sé tij

Kriteret pér pranimin e kandidateve né Policiné Bashkiake:

Kandidati pér pranimin né pozicionin drejtues i policicis¢ bashkiake duhet t&€ plotésojé
kriteret, si mé& poshté vijon:

A B Lt

té jeté shtetas shqiptar;

té keté zotési t€ ploté pér té€ vepruar;

té jeté né kushte shéndetésore qé e lejojné t& kryejé detyrén pérkatése;

té keté pérfunduar arsimin e larté

té keté t& paktén 5 vjet eksperiencé pune né administratén publike, Policing e Shtetit,
Forcat e Armatosura, Gardén e Republikés, Policiné e Burgjeve, Shérbimin pér
Mbrojtjen nga Zjarri dhe Shpétimi, né profesionet e lira ose né ¢do pozicion tjetér t&
barasvlershém me to né sektorin privat;

t& mos jeté dénuar me vendim t& formés sé& preré pér kryerjen e njé krimi apo njé
kundérvajtjeje penale;

ndaj tij t& mos jeté marré masa disiplinore e largimit nga puna q& nuk &shté shuar ose
t& mos ket& masé disiplinore né€ fuqi;

té mos jeté larguar nga Policia e Shtetit dhe Garda e Republikés pér shkak t&
vlerésimeve kalimtare ose periodike, t& parashikuara nga legjislacioni né fuqi pér
punonjésit e Policis€ s€ Shtetit;

t& mos jeté subjekt i ndalimeve sipas legjislacionit né fuqi pér garantimin e integritetit
té personave qé zgjidhen, emérohen ose ushtrojné funksione publike;

10. t€ paragesé€ vértetimin e besueshmérisé.

Dokumentacioni, ményra dhe afati i dorézmit:

Kandidatét duhet t€ dorézojné dokumentat si mé poshté;

9.

© N oUW~

kérkesén;
jetéshkrimin;

fotokopjen e kartés sé identitetit;

fotokopjet e noterizuara t€ diplomés t&€ arsimit t€ mesém té larté;
2 (dy) foto me pérmasa 4 x 6 cm;

raportin mjekoligjor mbi gjendjen shéndetésore;

certifikatén e gjendjes gjyqésore (déshmi penaliteti);

vértetimin nga prokuroria pér genien ose jo né ndjekje penale;
vértetimin nga gjykata pér ¢éshtje né proces gjykimi;

10. dokumentet pér vértetimin e pérvojés né puné apo librezén e punés;
11. vlerésimin e fundit t& punés, kur aplikantét vijné nga administrata publike;
12. vértetimin q& t€ mos keté masé disiplinore té largimit nga puna qé nuk &shté shuar

ose t&€ mos keté& masé disiplinore né fuqi;



13. vértetimin e besueshmérisé qé léshohet nga struktura vendore e Policisé s€ Shtetit,
me kérkesén e bashkisé pérkatése, pérpara pranimit né Policiné Bashkiake.

14. Formularin e vetédeklarimit né zbatim t& ligjit nr. 138/2015 “Pér garantimin e
integritetit t& personave qé zgjidhen, emérohen ose ushtrojné funksione publike”.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti prané Bashkisé Himaré,
brenda datés 15.11.2024.

Né pérfundim t& afatit t& verifikimit paraprak nga komisioni i pérzgjedhés, drejroria e
burimeve njerézore dhe shérbimeve mbéshtetése do t& shpallé né fagen e internetit t&
Bashkisé Himaré dhe né stendat e informimit t& publikut listén e kandidatéve q& plotésojné
kushtet e pérgjithshme dhe kriteret e aplikimit, t& kérkuara mé sipér si dhe pér datén, vendin
dhe orén e zhvillimit t& procedurave. Kandidatét e skualifikuar kané t& drejté t& ankimohen
prané drejtorisé s& burimeve njerézore dhe shérbimeve mbéshtetése né Bashkisé Himare.
Afati i ankimimit &shté 5 (pes€) dité nga data e shpalljes sé rezultateve t& verifikimit.

Fusha Kkryesore mbi té cilén bazohet konkurimi:

e Njohurité mbi ligjin nr.139, daté 17.12.2015 “Pér vetéqeverisjen vendore”;

e Njohurité mbi ligjin nr. 89/2022 “Pér policiné bashkiake”,

e Njohurité mbi ligjin nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés
sé Shqipériseé”

e Njohurité mbi vendimin nr.452, daté 26.07.2023 t¢ Késhillit t&¢ Ministrave “Pér
miratimin e rregullorés kuadér té policisé bashkiake”;

Ményra e vlerésimit té kandidatéve

Kandidatét do té vlerésohen né kéto faza té konkurimit:

¢ Testim me shkrim deri né 60 piké

Testimi me shkrim kryhet brenda 20 (njézet) ditéve nga shpallja e listés s& kandidatéve, qé
plotésojné kriteret ligjore pér t’u pranuar né policiné bashkiake. Rezultatet e testimit me
shkrim dalin brenda dités sé testimit. Kandidati nuk kualifikohet pér vazhdimin e
konkurrimit nése nuk merr 60% té pikéve té pércaktuara. Kandidati q¢ merr mé shumé 60%
té pikéve té pércaktura té testimit do té do t& njoftohen me ané t& postés elektronike pér t&
vazhduar procesin e intervistes.

e Intervista me gojé deri né 40 piké



Intervista konsiston né testimin e aftésitéve t& aplikantit pér t& komunikuar qartg, pér t&
shprehur ide dhe koncepte, si dhe pér t€ analizuar e pér t€ marré vendime.
N& kété fazé konkurrimi, totali i pikéve t& vlerésimit t&€ kandidatéve éshté 40 (njézet) piké,
té cilat ndahen pérkatéshisht:

a) jetéshkrimi (CV), g€ konsiston né vlerésimin e arsimit, t& pérvojés e té trajnimeve,
deri né 10 piké:
b) intervista, deri né 30 piké.

Rezultati i pérgjithshém i aplikantit pércaktohet si shumatore e rezultatit t& testimit me
shkrim dhe rezultatit t& intervistés me gojé. Kandidati q¢ merr mé& shumé se 60 pike pér t&
dyja fazat konsiderohet i suksesshém. Kandidatét, q& kané marré mé pak se 60 piké,
renditen né njé listé t& posagme qé& nuk b&het publike dhe ata njoftohen individualisht nga
drejtoria e burimeve njerézore.

Data e daljes sé rezultateve té konkurimit dhe ményra e komunikimit:

N& pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Himaré do t& shpallé fituesin n€ fagen
zyrtare t¢ bashkisé¢ dhe né stendén e informimit t& publikut. T& gjithé kandidatét
pjesémarrés né kété proceduré do t& njoftohen né ményré elektronike pér vlerésimin
pérfundimtar. Kandidatét jo fitues kané t& drejté t& ankimohen prané drejtoris¢ s¢ burimeve
njerézore dhe shérbimeve mbéshtetése né Bashkisé Himaré. Afati i ankimimit &shté 5 dité
nga data e shpalljes dhe njoftimit t& rezultateve t& testimit.

KRYETARI I BASH
Vangjel Tavo



